
АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПО УЧЕБНЫМ КУРСАМ, 

ДИСЦИПЛИНАМ (МОДУЛЯМ) СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.03 

ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ЛОГИСТИКЕ 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГЦ.01 «ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.01  « ИСТОРИЯ  РОССИИ» 
           

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности (специальностям) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

 Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «История России»  в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, указываемых в тематическом плане и содержании учебной 

дисциплины 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Социально-гуманитарный цикл (СГЦ.01) 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации в России, 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

- пользоваться историческими источниками, научной и учебной литературой, 

средствами ИКТ; 

- раскрывать смысл и значение важнейших исторических событий; 

обобщать и анализировать особенности исторического и культурного 

развития России на рубеже XX-XIX вв.; 



- давать оценку историческим событиям и обосновывать свою точку зрения с 

помощью исторических фактов и собственных аргументов; 

- демонстрировать гражданско-патриотическую позицию. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные периоды государственно-политического развития на рубеже XX-

XIX вв., особенности формирования партийно-политической системы 

России; 

-итоги «шоковой терапии», проблемы и противоречия становления рыночной 

экономики, причины и итоги финансовых кризисов 1998, 2008-2009 гг., 

основные этапы эволюции внешней политики России, роль и место России в 

постсоветском пространстве; 

- основные тенденции и явления в культуре; роль науки, культуры и религии 

в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; 

- ретроспективный анализ развития отрасли. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

ЛР 4 



и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать 

в команде, вести диалог, в том числе с использованием 

средств коммуникации 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 18 

Осознающий единство пространства Донского края как 

единой среды обитания всех населяющих ее 

национальностей и народов, уважающий религиозные 

убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории Ростовской области. 

ЛР 19 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

 Объем образовательной программы – 55 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 45 часов,  

в том числе: 

теоретическое обучение - 37 часов,  

практических занятий – 8 часов 

консультации -  2 часа; 

промежуточная аттестация – 8 часов. 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГЦ.02 «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.02 «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности  38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Социально-гуманитарного цикла СГЦ.02 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе, принимать 

участие в диалогах на общие и 

профессиональные темы; 

применять различные формы 

и виды устной и письменной 

коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко  

произнесенных высказываний 

на общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или 

лексический и грамматический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для 

чтения и перевода текстов 

профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы 

(общая и профессиональная 

лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы 

общения на иностранном языке; 

формы и виды устной и 



интересующие 

профессиональные темы; 

общаться (устно и письменно) 

на иностранном языке на 

профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить иностранные 

тексты профессиональной 

направленности (со 

словарем); 

самостоятельно 

совершенствовать устную и 

письменную речь, пополнять 

словарный запас 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии 

 

Формирование личностных результатов реализации программы 

воспитания при изучении учебной дисциплины « Иностранный язык в 

профессиональной деятельности». 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку,человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Гражданскую позицию как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон 

и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности 

ЛР 2 

Готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 3 



Сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире 

ЛР 4 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с общечеловеческими ценностями и 

идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности 

ЛР 5 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям 

ЛР 6 

Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности 

ЛР 7 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 
ЛР 8 

Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 9 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие с учѐтом 

актуальной экономической ситуации Ростовской области. 

ЛР 25 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы-126 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -124часов; 

        промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГЦ.03 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  СГЦ.03  «БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

           

1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» предназначена для изучения безопасности 

жизнедеятельности в учреждениях среднего профессионального образования, 

реализующих программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки  

специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС и рабочей 

программой воспитания по специальности СПО 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 
Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании.  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ)  

Социально-гуманитарная дисциплина (СГ. 03) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 пользоваться первичными основы пожаробезопасности и 



ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

средствами пожаротушения; 

применять правила поведения 

в чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного 

характера и при угрозе 

террористического акта; 

обеспечивать устойчивость 

объектов экономики; 

прогнозировать развитие 

событий и оценку 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму; 

применять правила поведения 

и действия по сигналам 

гражданской обороны; 

соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

определять виды 

Вооруженных Сил, рода 

войск; 

ориентироваться в воинских 

званиях военнослужащих 

Вооруженных Сил 

Российской Федерации; 

владеть общей физической и 

строевой подготовкой; 

пользоваться знаниями в 

области обязательной 

подготовки граждан к военной 

службе; 

демонстрировать основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим; 

оказывать первую 

медицинскую помощь в 

различных ситуациях; 

осуществлять профилактику 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения 

при пожарах; 

способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму 

как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; 

основы военной службы и 

обороны государства; 

основные виды вооружения, 

военной техники и 

специального снаряжения, 

состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений, в которых 

имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

организацию и порядок 

призыва граждан на военную 

службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

область применения 

получаемых профессиональных 

знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

основы оказания первой 

доврачебной помощи 

пострадавшим; 

общие характеристики 

поражений организма человека 

от воздействия опасных 



инфекционных заболеваний; 

определять показатели 

здоровья и оценивать 

физическое состояние; 

составлять индивидуальные 

карты здоровья с режимом 

дня, графиком питания 

факторов; 

классификация и общие 

признаки инфекционных 

заболеваний; 

основы здорового образа жизни 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы:  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

 

Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как условию 

успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектом  Российской 

Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на 

региональном уровне, имеющим представление о 

Ростовской области, как субъекте Российской 

федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: активный, проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

ЛР 21 



жизнестойкость. 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая 

необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного 

процесса 

 

Осваивающий социальные нормы, правила 

поведения, в группах и сообществах, включая 

взрослые и социальные сообщества; участвующий 

в студенческом самоуправлении и общественной 

жизни в пределах возрастных компетенций с 

учѐтом региональных, этнокультурных, 

социальных и экономических особенностей 

ЛР 27 

 

1.4   Количество часов на освоение  программы учебной 

дисциплины  

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 70  часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68  часов; 

- в том числе  практические занятия  20  часов; 

          Промежуточная аттестация   2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГЦ.04 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.04 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

 1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 38.02.03  Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 



профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Социально-гуманитарный цикл (СГЦ.04)                                                                      

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 04 

ОК 08 

 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

основы проектной 

деятельности; 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа 

жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

данной специальности; 

правила и способы 

планирования системы 

индивидуальных занятий 

физическими упражнениями 

различной направленности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 



ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 11 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь 

ЛР 12 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося 124 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; 

- в том числе практических занятий 116 часа; 

- теоретическое обучение 6 часов. 

        - промежуточная аттестация  2 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГЦ.05 «РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.05  «РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА 

РЕЧИ» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности  38.02.03 

«Операционная деятельность в логистике».  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 



Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций.  

Практическая подготовка обучающихся как форма организации 

образовательной деятельности по дисциплине «Русский язык и культура речи» 

в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

заданий - путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 

видов работ, указываемых в тематическом плане и содержании учебной 

дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Социально-гуманитарная дисциплина (СГЦ.05) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины 
Дополнительные требования к результатам освоения дисциплины за 

счет часов вариативной части: 

уметь: 

- выявлять орфоэпические, лексические, словообразовательные и иные 

ошибки и недочеты в специально подобранных текстах и в своей речи; 
- осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные 

высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности 
достижения поставленных коммуникативных задач; 

- анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, 
точности и уместности их употребления; 

- проводить лингвистический анализ текстов различных 
функциональных стилей и разновидностей языка; 
 - использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, 
ознакомительно-реферативное и др.) в зависимости от коммуникативной 
задачи; 

- извлекать необходимую информацию из различных источников: 
учебно-научных текстов, справочной литературы, средств массовой 
информации, в том числе представленных в электронном виде на различных 
информационных носителях; 

- создавать устные и письменные монологические и диалогические 
высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале 
изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах 
общения; 

- применять в практике речевого общения основные орфоэпические, 
лексические, грамматические нормы современного русского литературного 
языка; 

- соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные 



нормы современного русского литературного языка; 
 - соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и 
ситуациях общения, в том числе при обсуждении дискуссионных проблем; 
 - использовать основные приемы информационной переработки 
устного и письменного текста; 

    - использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для: 

- осознания русского языка как духовной, нравственной и культурной 

ценности народа; приобщения к ценностям национальной и мировой 

культуры; 

- развития интеллектуальных и творческих способностей, навыков 

самостоятельной деятельности; самореализации, самовыражения в 

различных областях человеческой деятельности; 

- увеличения словарного запаса; расширения круга используемых 

языковых и речевых средств; 

- совершенствования способности к самооценке на основе наблюдения 

за собственной речью; 

- совершенствования коммуникативных способностей; развития 

готовности к речевому взаимодействию, межличностному и межкультурному 

общению, сотрудничеству; 

- самообразования и активного участия в производственной, 

культурной и общественной жизни государства. 

 

знать: 
- связь языка и истории, культуры русского и других народов; 
- смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный 

язык, языковая норма, культура речи; 
- основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; 
- орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и 

пунктуационные нормы современного русского литературного языка; нормы 
речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-
деловой сферах общения; 

- различие между языком и речью, функции языка как средства 

выражения понятии, мыслей и средства общения между людьми, стилистику 

современного русского языка, качества литературной речи, употребительные 

выразительные средства русского литературного языка. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 



ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Организовывать работу элементов логистической системы, 

осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять 

тип посредников и каналы распределения, и рассчитывать и 

анализировать логистические издержки 

ЛР 25 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 65 часов, 

практических занятий 24 часа; 

консультация - 2 часа; 

промежуточная аттестация  - 2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 



В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена: 

Общепрофессиональная дисциплина (ОП.01) 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 

- определять организационно-правовые формы собственности 

организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  знать: 

 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 



 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

 ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном  

и иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении  

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса  

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы  

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы  

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  



Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

ЛР 29 

 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

Объем образовательной программы - 105  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -101 часа; 

 в том числе практических занятий- 40 часов; 

курсовая работа -20 часов; 

        промежуточная аттестация  -2  часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 «СТАТИСТИКА» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02  «СТАТИСТИКА» 

 

1.1 Область применения программы 

 



Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена  в соответствии с ФГОС по специаль-

ности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена: 

 

Общепрофессиональная дисциплина (ОП.02) 

 

1. 3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- собирать и регистрировать статистическую информацию; 

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

- выполнять расчѐты статистических показателей и формулировать 

основные выводы; 

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-

экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств 

вычислительной техники. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- предмет, метод и задачи статистики; 

- общие основы статистической науки; 

- принципы организации государственной статистики; 

- современные тенденции развития статистического учета; 

- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного 

представления информации; 

- основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

- технику расчета статистических показателей, характеризующих 

социально-экономические явления; 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 



ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам.  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

 ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном  

и иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 



Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

Объем образовательной программы - 73  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -63 часа; 

 в том числе практических занятий- 16 часов; 

консультация -2 часа; 

промежуточная аттестация  -8  часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОП.03 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

 1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 38.02.03  Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.03)                                                                      



1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- планировать и организовывать работу подразделения; 

- формировать организационные структуры управления; 

- разрабатывать мотивационную политику организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

- принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

- учитывать особенности менеджмента (по отраслям). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н   знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю 

его развития; 

- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности (по отраслям); 

- внешнюю и внутреннюю среды организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: 

- организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили руководства, коммуникации в организациях, правила 

эффективного делового общения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 



В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ЛР 21 



ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом 

самоуправлении и общественной жизни в пределах 

возрастных компетенций с учѐтом региональных, 

этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР 27 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы - 53  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 49 часов; 

 в том числе практических занятий- 8 часов; 

консультация -2 часа; 

        промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ» 
           



1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности  38.02.03  «Операционная деятельность в логистике».  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.04) 
 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освое-

ния дисциплины 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т. ч. 

с  использованием информационных технологий; 

- осваивать технологии автоматизированной обработки документации; 

- использовать унифицированные формы документов; 

- осуществлять хранение и поиск документов; 

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном 

  документообороте. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   знать: 

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

- основные понятия документационного обеспечения управления; 

- системы документационного обеспечения управления; 

- классификацию документов; 

- требования к составлению и оформлению документов; 

- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, 

   контроль, хранение документов, номенклатуру дел.  

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 



ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 
ЛР 14 



нормативно-правовых норм 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом 

самоуправлении и общественной жизни в пределах 

возрастных компетенций с учѐтом региональных, 

этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР 27 



 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 53  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -49 часов; 

 в том числе практических занятий- 18 часов; 

консультация -2 часа; 

        промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 38.02.03  Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.05)                                                                      

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 



- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н   знать: 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

         В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

Код личностных 

результатов  



(дескрипторы) реализации  

программы  

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской 

области, как субъекте Российской федерации, роли 

региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на 

региональном  рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься 
ЛР 23 



самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять тип посредников и каналы 

распределения, и рассчитывать и анализировать 

логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, 

в группах и сообществах, включая взрослые и 

социальные сообщества; участвующий в студенческом 

самоуправлении и общественной жизни в пределах 

возрастных компетенций с учѐтом региональных, 

этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР 27 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы - 38  часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -36 часов; 

 в том числе практических занятий- 16 часов; 

        промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 «ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06  «ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ 

ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ» 

 

         1. 1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 38.02.03  Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 



Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

 

Общепрофессиональная дисциплина  (ОП. 06)   

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам своения 

дисциплины: 

 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей: 

 получение будущими специалистами углубленных знаний и умений в 

области финансового учета; 

  способствующих эффективному ведению финансово-хозяйственной 

деятельности; 

  развитию мышления, потребности в получении финансовых знаний; 

  пониманию финансово – денежной, рыночной ситуации и ее 

тенденций;  

 уметь на основе всего этого делать разумные и грамотные выводы; 

  способствовать принятию обоснованных и своевременных 

финансовых решений. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 

  оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, 

ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов 

финансового рынка;  

 проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением; 

 рассчитывать курс валют; 

 составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг 

по степени доходности и риска. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  знать: 

 сущность финансов, их функции и роль в экономике; 

 социально-экономическую сущность государственных финансов; 



 организацию и порядок кредитования организаций банковскими                       

учреждениями; 

 виды ценных бумаг; 

 регламентировать финансовый учет  на данном предприятии; 

 сущность. Виды и функции денег; 

 закон денежного обращения; 

 сущность, виды и функции денег; 

 основные виды и элементы денежных систем; 

 виды денежных реформ; 

 функции банков и классификацию банковских операций; 

 характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной 

экономики; 

 особенности и отличительные черты развития кредитного дела и 

денежного обращения в России на основных этапах формирования ее 

экономической системы. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  



программы  

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 
ЛР 24 



подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом 

самоуправлении и общественной жизни в пределах 

возрастных компетенций с учѐтом региональных, 

этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР 27 

 
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 44  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 42 часов; 

 в том числе практических занятий- 16 часов; 

 консультация  

промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ОПЕРАЦИЙ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОП.07 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

ЛОГИСТИЧЕСКИХ ОПЕРАЦИЙ» 

                  

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности (специальностям) СПО 38.02.03  «Операционная деятельность в 

логистике». 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 



профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

изучении курса «1С:Бухгалтерия» 

Особое значение дисциплина имеет при формировании развития ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 09. 

ОК 01- выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам; 

ОК 02 — использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 — планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотностью в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 05 — осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09 — пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

1.2  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.1.2 

ПК.1.3 

ПК.2.2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

оформлять бухгалтерскими 

проводками хозяйственные 

операции по учету имущества 

и обязательств организации; 

проводить инвентаризацию 

имущества и обязательств 

организации; 

участвовать в контроле и 

анализе финансово-

хозяйственной деятельности 

нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и 

отчетности; 

основные требования к ведению 

бухгалтерского учета; 

формы бухгалтерского учета; 

учет денежных средств; 

учет основных средств; 

учет нематериальных активов; 

учет материально-

производственных запасов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование 



себестоимости; 

учет готовой продукции и ее 

реализации; 

учет текущих операций и 

расчетов; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учетную политику организации 
 

 В результате освоения вариативной части дисциплины обучающийся 

должен знать: 

 - положение о бухгалтерском учете и отчетности в РФ; 

 - инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

 - определение лимита остатка кассы предприятия; 

 - определение  себестоимости логистических услуг; 

уметь: 

 - определять финансовый результат согласно данным бухгалтерского 

учета; 

 - решать задачи по учету кассовых операций, учету основных средств, 

учету затрат на логистических предприятиях; учету расчетов с различными 

дебиторами и кредиторами; 

 - документально оформлять движения имущества расчѐтных операций, 

операций по оплате труда, расчетам с бюджетом и внебюджетными фондами, 

инвентаризацию обязательств организаций. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей 

программы воспитания.  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектом  Российской Федерации 

 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на 

региональном  рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 
ЛР 24 



подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

Подбирать и анализировать основные критерии 

оценки рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного 

процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, 

взрослыми в процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под 

возникающие жизненные задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий 

поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.3  Количество часов на освоение программы дисциплины 

объем образовательной программы  96 часов, в том числе: 

        теоретическое обучение  94 часа, 

в том числе практических занятий 44 часа; 

        промежуточная аттестация  2  часа. 
 

 1.4 Распределение часов вариативной части: 

 Объем часов вариативной части составляет 60 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 «НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 

 

1   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 «НАЛОГИ И 

НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 

 

1.1 Область применения программы   

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности  СПО 38.02.03  «Операционная деятельность в логистике».  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 



Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

изучении курса «1С: Бухгалтерия». 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.08) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освое-

ния дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве 

Российской Федерации; 

- понимать сущность и порядок расчетов налогов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н     знать: 

- нормативные акты, регулирующие отношения организации и 

государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской 

Федерации; 

- экономическую сущность налогов; 

принципы построения и элементы налоговых систем; 

- виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 



ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на 

региональном  рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Подбирать и анализировать основные критерии 

оценки рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного 

процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, 

взрослыми в процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

ЛР 28 



Способный ставить перед собой цели под 

возникающие жизненные задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий 

поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы - 50  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 48 часов; 

 в том числе практических занятий- 24 часов; 

консультация; 

        промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 «АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 «АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая  программа учебной дисциплины «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности» является частью программы подготовки 

специалиста среднего звена по специальности  38.02.03  Операционная 

деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 
 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена: 

 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.09) 

 



1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освое-

ния дисциплины 

  уметь: 

- ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах 

экономического анализа; 

- пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-

хозяйственной деятельности; 

- анализировать технико-организационный уровень производства; 

- анализировать эффективность использования материальных, 

трудовых, финансовых ресурсов организации; 

- проводить анализ производства и реализации продукции; 

- проводить анализ использования основных средств, трудовых 

ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов; 

- проводить оценку деловой активности организации; 

 

знать: 

- научные основы экономического анализа; 

- роль и перспективы развития экономического анализа в условиях 

рыночной экономики; 

- предмет и задачи, метод, приемы экономического анализа; 

- информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- виды экономического анализа; 

- факторы, резервы повышения эффективности производства; 

- анализ технико-организационного уровня производства; 

- анализ эффективности использования материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов организации; 

- анализ производства и реализации продукции; 

- анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, затрат 

на производство, финансовых результатов; 

- оценку деловой активности организации; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 



ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 

ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия 

получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного 

количества, оформление на получение и регистрацию сырья); 

контролировать оплату поставок. 

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми 

в процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

ЛР 29 



средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 88 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов; 

в том числе практических занятий 30 часов; 

промежуточной аттестации   2 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ПЛАНИРОВАНИЯ 

КАРЬЕРЫ» 

 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И 

ПЛАНИРОВАНИЯ КАРЬЕРЫ» 

 

  1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы 

предпринимательства и планирования карьеры» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине Основы философии в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины 

  

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Общепрофессиональная дисциплина  (ОП.10)   

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 



В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- анализировать и составлять основные разделы бизнес-плана 

предприятия; 

- анализировать современное состояние рынка труда с целью 

определения приоритетных направлений карьерного роста; 

- проводить самооценку и оценку личных и деловых качеств; 

- принимать эффективные решения по планированию и построению 

карьеры; 

- применять в профессиональной деятельности приемы 

психотехнологического обеспечения карьеры. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н   знать: 

- сущность и значение предпринимательской деятельности; 

- виды предпринимательской деятельности; 

- основы бизнес - планирования предприятий сферы малого бизнеса; 

- сущность и характерные черты российского и зарубежного опыта 

служебно-профессионального продвижения; 

- цели и этапы планирования карьеры; 

- современные методы построения и управления карьерой. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 



Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в томчисле самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательноеотношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской 

области, как субъекте Российской федерации, роли 

региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на 

региональном  рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

 



работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять тип посредников и каналы 

распределения, и рассчитывать и анализировать 

логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, 

взрослыми в процессе образовательной, общественно 

полезной, учебно-исследовательской, творческой и 

других видов деятельности 

ЛР 28 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 82  часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  55 часов;  

в том числе практических занятий 18 часов 

        самостоятельной работы обучающегося  27  часов 

 



 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 «СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-

ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ» 

 

1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И 

ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

  

Учебная дисциплина ОП.10Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний является обязательной частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности  38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

    Учебная дисциплина ОП.10 Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

 

1.1.2Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 



ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных результатов реализации программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 



Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте 

Российской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, 

способный конкурировать на региональном  рынке труда 
ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело 

применяя их на практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) 

логистической системы с учетом целей и задач организации в 

целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической системы, 

осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения, и рассчитывать и 

анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности 

ЛР 28 



1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

Код Умения Знания 

ОК 1 –5, 9 

 

-применять техники и 

приемы 

эффективного 

общения в 

профессиональной 

деятельности; 

- использовать 

приемы 

саморегуляции 

поведения в процессе 

межличностного 

общения; 

- использовать 

нормы 

позитивного 

социального 

поведения 

- использовать 

приобретенные 

знания и умения 

в различных 

жизненных и 

профессиональн

ых ситуациях 

- взаимосвязь общения и 

деятельности; 

- цели, функции, виды и 

уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в 

общении; 

- виды социальных 

взаимодействий; 

- механизмы 

взаимопонимания в 

общении; 

- техники и приемы общения, 

правила слушания, ведения 

беседы, убеждения; 

-этические принципы 

общения; 

- источники, причины, виды 

и способы разрешения 

конфликтов. 

 

 
 

1.3 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы – 93 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 63 часа; 

практических занятий –28часов. 

 

1.4 Распределение часов вариативной части 

Объем часов вариативной части составляет 93 часов  

В результате освоения дисциплины за счет часов вариативной части 

обучающиеся должны  

уметь: 

- применять техники и приемы эффективного общения в 

профессиональной деятельности; 

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения; 

- использовать нормы позитивного социального поведения 



- использовать приобретенные знания и умения в различных 

жизненных и профессиональных ситуациях  

знать: 

- взаимосвязь общения и деятельности; 

- цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; 

- виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; 

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, 

убеждения; 

- этические принципы общения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

                                     

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 «ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ» 

 

1   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 «ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ» 

 

 1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 38.02.03  Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.11)                                                                      

         1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 



распознавать задачу или проблему в профессиональном или 

социальном контексте;  

анализировать задачу или проблему и выделять еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации;  

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации;  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

обрабатывать текстовую табличную информацию; 

использовать деловую графику и мультимедиа информацию; 

создавать презентации; 

читать (интерпретировать) интерфейс специализированного 

программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать 

с документацией; 

пользоваться автоматизированными системами делопроизводства. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н   знать: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

необходимо вести профессиональную деятельность;  

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

технологию поиска информации в сети Интернет; 

номенклатуру информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации;  

содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

основы проектной деятельности; 

правила оформления документов и построения устных сообщений; 

назначение, состав, основные характеристики организационной и 

компьютерной техники; 

основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной 

передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия; 

назначение и принципы использования системного и прикладного 

программного обеспечения; 

принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 



правовые аспекты использования информационных технологий и 

программного обеспечения; 

основные понятия автоматизированной обработки информации; 

основные угрозы и методы обеспечения информационной 

безопасности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте 

и распределении. 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 



Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 29 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 40  часов, в том числе: 

   обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 38 часов; 

           - в том числе практических занятий- 18 часов; 

промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 «ОСНОВЫ ЛОГИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 «ОСНОВЫ ЛОГИСТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности СПО 38.02.03  Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 



профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.12)                                                                      

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- планировать и организовывать работу подразделения, применяя 

логистический подход; 

- применять в профессиональной деятельности приемы логистики; 

- принимать эффективные решения, используя методологию 

логистики; 

- учитывать особенности логистики в области профессиональной 

деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н   знать: 

- сущность и характерные черты современной логистики; 

- методы и функции логистики; 

- принципы логистики; 

- виды логистики и их характерные черты; 

- основные направления и этапы управления потоками в логистике; 

- принципы функционирования и управления логистической цепью; 

- функциональные подсистемы логистики; 

- логистические концепции и технологии; 

- нормативно-правовое регулирование логистической деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 



команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. 

ПК 1.2 Организовывать процессы складирования и грузопереработки 

на складе. 

ПК 2.1 Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении. 

ПК 3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов. 

ПК 3.2 Определять параметры логистического сервиса. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы - 41  час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 37 часов; 

 в том числе практических занятий- 12 часов; 

 консультация -2 часа; 

         промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 «МОДЕЛИРОВАНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ» 

 

1   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.13 «МОДЕЛИРОВАНИЕ 

ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ» 

 

1.1 Область применения программы   

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности  СПО 38.02.03  «Операционная деятельность в логистике».  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 



1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.13) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освое-

ния дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- применять методы моделирования и исследования операций для 

решения профессиональных задач; 

- решать прикладные экономические и технические задачи методами 

математического моделирования; 

- применять методы теории массового обслуживания при решении 

экономических и технических задач, использовать указанные методы в 

практической деятельности; 

- строить графовые и сетевые модели для решения пошаговых 

оптимизационных задач. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н     знать: 

- методы моделирования логистических процессов; 

- основные методы исследования операций;  

- основные элементы теории массового обслуживания;  

- основные элементы теории графов и сетей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа  

и интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы.    

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы. 

 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на 

региональном  рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Подбирать и анализировать основные критерии 

оценки рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного 

процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, 

взрослыми в процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под 

возникающие жизненные задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий 

поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 29 

 

 



1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 38  часа, в том числе: 

   обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 36 часов; 

           в том числе практических занятий- 12 часов; 

           консультация; 

промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ 01 «ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 01 «ПЛАНИРОВАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ  

В ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании», соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 



ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках 

и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций 

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования 

запасами 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей 

программы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 01.  

«Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании» 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять тип посредников и каналы 

распределения, и рассчитывать и анализировать 

логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в ЛР 28 



общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми 

в процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 29 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Иметь 

практический опыт 

заполнения документации, связанной с закупками;  

анализа логистической системы управления запасами и 

их нормирования; 

зонирования складских помещений, рационального 

размещения товаров на складе, организации складских 

работ;  

участия в организации разгрузки, транспортировки к 

месту приемки, организация приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров; 

заполнения документации, связанной с складским 

учетом;  

составления форм первичных документов, 

применяемых для оформления хозяйственных 

операций, составления типовых договоров приемки, 

передачи товарно-материальных ценностей; 

управления логистическими процессами в закупках. 

Уметь оформлять формы первичных документов для 

осуществления процедуры закупок; 

определять потребности в материальных запасах для 

обеспечения деятельности организации; 

применять методологические основы базисных систем 

управления запасами в конкретных ситуациях; 

определять сроки и объемы закупок материальных 

ценностей; 

оценивать поставщиков с применением различных 

методик 

оформлять документы складского учета; 

определять потребность в складских помещениях, 

рассчитывать площадь склада, рассчитывать и 

оценивать складские расходы; 

выбирать подъемно-транспортное оборудование; 

организовывать грузопереработку на складе (погрузку, 



транспортировку, приемку, размещение, укладку, 

хранение); 

оформлять документы складского учета;  

составлять и заполнять типовые формы складских 

документов; контролировать правильность составления 

складских документов; 

оценивать рациональность структуры запасов;  

проводить выборочное регулирование запасов 

Знать требования законодательства и нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; 

порядок составления закупочной документации; 

критерии оценки поставщиков; 

порядок определения потребностей в закупках; 

базисные системы управления запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и система с 

фиксированным интервалом времени между заказами); 

классификацию складов и их функции; 

варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности склада; 

основы организации деятельности склада; 

структуру затрат на складирование, направления 

оптимизации расходов системы складирования, 

принципы зонирования склада и размещения товаров; 

систему документооборота на складе; 

прядок составления складской документации; 

обязательные реквизиты и порядок заполнения 

складских документов; 

понятие, сущность и необходимость в материальных 

запасах;  

виды запасов, в том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы готовой продукции, 

запасы для компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса;  

методы регулирования запасов 

 

1.2. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 356 

в том числе в форме практической подготовки – 42 часа 

Из них на освоение МДК – 240 часа 

в том числе самостоятельная работа – 18 часов 

учебная практика  – 36 часов 

производственная практика – 72 часа 

           Промежуточная аттестация –12 часов 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ 02 «ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ПРОИЗВОДСТВЕ И 

РАСПРЕДЕЛЕНИИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 02 «ПЛАНИРОВАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В 

ПРОИЗВОДСТВЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 

логистических процессов в производстве и распределении», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции. 

1.1.2. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 2. Планирование и организация логистических процессов в 

производстве и распределении 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, 

сбыте и распределении 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 



производстве и распределении 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей 

программы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 02. 

«Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении» 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  

Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 
ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки ЛР 26 



рентабельности систем складирования, транспортировки. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Иметь 

практический опыт 

участия в оперативном планировании и организации 

материальных потоков в производстве и 

распределении; 

определения и анализа логистических издержек в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических издержек в 

производстве и распределении 

Уметь определять потребности в материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определять оптимальные каналы распределения и 

сбыта; 

рассчитывать логистические параметры производства, 

распределения и сбыта; 

идентифицировать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

Знать классификацию производственных процессов и 

структуру производственного цикла; 

значение и преимущества логистической концепции 

организации производства, сбыта и распределения; 

основы бережливого производства; 

схемы каналов распределения; 

методы и модели управления сбытовой деятельностью 

содержание и классификация логистических издержек 

в производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа логистических 



издержек в производстве и распределении 

 

1.2. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 224 

в том числе в форме практической подготовки – 44 часа 

Из них на освоение МДК – 144 часа 

в том числе самостоятельная работа – 12 часов 

производственная практика – 72 часа 

Промежуточная аттестация 12 часов,  

из них  на экзамен по модулю отведено- 8 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.03 03 «ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ТРАНСПОРТИРОВКЕ И 

СЕРВИСНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 03 «ПЛАНИРОВАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В 

ТРАНСПОРТИРОВКЕ И СЕРВИСНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции. 

1.1.3. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

 

1.1.3 . Формирование личностных результатов реализации рабочей 

программы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 03. 

«Планирование и организация логистических процессов в транспортировке 

и сервисном обслуживании » 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к ЛР 8 



представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической ЛР 25 



системы, осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Иметь практический 

опыт 

участия в организации процесса перевозки грузов; 

оптимизации транспортных расходов; 

участия в разработке элементов логистического 

сервиса; 

участия в анализе элементов логистического сервиса 

Уметь рассчитывать стоимость грузоперевозок различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных расходов; 

применять методы маркетинговых исследований; 

определять экономические параметры логистического 

сервиса; 

применять методы оценки качества логистического 

сервиса; 

определять параметры качества логистического 

сервиса; 

рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; оценивать эффективность 

уровня логистического обслуживания 

Знать основы нормативно-правового регулирования 

перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; 

виды, типы и параметры транспортных средств; 



порядок разработки маршрутов движения 

транспортных средств при внутренних и 

международных перевозках грузов; 

порядок и требования к заполнению транспортных 

документов; 

структуру затрат на транспортировку, направления 

оптимизации транспортных расходов; 

содержание, задачи и принципы логистического 

сервиса; 

элементы сервисного обслуживания; 

классификацию логистического сервиса; 

роль маркетинга в логистическом сервисе; 

экономические параметры организации логистического 

сервиса; 

показатели, оценивающие качество логистического 

сервиса; 

уровни и параметры качества логистического сервиса;  

факторы качества сервисного обслуживания;  

классификация показателей оценки логистического 

сервиса 

 

1.2. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 318 

в том числе в форме практической подготовки – 68 часа 

Из них на освоение МДК – 186 часа 

в том числе самостоятельная работа – 16 часов 

производственная практика – 108 часа 

           Промежуточная аттестация 8 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ 04 «ПЛАНИРОВАНИЕ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РАБОТЫ ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ, КОНТРОЛЬ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ОПЕРАЦИЙ» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 04 «ПЛАНИРОВАНИЕ И 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

СИСТЕМ, КОНТРОЛЬ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ОПЕРАЦИЙ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Планирование и оценка 

эффективности работы логистических систем, контроль логистических 



операций», соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции. 

            1.1.1 Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы 
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы 

 

1.1.3 Формирование личностных результатов реализации рабочей 

программы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 04. 

«Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций» 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

 



Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, 

способный конкурировать на региональном  рынке труда 
ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя 

их на практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) 

логистической системы с учетом целей и задач организации в 

целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической системы, 

осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения, и рассчитывать и 

анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Иметь практический 

опыт 

участия в планировании и организации логистических 

процессов; 



расчета основных параметров эффективного 

функционирования элементов логистической системы; 

выявления причин и факторов отклонений фактических 

показателей функционирования логистических систем 

от плановых; 

участие в контроле логистических операций, 

процессов, систем 

Уметь определять потребность логистической системы в 

ресурсах; 

планировать деятельность элементов логистической 

системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов 

логистической системы; 

производить расчеты основных показателей 

эффективности функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы логистической 

системы и участвовать в разработке мероприятий по 

повышению ее эффективности; 

осуществлять контрольные мероприятия на различных 

стадиях логистического процесса; 

интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по результатам анализа 

выполнения планов 

Знать методы планирования элементов логистических 

систем; 

значение и особенности разработки стратегических и 

тактических планов в логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов логистической 

системы; 

методы планирования потребностей в ресурсах; 

методику оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы; 

показатели оценки эффективности логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

факторы эффективного функционирования 

логистической системы; 

резервы повышения эффективности функционирования 

логистической системы; 

значение, формы и методы контроля логистических 

процессов и операций; 

методику анализа выполнения стратегического и 

оперативного логистических планов 

 



1.2. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего часов – 438 

в том числе в форме практической подготовки – 60 часов 

Из них на освоение МДК – 220 часов 

в том числе самостоятельная работа – 24 часа 

производственная практика – 180 часов 

консультации – 2 часа 

          Промежуточная аттестация 12 часов. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.01.01 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ  ПМ.01 «ПЛАНИРОВАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ЗАКУПКАХ И 

СКЛАДИРОВАНИИ» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Программа учебной практики является частью  программы подготовки 

специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Программа учебной практики может быть использована 

 в части  освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  

ПМ.01 «Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании». 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена 
 

УП.01.01 Учебная практика 
 

1.3 Цели и задачи учебной практики – требования к результатам 

освоения учебной практики 

 

Задачей учебной практики по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике является освоение  видов профессиональной 

деятельности: «Планирование и организация логистических процессов в 

закупках и складировании». 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе 

данного вида практики должен: 

 



иметь практический опыт: 

       – заполнения документации, связанной с закупками; анализа 

логистической системы управления запасами и их 

нормирования;зонирования складских помещений, рационального 

размещения товаров на складе, организации складских работ; участия в 

организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, организация 

приемки, размещения, укладки и хранения товаров;заполнения 

документации, связанной с складским учетом; составления форм первичных 

документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, 

составления типовых договоров приемки, передачи товарно-материальных 

ценностей; управления логистическими процессами в закупках; 

                                                                 

уметь: 

– оформлять формы первичных документов для осуществления процедуры 

закупок; определять потребности в материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; применять методологические основы базисных 

систем управления запасами в конкретных ситуациях; определять сроки и 

объемы закупок материальных ценностей; оценивать поставщиков с 

применением различных методик оформлять документы складского учета; 

определять потребность в складских помещениях, рассчитывать площадь 

склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; выбирать подъемно-

транспортное оборудование; организовывать грузопереработку на складе 

(погрузку, транспортировку, приемку, размещение, укладку, хранение); 

оформлять документы складского учета; составлять и заполнять типовые 

формы складских документов; контролировать правильность составления 

складских документов; оценивать рациональность структуры запасов; 

проводить выборочное регулирование запасов; 

 

знать: 

– требования законодательства и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; порядок составления 

закупочной документации; критерии оценки поставщиков; порядок 

определения потребностей в закупках; базисные системы управления 

запасами (система с фиксированным размером заказа, и система с 

фиксированным интервалом времени между заказами); классификацию 

складов и их функции; варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности склада; основы организации 

деятельности склада; структуру затрат на складирование, направления 

оптимизации расходов системы складирования, принципы зонирования 

склада и размещения товаров; систему документооборота на складе; прядок 

составления складской документации; обязательные реквизиты и порядок 

заполнения складских документов; понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах;  виды запасов, в том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы готовой продукции, запасы для 



компенсации задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса; 

методы регулирования запасов.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок  

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций  

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и 

регулирования запасами  

В рамках освоения рабочей программы учебной практики 

осуществляется практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по профессиональному модулю 

осуществляется в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, организуется в форме 

практических занятий, при проведении практики - путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, указываемых в 

тематическом плане и содержании программы учебной практики. 



  

В результате освоения учебной практики обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы  



воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять тип посредников и каналы 

распределения, и рассчитывать и анализировать 

логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми 

в процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 29 

 



1.4 Количество часов на закрепление полученных знаний в ходе 

проведения учебной практики 36 часов 
 

 

 

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.01.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ  ПМ.01 

«ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ В ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ» 
 

1.1 Область применения программы 

 

Программа производственной практики (по профилю специальности))   

является частью  программы подготовки специалиста среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике.  

Программа производственной практики (по профилю специальности))    

может быть использована  в части  освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД):  ПМ.01 «Планирование и 

организация логистических процессов в закупках и складировании». 

 

1.2Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности). 

 

1.3 Цели и задачи  производственной практики (по профилю 

специальности) – требования к результатам освоения  производственной 

практики  

 

Задачей  производственной практики (по профилю специальности) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  является освоение  видов 

профессиональной деятельности: «Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании».  

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе 

данного вида практики должен: 

иметь практический опыт: 

       – заполнения документации, связанной с закупками; анализа 

логистической системы управления запасами и их нормирования; 

зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на 



складе, организации складских работ; участия в организации разгрузки, 

транспортировки к месту приемки, организация приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров; заполнения документации, связанной с 

складским учетом; составления форм первичных документов, применяемых 

для оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров 

приемки, передачи товарно-материальных ценностей; управления 

логистическими процессами в закупках; 

                                                                 

уметь: 

– оформлять формы первичных документов для осуществления процедуры 

закупок; определять потребности в материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; применять методологические основы базисных 

систем управления запасами в конкретных ситуациях; определять сроки и 

объемы закупок материальных ценностей; оценивать поставщиков с 

применением различных методик оформлять документы складского учета; 

определять потребность в складских помещениях, рассчитывать площадь 

склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; выбирать подъемно-

транспортное оборудование; организовывать грузопереработку на складе 

(погрузку, транспортировку, приемку, размещение, укладку, хранение); 

оформлять документы складского учета; составлять и заполнять типовые 

формы складских документов; контролировать правильность составления 

складских документов; оценивать рациональность структуры запасов; 

проводить выборочное регулирование запасов; 

 

знать: 

– требования законодательства и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; порядок составления 

закупочной документации; критерии оценки поставщиков; порядок 

определения потребностей в закупках; базисные системы управления 

запасами (система с фиксированным размером заказа, и система с 

фиксированным интервалом времени между заказами); классификацию 

складов и их функции; варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности склада; основы организации 

деятельности склада; структуру затрат на складирование, направления 

оптимизации расходов системы складирования, принципы зонирования 

склада и размещения товаров; систему документооборота на складе; прядок 

составления складской документации; обязательные реквизиты и порядок 

заполнения складских документов; понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах;  виды запасов, в том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы готовой продукции, запасы для 

компенсации задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса; 

методы регулирования запасов.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 



ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  

В результате освоения дисциплины обучающийся обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок  

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе  

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций  

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и 

регулирования запасами 

В рамках освоения рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности) осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по профессиональному модулю 

осуществляется в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, организуется в форме 

практических занятий, при проведении практики - путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, указываемых в 

тематическом плане и содержании программы производственной практики 

(по профилю специальности). 

В результате освоения производственной практики (по профилю 

специальности)  обучающийся должен сформировать личностные результаты 



при реализации рабочей программы воспитания 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 



Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с 

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять тип посредников и каналы 

распределения, и рассчитывать и анализировать 

логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми 

в процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 29 

 



       1.4 Количество часов на закрепление полученных знаний в ходе 

проведения производственной практики (по профилю специальности)  

72часа. 
 

 

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПМ.02 

«ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ В ПРОИЗВОДСТВЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ» 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 



государственном и иностранном языках 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении 

 

Практическая подготовка осуществляется в организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильные организации), в том числе 

в структурных подразделениях профильных организаций, предназначенных 

для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильными 

организациями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 
ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 



Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

ПМ.02 ПП.02.01 

 

1.3 Цели, задачи и требования к результатам прохождения 

практики 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

должен: 

Иметь 

практический опыт 

участия в оперативном планировании и организации 

материальных потоков в производстве и 

распределении; 

определения и анализа логистических издержек в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических издержек в 

производстве и распределении 

Уметь определять потребности в материальных ресурсах для 



производственного процесса; 

определять оптимальные каналы распределения и 

сбыта; 

рассчитывать логистические параметры производства, 

распределения и сбыта; 

идентифицировать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

Знать классификацию производственных процессов и 

структуру производственного цикла; 

значение и преимущества логистической концепции 

организации производства, сбыта и распределения; 

основы бережливого производства; 

схемы каналов распределения; 

методы и модели управления сбытовой деятельностью 

содержание и классификация логистических издержек 

в производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа логистических 

издержек в производстве и распределении 

 
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 72 часа 

 

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.03.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПМ.03 

«ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ В ТРАНСПОРТИРОВКЕ И СЕРВИСНОМ 

ОБСЛУЖИВАНИИ» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 



будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

 

Практическая подготовка осуществляется в организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильные организации), в том числе 

в структурных подразделениях профильныхорганизаций, предназначенных 

для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильными 

организациями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

ЛР 3 



социально опасное поведение окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

ЛР 24 



целей и задач организации в целом. 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

ПМ.03 ПП.03.01 

 

1.3 Цели, задачи и требования к результатам прохождения 

практики 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

должен: 

Иметь практический 

опыт 

участия в организации процесса перевозки грузов; 

оптимизации транспортных расходов; 

участия в разработке элементов логистического 

сервиса; 

участия в анализе элементов логистического сервиса 

Уметь рассчитывать стоимость грузоперевозок различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных расходов; 

применять методы маркетинговых исследований; 

определять экономические параметры логистического 

сервиса; 

применять методы оценки качества логистического 



сервиса; 

определять параметры качества логистического 

сервиса; 

рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; оценивать эффективность 

уровня логистического обслуживания 

Знать основы нормативно-правового регулирования 

перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; 

виды, типы и параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов движения 

транспортных средств при внутренних и 

международных перевозках грузов; 

порядок и требования к заполнению транспортных 

документов; 

структуру затрат на транспортировку, направления 

оптимизации транспортных расходов; 

содержание, задачи и принципы логистического 

сервиса; 

элементы сервисного обслуживания; 

классификацию логистического сервиса; 

роль маркетинга в логистическом сервисе; 

экономические параметры организации логистического 

сервиса; 

показатели, оценивающие качество логистического 

сервиса; 

уровни и параметры качества логистического сервиса;  

факторы качества сервисного обслуживания;  

классификация показателей оценки логистического 

сервиса 

 
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 108 

часов. 
 

 

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.04.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПМ.04 

«ПЛАНИРОВАНИЕ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 



ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ, КОНТРОЛЬ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ОПЕРАЦИЙ» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы 

 

 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической 

системы 

 



Практическая подготовка осуществляется в организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильные организации), в том числе 

в структурных подразделениях профильныхорганизаций, предназначенных 

для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильными 

организациями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать 

в команде, вести диалог, в том числе с использованием 

средств коммуникации 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, 

способный конкурировать на региональном  рынке труда 
ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической системы, 

осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и каналы распределения, и 

ЛР 25 



рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 29 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

ПМ.04 ПП.04.01 

 

1.3 Цели, задачи и требования к результатам прохождения 

практики 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

должен: 

Иметь практический 

опыт 

участия в планировании и организации логистических 

процессов; 

расчета основных параметров эффективного 

функционирования элементов логистической системы; 

выявления причин и факторов отклонений фактических 

показателей функционирования логистических систем 

от плановых; 

участие в контроле логистических операций, 

процессов, систем 

Уметь определять потребность логистической системы в 

ресурсах; 

планировать деятельность элементов логистической 

системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов 

логистической системы; 



производить расчеты основных показателей 

эффективности функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы логистической 

системы и участвовать в разработке мероприятий по 

повышению ее эффективности; 

осуществлять контрольные мероприятия на различных 

стадиях логистического процесса; 

интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по результатам анализа 

выполнения планов 

Знать методы планирования элементов логистических 

систем; 

значение и особенности разработки стратегических и 

тактических планов в логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов логистической 

системы; 

методы планирования потребностей в ресурсах; 

методику оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы; 

показатели оценки эффективности логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

факторы эффективного функционирования 

логистической системы; 

резервы повышения эффективности функционирования 

логистической системы; 

значение, формы и методы контроля логистических 

процессов и операций; 

методику анализа выполнения стратегического и 

оперативного логистических планов 

 
1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 180 

часов. 

 

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПДП. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

 

1.1  Область применения программы 

1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

 



Рабочая программа производственной практики (преддипломной) 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 
ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 

складе 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций 

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования 

запасами 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 

распределении 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении 

 



ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы 
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической 

системы 
 

Практическая подготовка осуществляется в организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильные организации), в том числе 

в структурных подразделениях профильных организаций, предназначенных 

для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильными 

организациями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 



требованиями к деловым качествам  личности 

Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе 

с использованием средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  Российской 

Федерации 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных 

ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые 

знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и 

оперативных логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с  

учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической 

системы, осуществлять выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять тип посредников и каналы 

распределения, и рассчитывать и анализировать 

ЛР 25 



логистические издержки. 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, 

транспортировки. 

ЛР 26 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми 

в процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 29 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

ПДП. 00 Производственная практика (преддипломная) 

 

1.3 Цели, задачи и требования к результатам прохождения 

практики 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

должен: 

Иметь практический 

опыт 

заполнения документации, связанной с закупками;  

анализа логистической системы управления запасами и 

их нормирования; 

зонирования складских помещений, рационального 

размещения товаров на складе, организации складских 

работ;  

участия в организации разгрузки, транспортировки к 

месту приемки, организация приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров; 

заполнения документации, связанной с складским 

учетом;  

составления форм первичных документов, 

применяемых для оформления хозяйственных 

операций, составления типовых договоров приемки, 



передачи товарно-материальных ценностей; 

управления логистическими процессами в закупках 

участия в оперативном планировании и организации 

материальных потоков в производстве и 

распределении; 

определения и анализа логистических издержек в 

производстве и распределении; 

определения и анализа логистических издержек в 

производстве и распределении 

участия в организации процесса перевозки грузов; 

оптимизации транспортных расходов; 

участия в разработке элементов логистического 

сервиса; 

участия в анализе элементов логистического сервиса 

участия в планировании и организации логистических 

процессов; 

расчета основных параметров эффективного 

функционирования элементов логистической системы; 

выявления причин и факторов отклонений фактических 

показателей функционирования логистических систем 

от плановых; 

участие в контроле логистических операций, 

процессов, систем 

Уметь оформлять формы первичных документов для 

осуществления процедуры закупок; 

определять потребности в материальных запасах для 

обеспечения деятельности организации; 

применять методологические основы базисных систем 

управления запасами в конкретных ситуациях; 

определять сроки и объемы закупок материальных 

ценностей; 

оценивать поставщиков с применением различных 

методик 

оформлять документы складского учета; 

определять потребность в складских помещениях, 

рассчитывать площадь склада, рассчитывать и 

оценивать складские расходы; 

выбирать подъемно-транспортное оборудование; 

организовывать грузопереработку на складе (погрузку, 

транспортировку, приемку, размещение, укладку, 

хранение); 

оформлять документы складского учета;  

составлять и заполнять типовые формы складских 

документов; контролировать правильность составления 

складских документов; 



оценивать рациональность структуры запасов;  

проводить выборочное регулирование запасов 

определять потребности в материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определять оптимальные каналы распределения и 

сбыта; 

рассчитывать логистические параметры производства, 

распределения и сбыта; 

идентифицировать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

рассчитывать стоимость грузоперевозок различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных расходов; 

применять методы маркетинговых исследований; 

определять экономические параметры логистического 

сервиса; 

применять методы оценки качества логистического 

сервиса; 

определять параметры качества логистического 

сервиса; 

рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; оценивать эффективность 

уровня логистического обслуживания 

определять потребность логистической системы в 

ресурсах; 

планировать деятельность элементов логистической 

системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов 

логистической системы; 

производить расчеты основных показателей 

эффективности функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы логистической 

системы и участвовать в разработке мероприятий по 

повышению ее эффективности; 

осуществлять контрольные мероприятия на различных 

стадиях логистического процесса; 

интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; 



разрабатывать мероприятия по результатам анализа 

выполнения планов 

Знать требования законодательства и нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; 

порядок составления закупочной документации; 

критерии оценки поставщиков; 

порядок определения потребностей в закупках; 

базисные системы управления запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и система с 

фиксированным интервалом времени между заказами); 

классификацию складов и их функции; 

варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности склада; 

основы организации деятельности склада; 

структуру затрат на складирование, направления 

оптимизации расходов системы складирования, 

принципы зонирования склада и размещения товаров; 

систему документооборота на складе; 

прядок составления складской документации; 

обязательные реквизиты и порядок заполнения 

складских документов; 

понятие, сущность и необходимость в материальных 

запасах;  

виды запасов, в том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы готовой продукции, 

запасы для компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса;  

методы регулирования запасов 

классификацию производственных процессов и 

структуру производственного цикла; 

значение и преимущества логистической концепции 

организации производства, сбыта и распределения; 

основы бережливого производства; 

схемы каналов распределения; 

методы и модели управления сбытовой деятельностью  

содержание и классификация логистических издержек 

в производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа логистических 

издержек в производстве и распределении 

основы нормативно-правового регулирования 

перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; 

виды, типы и параметры транспортных средств; 



порядок разработки маршрутов движения 

транспортных средств при внутренних и 

международных перевозках грузов; 

порядок и требования к заполнению транспортных 

документов; 

структуру затрат на транспортировку, направления 

оптимизации транспортных расходов; 

содержание, задачи и принципы логистического 

сервиса; 

элементы сервисного обслуживания; 

классификацию логистического сервиса; 

роль маркетинга в логистическом сервисе; 

экономические параметры организации логистического 

сервиса; 

показатели, оценивающие качество логистического 

сервиса; 

уровни и параметры качества логистического сервиса;  

факторы качества сервисного обслуживания;  

классификация показателей оценки логистического 

сервиса 

методы планирования элементов логистических 

систем; 

значение и особенности разработки стратегических и 

тактических планов в логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов логистической 

системы; 

методы планирования потребностей в ресурсах; 

методику оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы; 

показатели оценки эффективности логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

факторы эффективного функционирования 

логистической системы; 

резервы повышения эффективности функционирования 

логистической системы; 

значение, формы и методы контроля логистических 

процессов и операций; 

методику анализа выполнения стратегического и 

оперативного логистических планов 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 144 

часа. 

 


