
АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПО УЧЕБНЫМ КУРСАМ, 

ДИСЦИПЛИНАМ (МОДУЛЯМ) СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.01 ПРАВО И 

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности (специальностям) 

40.02.01Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка 

СПО). 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

 Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «История»  в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, указываемых в тематическом плане и содержании учебной 

дисциплины. 
 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

 Общегуманитарная и социально-экономическая дисциплина (ОГСЭ.01) 
 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, 

познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования 

культуры гражданина и будущего специалиста 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 



- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

-об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

-о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими 

компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  

Демонстрирующий готовность и способность вести с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 16 



Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 17 

Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возможности 

личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР18 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 20 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 
ЛР 21 

Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ЛР 26 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и 

традициям народов России и других государств, 

способности к межнациональному и 

межконфессиональному согласию 

ЛР 30 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Проявлять доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу 

каждому кто в ней нуждается. 

ЛР 36 

 

  

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося70 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося22 часов 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

                                                     « ИСТОРИЯ » 
 

1.2 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 



(специальностям)40.02.01Право и организация социального обеспечения 

(базовая подготовка СПО). 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

 Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «История»  в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, указываемых в тематическом плане и содержании учебной 

дисциплины 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Общегуманитарная и социально-экономическая дисциплина (ОГСЭ.02) 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-ориентироваться в современной экономической, 

-политической и культурной ситуации в России и мире; 

-выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых, социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков 

(ХХ и ХХ1 вв.); 

-сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце ХХ – начале ХХ1 века; 

-основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития ведущих государств и 

регионов мира; 

-назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления 

их деятельности; 

-о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций; 

-содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  

Демонстрирующий готовность и способность вести с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 17 

Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возможности 

личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР18 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа 

ЛР 20 



Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 
ЛР 21 

Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 22 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ЛР 26 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и 

традициям народов России и других государств, 

способности к межнациональному и 

межконфессиональному согласию 

ЛР 30 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Проявлять доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу 

каждому кто в ней нуждается. 

ЛР 36 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

     максимальной учебной нагрузки обучающегося 70часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 22 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности рабочей программы воспитания по специальности 

40.02.1 Право и организация социального обеспечения 

1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ.03) 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 



- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные 

и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности. 

В результате  освоения дисциплины за счѐт часов вариативной части 

обучающийся должен: 

знать: расширить знания о культурном наследии страны изучаемого 

языка 

- уметь: устно общаться и вести диалог с использованием 

профессионально-ориентированной лексики 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 



1.4 Формирование личностных результатов реализации 

программы воспитания при изучении учебной дисциплины « Основы 

экономики». 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Гражданскую позицию как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон 

и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности 

ЛР 2 

Сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире 

ЛР 4 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с общечеловеческими ценностями и 

идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности 

ЛР 5 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

ЛР 6 



способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям 

Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности 

ЛР 7 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 
ЛР 8 

Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 9 

1.4 Количество часов на освоение адаптированной программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 183 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; 

самостоятельной работы обучающегося  61 час. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ  КУЛЬТУРА» 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

 

Общий гуманитарный и социально – экономический цикл  (ОГСЭ.04) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н уметь: 

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 



укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 

 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

 основы здорового образа жизни. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде».           Поэтому планируются к  реализации  на уроках физической 

культуры следующие личностные результаты программы воспитания: 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

ЛР 11 



привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь 

ЛР 12 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 244 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; 

- в том числе практических занятий 122 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося 122 часа. 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (базовой подготовки). 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций.  

Практическая подготовка обучающихся как форма организации 

образовательной деятельности по дисциплине «Русский язык и культура речи» 

в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

заданий - путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 

видов работ, указываемых в тематическом плане и содержании учебной 

дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Общая гуманитарная и социально-экономическая дисциплина (ОГСЭ.05) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины 
Дополнительные требования к результатам освоения дисциплины за 

счет часов вариативной части: 

уметь: 



- выявлять орфоэпические, лексические, словообразовательные и иные 

ошибки и недочеты в специально подобранных текстах и в своей речи; 
- осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные 

высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности 
достижения поставленных коммуникативных задач; 

- анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, 
точности и уместности их употребления; 

- проводить лингвистический анализ текстов различных 
функциональных стилей и разновидностей языка; 
 - использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, 
ознакомительно-реферативное и др.) в зависимости от коммуникативной 
задачи; 

- извлекать необходимую информацию из различных источников: 
учебно-научных текстов, справочной литературы, средств массовой 
информации, в том числе представленных в электронном виде на различных 
информационных носителях; 

-создавать устные и письменные монологические и диалогические 
высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале 
изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах 
общения; 

- применять в практике речевого общения основные орфоэпические, 
лексические, грамматические нормы современного русского литературного 
языка; 

- соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные 
нормы современного русского литературного языка; 
 - соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и 
ситуациях общения, в том числе при обсуждении дискуссионных проблем; 
 - использовать основные приемы информационной переработки 
устного и письменного текста; 

    - использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для: 

- осознания русского языка как духовной, нравственной и культурной 

ценности народа; приобщения к ценностям национальной и мировой 

культуры; 

- развития интеллектуальных и творческих способностей, навыков 

самостоятельной деятельности; самореализации, самовыражения в 

различных областях человеческой деятельности; 

- увеличения словарного запаса; расширения круга используемых 

языковых и речевых средств; 

- совершенствования способности к самооценке на основе наблюдения 

за собственной речью; 

- совершенствования коммуникативных способностей; развития 

готовности к речевому взаимодействию, межличностному и межкультурному 

общению, сотрудничеству; 

- самообразования и активного участия в производственной, 

культурной и общественной жизни государства. 

знать: 



- связь языка и истории, культуры русского и других народов; 
- смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный 

язык, языковая норма, культура речи; 
- основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; 
- орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и 

пунктуационные нормы современного русского литературного языка; нормы 
речевого поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-
деловой сферах общения; 

- различие между языком и речью, функции языка как средства 

выражения понятии, мыслей и средства общения между людьми, стилистику 

современного русского языка, качества литературной речи, употребительные 

выразительные средства русского литературного языка. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания  

Личностные результаты 



реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Осуществлять усную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 
ЛР 16 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Обладать критическим мышлением, демонстрировать 

профессиональную жизнестойкость 
ЛР 25 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося57 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося38 часов; 

самостоятельной работы обучающегося19 часов. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПСИХОЛОГИЯ  ОБЩЕНИЯ» 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.06 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

     В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «Семейное право» в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 



 

ОГСЭ. 06 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 

  взаимосвязь общения и деятельности; 

 цели, функции, виды и уровни общения; 

 роли и ролевые ожидания в общении; 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 

 применять техники и приемы эффективного общения в 

профессиональной деятельности; 

 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

 



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 9 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, 

способный конкурировать на региональном  рынке труда  
ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело 

применяя их на практике для решения разнообразных проблем  

ЛР 22 

Обладать критическим мышлением, демонстрировать 

профессиональную жизнестойкость.  
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении и 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с 

учѐтом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей  

ЛР 26 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении 

и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности  

ЛР 27 

 

 

1.3 Количество часов на освоение учебной дисциплины: 

Всего- 51 час 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 51 час, включая:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 34 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 17 часов. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МАТЕМАТИКА» 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  «МАТЕМАТИКА» 
 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности (специальностям) СПО 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Учебная дисциплина «Математика»  обеспечивает формирование общих 

и профессиональных компетенций по специальности  40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 
 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Дисциплина относится к математическому и общему 

естественнонаучному циклу  (ЕН.01) 
 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

- решать задачи на отыскание производной сложной функции, 

производных второго и высших порядков;  

- применять основные методы интегрирования при решении задач; 

- применять методы математического анализа при решении задач 

прикладного характера, в том числе профессиональной направленности;  

- решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   знать: 

-  основные понятия и методы математического анализа;  

- основные численные методы решения прикладных задач. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-

6, 9: 



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 



обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося48 часов, 

в том числе практических занятий 18 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАТИКА» 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ИНФОРМАТИКА» 

1.1 Область применения программ 

Рабочая программа учебной дисциплины «Информатика»  

предназначена для изучения информатики и в учреждениях среднего 

профессионального образования, реализующих образовательную программу 

среднего (полного) общего образования, при подготовке при подготовке 

специалистов среднего звена. 

Согласно "Рекомендациям по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

учетом требований Федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования" (Письмо Департамента государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 

17.03.2015г. №6-259). 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована 

при обучении по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих.  

Дисциплина входит в Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих   целей: 

 освоение системы базовых знаний, отражающих вклад информатики 

в формирование современной научной картины мира, роль информационных 

процессов в обществе, биологических и технических системах; 

 овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать 

информационные модели реальных объектов и процессов, используя при 

этом ИКТ, в том числе при изучении других дисциплин; 

 развитие познавательных интересов, интеллектуальных и 

творческих способностей путем освоения и использования методов 

информатики и средств ИКТ при изучении различных учебных предметов; 

 воспитаниеответственного отношения к соблюдению этических и 

правовых норм информационной деятельности;  



 приобретение опыта использования информационных технологий в 

индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе 

проектной деятельности. 

 

 Личностные результаты  

− чувство гордости и уважения к истории развития и достижениям 

отечественной информатики в мировой индустрии информационных 

технологий; − осознание своего места в информационном обществе;  

− готовность и способность к самостоятельной и ответственной 

творческой деятельности с использованием информационно-

коммуникационных технологий;  

− умение использовать достижения современной информатики для 

повышения собственного интеллектуального развития в выбранной 

профессиональной деятельности, самостоятельно формировать новые для 

себя знания в профессиональной области, используя для этого доступные 

источники информации; 

 − умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в командной 

работе по решению общих задач, в том числе с использованием современных 

средств сетевых коммуникаций;  

− умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить 

самооценку уровня собственного интеллектуального развития, в том числе с 

использованием современных электронных образовательных ресурсов;  

− умение выбирать грамотное поведение при использовании 

разнообразных средств информационно-коммуникационных технологий как 

в профессиональной деятельности, так и в быту;  

− готовность к продолжению образования и повышению квалификации 

в избранной профессиональной деятельности на основе развития личных 

информационно-коммуникационных компетенций;  

 Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине Информатика в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий и прочее путем непосредственного выполнения обучающимися 

определѐнных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины Информатика. 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 



уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде».           Поэтому планируются к  реализации  на уроках истории  

следующие личностные результаты программы воспитания: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире 

ЛР 4 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям 

ЛР 6 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 

ЛР 8 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений 

ЛР 10 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 92 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, 

в том числе практических занятий 10 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 28 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕОРИЯ  ГОСУДАРСТВА  И  ПРАВА» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА» 

1.3 Область применения программы 



Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям)40.02.01Право и организация социального 

обеспечения 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

ОП.01_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- закономерности возникновения и функционирования государства и 

права;  

- основы правового государства;  
- основные типы современных правовых систем;  
- понятие, типы и формы государства и права;  
- роль государства в политической системе общества; 
- систему права Российской Федерации и ее элементы; 
- формы реализации права; 
- понятие и виды правоотношений; 
- виды правонарушений и юридической ответственности. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь: 
- применять теоретические положения при изучении специальных 

юридических дисциплин; 
- оперировать юридическими понятиями и категориями; 
- применять на практике нормы различных отраслей права. 

Данная дисциплина способствует формированию знаний, умений, 

владений в рамках следующих компетенций, предусмотренных ФГОС 

СПО: 

ОК - 4  - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

ОК – 9 - ориентироваться в условиях постоянного изменения 

правовой базы; 

ПК – 1.1 - Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 



Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, как 

субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 18 

Осознающий единство пространства Донского края как 

единой среды обитания всехнаселяющих ее 

национальностей и народов, уважающий религиозные 

убеждения итрадициинародов, проживающих на 

территории Ростовской области. 

ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 



Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении 

и общественной жизни в пределах возрастных компетенций 

с учѐтом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей 

ЛР 26 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 92 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 64 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 28  часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОНСТИТУЦИОННОЕ  ПРАВО» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям)40.02.01Право и организация социального 

обеспечения 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.02_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные теоретические понятия и положения конституционного 

права; 
- содержание Конституции Российской Федерации; 
- особенности государственного устройства России и статуса субъектов 

федерации; 
- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 
- избирательную систему Российской Федерации; 
- систему органов государственной власти и местного самоуправления в 

Российской Федерации. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 
- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; 
- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций. 



Данная дисциплина способствует формированию знаний, умений, 

владений в рамках следующих компетенций, предусмотренных ФГОС 

СПО: 

ОК - 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

ОК - 4  - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

ОК - 5  - использовать информационно – коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

ОК - 6 - работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, потребителями; 

ОК- 7 - Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК – 8 - самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; 

ОК – 9 - ориентироваться в условиях постоянного изменения 

правовой базы; 

ПК – 1.1 - Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
ПК – 2.3 - Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 



Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, как 

субъекте Российской федерации, роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Проявлять гражданскоеотношениекпрофессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решенииобщественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 28 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 92 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 64 часа; 

практические работы -10 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 28 часов. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«АДМИНИСТАТИВНОЕ  ПРАВО» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБ-

НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 
 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена 

ОП. 03 
 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

- использовать возможности административного права для защиты: 

а) прав и свобод физических лиц; 

б) законных интересов юридических лиц; 

- применять нормы административного права для защиты общественных 

отношений, регулируемых в сфере исполнительной власти земельным, 

экологическим, финансовым, трудовым и другими отраслями права; 

- осуществлять сбор и оценку информации для принятия решений, 

мотивировать составляемые юридические документы; 

-обеспечивать реализацию актов применения административного права; 

- анализировать судебную и административную практику. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:  

-общие принципы управления в сфере исполнительной власти; 

- предмет и метод административного права; 

-сущность административно-правовых норм и основы их применения при 

регулировании общественных отношений в сфере исполнительной власти; 

-субъекты административного права; 

-проблемы административно-правовой организации управления в отдельных 

отраслях экономической, социально-культурной и административно-

политических сфер; 

- методику анализа и основы решения юридических проблем при 

возникновении конкретно административно-правовых отношений; 

- правила подготовки документов в сфере деятельности органов 

исполнительной власти. 



В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльныйк 

ЛР 3 



установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Проявлять гражданскоеотношениекпрофессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решенииобщественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 



1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 98 часов, в том числе: 

        обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, 

        практические занятия- 8 часов 

        самостоятельной работы обучающегося 30 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ  ЭКОЛОГИЧЕСКОГО  ПРАВО»  

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА   РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОСНОВЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПРАВА 
 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения . 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена  

ОП 04 
 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

- толковать и применять нормы экологического права; 

-  анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям; применять правовые нормы для решения 

практических ситуаций; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- понятие и источники экологического права; экологические права и 

обязанности граждан;  

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования;  

-правовой механизм охраны окружающей среды; 

-  виды экологических правонарушений и ответственность за них; 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной ЛР 10 



и чужой безопасности, в том числе цифровой 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Проявлять гражданскоеотношениекпрофессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решенииобщественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 час, в том числе: 

        обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, 

практические занятия 4 часа, самостоятельной работы обучающегося 19 ча-

сов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

« ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена  в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.05____________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 
- права и обязанности работников и работодателей; 
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 



- виды трудовых договоров; 
- содержание трудовой дисциплины; 
- порядок разрешения трудовых споров; 
- виды рабочего времени и времени отдыха; 
- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора 
В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- применять на практике нормы трудового законодательства;  

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров;  

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений;  

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК - 1.1 -  Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 



ПК - 1.2 -  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3 -  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 -  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК - 2.2 -  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания. 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

ЛР 6 



волонтерских движениях 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Проявлять гражданскоеотношениекпрофессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решенииобщественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 131  час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 88 часов; 

практических занятий – 20 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 43  часа. 

  



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО » 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  «ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 

     В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «Гражданское право» в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в программе подготовки специалистов 

среднего звена 

ОП.06_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент д о л ж е н знать: 

- понятие и основные источники гражданского права; 

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

- субъекты и объекты гражданского права;  

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

- понятие, виды и условия действительности сделок;  

- основные категории института представительства; 

- понятие и правила исчисления сроков, в т.ч. срока исковой давности;  

- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, 

основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и 

внедоговорные обязательства; 

- основные вопросы наследственного права; 



- гражданско-правовая ответственность. 

В результате освоения дисциплины студент д о л ж е н  уметь: 

- применять на практике нормативные правовые акты при разрешении 

практических ситуаций;  

- составлять договоры, доверенности;  

- оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений;  

- логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по 

гражданско-правовой тематике;  

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК – 2 - Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 
ОК – 4 -  Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК -  9 -  Ориентироваться в условиях постоянного изменения 
правовой 

ОК - 11 -  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические 
основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК - 12 - Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК - 1.1 -  Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК - 1.2 -  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4 -  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, 
перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-
компьютерные технологии. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 



Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы  



воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 206 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –142 часов; 

практические занятия- 14 часов; курсовая работа -20 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 64часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СЕМЕЙНОЕ ПРАВО »  

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «СЕМЕЙНОЕ ПРАВО» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 

     В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «Семейное право» в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 



определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.07_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 

- основные понятия и источники семейного права;  

- содержание основных институтов семейного права. 
В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций; 
- составлять брачный договор и алиментное соглашение; 
- оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных 

прав; 
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-

правовых отношений. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК - 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

ОК - 4  - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

ОК - 5  - использовать информационно – коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

ОК - 7 брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий; 

ОК – 8 - самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; 

ОК – 9 - ориентироваться в условиях постоянного изменения 

правовой базы; 

ОК - 11соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения; 

ОК – 12проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК – 1.1 - осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 



ПК - 1.2 - осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 

ПК - 1.4 - осуществлять установление (назначение, перерасчет, 
перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-
компьютерные технологии. 

ПК - 1.5 - осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК - 2.2 - выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

ЛР 7 



видах деятельности. 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляюющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –48 часов; 

практические занятия -8 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа. 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС » 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 

     В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «Гражданский процесс» в 

виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы специалистов 

среднего звена 

ОП.08_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 
- Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 
- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц;  

- виды и порядок гражданского судопроизводства;  

- основные стадии гражданского процесса. 
В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 
- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 
- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 



- применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК -1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК - 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

ОК - 4  - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

ОК - 5  - использовать информационно – коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

ОК - 6 - работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, потребителями; 

ОК - 7 брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий; 

ОК – 8 - самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; 

ОК – 9 - ориентироваться в условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК – 1.1 - Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 
ПК – 1.2 - Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

ПК – 1.4 - . Осуществлять установление (назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

ПК – 2.3 - Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 



Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном ЛР 18 



уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 98часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –68 часов; 

практические занятия -8 часов 

самостоятельной работы обучающегося –30 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СТРАХОВОЕ ДЕЛО »  

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «СТРАХОВОЕ ДЕЛО» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.09_________________________________________________________ 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 
- правовые основы осуществления страховой деятельности; 
- основные понятия и термины, применяемые в страховании, 

классификацию видов и форм страхования; 
- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования; 



- органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 
В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- оперировать страховыми понятиями и терминами; 
- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры 

страхования; 
- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области 

страховой деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК - 1 - понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

ОК - 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

ОК – 3 - принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность;  

ОК - 4  - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

ОК - 5  - использовать информационно – коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

ОК – 9 - ориентироваться в условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК – 1.1 - осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

ПК - 1.4 - осуществлять установление (назначение, перерасчет, 
перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-
компьютерные технологии; 

ПК – 2.3 - Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой ЛР 1 



страны 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы  



воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

ЛР 28 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося –24 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СТАТИСТИКА» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «СТАТИСТИКА» 

 
1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины являетсячастью программы 

подготовки специалиста среднего звенав соответствии с ФГОС по специально-

сти 40.02.01 Право и организация социального обеспечения . 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью,организуетсяв формепрактических занятий. 



1.2 Место дисциплины в структурепрограммы подготовки 

специалиста среднего звена: 

Общепрофессиональная дисциплина (ОП.10) 

1. 3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н уметь: 

- собирать и регистрировать статистическую информацию; 

- проводить первичную обработку и контроль материалов 

наблюдения; 

- выполнять расчѐты статистических показателей и формулировать 

основные выводы; 

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-

экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств 

вычислительной техники. 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 

- предмет, метод и задачи статистики; 

- общие основы статистической науки; 

- принципы организации государственной статистики; 

- современные тенденции развития статистического учета; 

- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного 

представления информации; 

- основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

- технику расчета статистических показателей, характеризующих 

социально-экономические явления. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

- Объем образовательной программы51 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося34 часов; 

- в том числе практических занятий 8часов; 

- самостоятельной работы обучающегося17  часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА  ОРГАНИЗАЦИИ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1 Область применения программы 



Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой 

подготовки СПО). 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 

1.2 Место дисциплины в структурепрограммы подготовки 

специалиста среднего звена: 

Общепрофессиональная дисциплина (ОП.11) 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности  

      организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов  

      организации; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; механизмы 

ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности. 



 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания. 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 



Обладающий критическим мышлением, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Обладать критическим мышлением, демонстрировать 

профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом 

самоуправлении и общественной жизни в пределах 

возрастных компетенций с учѐтом региональных, 

этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР 26 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 27 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося67 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося45 часов; 

- в том числе практических занятий  16 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 22 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ» 
 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 



В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.13) 
 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освое-

ния дисциплины 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

 

- оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с 

действующим ГОСТом; 

- осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, 

контроль за их исполнением; 

- оформлять документы для передачи в архив организации.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   знать: 
 

- понятие документа, его свойства, способы документирования; 

- правила составления и оформления организационно-распорядительных 

документов (ОРД); 

- систему и типовую технологию документационного обеспечения 

управления (ДОУ); 

- особенности делопроизводства по обращениям граждан и 

конфиденциального делопроизводства. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 



Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального 

и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Обладающий критическим мышлением, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

 

ЛР 21 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Обладать критическим мышлением, демонстрировать 

профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении 

и общественной жизни в пределах возрастных компетенций 

с учѐтом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей 

ЛР 26 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 27 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы - 51  час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -34 часа; 

 в том числе практических занятий- 10часов; 

        самостоятельной работы обучающегося 17 часов. 

        промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕНЕДЖМЕНТ» 



1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

 1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.12) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся   д о л ж е н   уметь: 

-- направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей;  

- принимать решения по организации выполнения организационных 

задач, стоящих перед структурным подразделением;  

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;  

- применять приемы делового общения в профессиональной 

деятельности.  
 

В результате освоения дисциплины обучающийся  д о л ж е н   знать: 

- особенности современного менеджмента;  

- функции, виды и психологию менеджмента;  

- основы организации работы коллектива исполнителей;  

- принципы делового общения в коллективе;  

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности;  

- информационные технологии в сфере управления. 



В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. Проводить контроль выполнения и 

экспедирования заказов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального 

и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Обладающий критическим мышлением, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

 

ЛР 21 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Обладать критическим мышлением, демонстрировать 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении 

и общественной жизни в пределах возрастных компетенций 

с учѐтом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей 

ЛР 26 



Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 27 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы - 57  час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -38 часа; 

 в том числе практических занятий- 8 часов; 

        самостоятельной работы обучающегося 19 часов. 

        промежуточная аттестация  -2  часа 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине в виде выполнения отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

организуется в форме практических занятий,  путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, указываемых в 

тематическом плане и содержании учебной дисциплины. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 



духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

 

Общепрофессиональная дисциплина ОП. 14 

 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

использовать программное обеспечение в профессиональной 

деятельности;  

применять компьютерные и телекоммуникационные средства;  

работать с информационными справочно-правовыми системами;  

использовать прикладные программы в профессиональной 

деятельности;  

работать с электронной почтой; использовать ресурсы локальных и 

глобальных информационных сетей;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

состав, функции информационных и телекоммуникационных 

технологий, возможности их использования в профессиональной 

деятельности;  

основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ;  

понятие информационных систем и информационных технологий;  

понятие правовой информации как среды информационной системы;  

назначение, возможности, структуру, принцип работы 

информационных справочно-правовых систем;  

теоретические основы, виды и структуру баз данных;  

возможности сетевых технологий работы с информацией; 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

долженсформировать личностные результаты при реализации рабочей 

программывоспитания. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в томчисле самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательноеотношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 



1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

-максимальной учебной нагрузки обучающегося 83 часов, в том 

числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 57 час; 

В т.ч. практических занятий -10 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 26 часов. 

 

1.5 Распределение часов вариативной части 

 

Объем часов вариативной части составляет 19 часов. 

В результате освоения дисциплины за счет часов вариативной части 

обучающиеся должны  

уметь: 

-использовать средства мгновенного обмена сообщениями; 

-использовать технологии защиты информации; 

знать: 

-уровни информатизации общества; 

-виды электронной коммерции; 

-крупнейших магистральных операторов российского сегмента 

интернета; 

- способы подключения к провайдеру. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«БЕЗОПАСНОСТЬ  ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  «БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» предназначена для изучения безопасности 

жизнедеятельности в учреждениях среднего профессионального образования, 

реализующихпрограммы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 

Рабочая программа учебной дисциплины является частьюпрограммы 

подготовки  

специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС и рабочей 

программой воспитания по специальности СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения базовой подготовки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании.  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 



Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ)  

Общепрофессиональная дисциплина (ОП. 15) 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их последствий в профессиональной 

деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозировать развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной  угрозе национальной безопасности 

России; 

-основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

-основы военной службы и обороны государства; 



-задачи и основы мероприятия гражданской обороны; 

-способы защиты населения от оружия массового поражения; 

-меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в 

которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям 

СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен 

обладатьобщими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

професси-ональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 



ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы:  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

ЛР 3 



предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Обладающий критическим мышлением, ЛР 21 



демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

 

 

1.4   Количество часов на освоение  программы учебной 

дисциплины  

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 105  часов, в том 

числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70  часов; 

- в том числе практические занятия  16  часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 35  часов. 

 

Объѐм часов на освоение основ военной службы составляет 48 часов  

от объѐма часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» в 

соответствии с разделом  1 «Чрезвычайные ситуации мирного и военного 

времени и организация защиты населения» и  разделом  2  «Основы военной 

службы»  «Тематического  плана  и  содержания  учебной  дисциплины  

«Безопасность жизнедеятельности» настоящей рабочей программы. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.16_________________________________________________________ 

 
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 
 В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 
- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

муниципальным правовым отношениям; 
- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций. 



В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 
- основные теоретические понятия и общие положения муниципального 

права; 
- сущность муниципальных правовых актов; 
- особенности вопросов местного значения; 
- особенности организации деятельности органов местного 

самоуправления; 
- формы осуществления населением местного самоуправлением; 
- экономические основы местного самоуправления; 

- особенности муниципальной ответственности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  



программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, как 

субъекте Российской федерации, роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 



Проявлять гражданскоеотношениекпрофессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решенииобщественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 28 

 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –75 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 51 час; 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «АРБИТРАЖНЫЙ ПРОЦЕСС» 

1ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ АРБИТРАЖНЫЙ ПРОЦЕСС 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.17_________________________________________________________ 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 
- основные теоретические понятия и общие положения арбитражного 

процесса России; 
- сущность состава и компетенции арбитражных судов РФ; 
- особенности доказательств и доказывания в арбитраже; 
- особенности производства в арбитражном суде первой инстанции; 
- особенности производства дел по пересмотру судебных актов 

арбитражных судов России; 
- правовой статус субъектов арбитражного процесса; 



- особенности исполнительного производства в арбитраже. 
В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 
- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

арбитражно-процессуальным правовым отношениям; 
- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой ЛР 1 



страны 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, как 

субъекте Российской федерации, роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 18 



Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Проявлять гражданскоеотношениекпрофессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решенииобщественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 28 

 

 

1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 67 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 45 часов; 

практические занятия – 10 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 22 часа. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УГОЛОВНОЕ ПРАВО» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  УГОЛОВНОЕ ПРАВО 
 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «Уголовное  право» в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 



занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины. 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста 

среднего звена  

ОП-18 
 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-работать с законодательными и иными нормативно-правовыми актами, 

специальной литературой; 

-применять теоретические знания на практике при квалификации 

преступлений; 

- определять объект, объективную сторону, субъект , субъективную сторону 

преступлений; 

-разграничивать преступления от других правонарушений; 

- прогнозировать претупое поведение личности; 

-выявлять обстоятельства, способствующие совершению преступлений; 

планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и 

профилактике  правонарушений.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные теоретические понятия и положения уголовного права; 

- содержание Уголовного Кодекса Российской Федерации; 

- понятие преступности как социально-правового негативного явления; 

-причины и условия преступности и конкретных преступлений; 

-уголовное законодательство и его принципы; 

-задачи, структуру, нормы уголовного закона; 

- состав преступления; 

- стадии совершения преступления; 

- понятие соучастия в совершении преступления; 

- обстоятельства, исключающие преступные деяния; 

-понятие и цели наказания; 

-понятия привлечения  к уголовной ответственности и освобождение от 

уголовной ответственности и наказания; 

- особенности привлечения к уголовной ответственности 

несовершеннолетних. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

ЛР 28 



организации. 

 

1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 132часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 89часов, 

практические занятия -12 часов; самостоятельной работы обучающегося 43 

час. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«НОТАРИАТ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«НОТАРИАТ» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена  в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.19_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 

- понятие, методы, принципы и источники нотариата в России; 

- структуру организации деятельности нотариата в РФ; 

- основы нотариального производства; 

- особенности отдельных видов нотариальных действий. 
В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

правовым отношениям в сфере нотариальной деятельности; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных 

практических ситуаций. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

 

ОК-1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 



ОК-2 - организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК-3 - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность  

ОК-4 - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК-5 - использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК-6 - работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК-9 - ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК-12 - проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 
ЛР 3 



безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Обладающий критическим мышлением, 

демонстрирующийпрофессиональную жизнестойкость. 

 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми 

в процессе образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 27 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 75 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 51 час; 

практические занятия – 6 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа. 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИНАНСОВОЕ ПРАВО» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ФИНАНСОВОЕ ПРАВО» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.20_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н знать: 
- основные теоретические понятия и положения финансового права; 
- сущность финансовой деятельности государства; 
- особенности бюджетного права России; 
- особенности налогового права РФ; 
- финансово-правовое регулирование банковской деятельности; 
- основы кредитования и страхования; 

- основы денежного обращения и валютного регулирования. 
В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 
- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

финансово-правовым отношениям; 
- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных  

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником 

великой страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 
ЛР 4 



труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение 

к природным богатствам Донского края и их 

сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на 

региональном уровне, имеющим представление о 

Ростовской области, как субъекте Российской 

федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Проявлять 

гражданскоеотношениекпрофессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решенииобщественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного 

процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под 

возникающие жизненные задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, в том числе с 

ЛР 28 



использованием цифровых средств; содействующий 

поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 83  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 57  часов; 

практические занятия – 8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 26 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ  ПРАВО» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ ПРАВО» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 

     В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «Предпринимательское 

право» в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.21_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

  В результате освоения дисциплины студент д о л ж е н знать: 



- понятие, методы, принципы и источники предпринимательского 

права России. 

- организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности. 

- основы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

- разновидности договоров, используемых в предпринимательской 

деятельности. 

- виды правового регулирования предпринимательства. 
  В результате освоения дисциплины студент д о л ж е н  уметь: 
- работать с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

предпринимательским правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 



 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 79 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –54 час; 

практические занятия-8 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 25 часов. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАООХРАНИТЕЛЬНЫЕ И СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ» 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ И СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ» 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовой подготовки СПО) 



     В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по дисциплине «Правоохранительные и 

судебные органы» в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью, организуется в форме 

практических занятий, путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ОП.22_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения 

дисциплины: 

  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

-Всесторонне оценивать социально-политические процессы в 

правоохранительной сфере в РФ и давать им соответствующую правовую 

характеристику. 

-Самостоятельно анализировать и применять законы и иные нормативные 

правовые акты в практической деятельности. 

-Определять взаимосвязь и взаимовлияние правоохранительных органов друг 

на друга и в целом на политику государства. 

-Анализировать правовое положение и содержание деятельности конкретных 

правоохранительных органов. 

-Охарактеризовать правовой статус сотрудников правоохранительных 

органов осуществляющих правоохранительную деятельность. 

-Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан. 

-Юридически грамотно оценивать факты, принимать обоснованные решения 

в точном соответствии с законодательством о деятельности 

правоохранительных органов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:  

-Общие положения о правоохранительной деятельности и 

правоохранительных органах, виды правоохранительных органов и их 

систему. 

-Механизм правового регулирования в РФ. 



-Правовое положение правоохранительных органов, их роль и место в 

системе государственных органов. 

-Принципы организации и деятельности правоохранительных органов, их 

компетенцию и систему, основные формы и методы деятельности, правовые 

основы взаимодействия с другими государственными органами. 

-Порядок построения и функционирования судебной системы, органов 

предварительного расследования, органов прокуратуры и иных органов 

Российской Федерации, охватываемых категорией «правоохранительные». 

-Правовой статус государственных служащих правоохранительных органов. 

-Содержание и способы обеспечения законности в деятельности 

правоохранительных органов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила  поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  



программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

 



субъектом  Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной 

подготовки, способный конкурировать на региональном  

рынке труда 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Обладающий критическим мышлением, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

 

ЛР 21 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 72часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –48 час; 

практические занятия-4 часа 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПМ.01 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

40.00.00 Юриспруденция 

 

В части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД):                                                               и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 



ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована: 

при реализации программы дополнительного профессионального образования 

«1С Предприятие»,  уровень образования: основное общее, среднее (полное) 

общее, опыт работы: не требуется. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по профессиональному модулю в виде 

выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, указываемых в тематическом плане и содержании профессионального 

модуля. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой ЛР 1 



страны 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 



определенные ключевыми работодателями 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 
 

ЛР 28 

 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

­ анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

­ приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

­ определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

­ формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 

­ пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; 

­ определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

­ определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

­ информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

­ общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 



­ публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

­ анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

­ принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

­ определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

­ разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

­ определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

­ формировать пенсионные дела; 

­ дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

­ составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести 

учет обращений; 

­ пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

­ консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

­ запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

­ составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

­ осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе 

с учетом специального трудового стажа; 

­ использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

­ информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 



­ оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

­ объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

­ правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

­ давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

­ следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

знать: 

­ содержание нормативных правовых актов федерального, регионального 

и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

­ понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

­ правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

­ основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

­ основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

­ юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

­ структуру трудовых пенсий; 

­ понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

­ государственные стандарты социального обслуживания; 

­ порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

­ порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

­ компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

­ способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

­ основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

­ основы психологии личности; 

­ современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

­ особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

­ основные правила профессиональной этики и приемы делового общения 

в коллективе. 

 



1.3 Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Всего- 571 час 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 427 часов, включая:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 285 часов; 

практические занятия – 46 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 142 часов;  

учебной практики – 36 часа; 

производственной практики  (по профилю специальности) – 108 часов. 

 

  



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.02Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты и Социального фонда Российской 

Федерации  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и  Социального фонда Российской 

Федерации» 
 

1.1. Область применения программы 

 
Рабочая программа профессионального модуля (далее – рабочая 

программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС по специальности  40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности  и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

В результате освоения модуля обучающийся   обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 



личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована при разработке программ дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и переподготовки) работников в 

области логистики. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации 

образовательной деятельности, по профессиональному модулю 

осуществляется в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, организуется в форме 

практических занятий, при проведении практики - путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, указываемых в 

тематическом плане и содержании профессионального модуля. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

сформировать личностные результаты при реализации рабочей программы 

воспитания.  
 
 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий;  

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите; организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  



- консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

- участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

уметь:  

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий;  

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной 

защите; участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Социального Фонда РФ;  

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной 

власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи, с применением 

компьютерных технологий;  

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной деятельности;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности;  

знать:  

- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Социального Фонда  РФ и 

социальной защиты населения;  

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Социального Фонда  РФ; 

 - организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Социального Фонда  РФ;  

- передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах Социального Фонда  

РФ органах и учреждениях социальной защиты населения;  



- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;  

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Социального Фонда  РФ;  

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;  

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Социального Фонда  РФ 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

ЛР 7 



видах деятельности. 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации изразличных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляюющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего – 325 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 181 час, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  124 часа; 



самостоятельной работы обучающегося –  57 часов; практические 

занятия 18;  производственной практики (по профилю специальности)–  

144  часа. 

  



АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.01.01 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

1ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА   ПРОГРАММЫ ПП 01.01 УЧЕБНАЯ  

ПРАКТИКА  ПО  ПМ.01 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ 

ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

 

1.1 Область применения программы 

Программа практики ПП 01.01 Учебная  практика является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 

в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01  Право и 

организация социального обеспечения (базовая  подготовка СПО) 

Программа учебной практики может быть использована в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) ПМ. 01 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты». 

 

1.2 Место практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

УП 01.01 Учебная  практика 

 

1.3 Цели, задачи и требования к результатам прохождения практики 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе прохождения  практики УП 01.01 Учебная  практика  должен: 

иметь практический опыт: 

анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты;  

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;  

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала;  

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения;  

пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 



компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан;  

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  

публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

уметь:  

анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем;  

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат;  

определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления;  

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  

формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат;  

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений;  

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат;  

консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы;  

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах;  

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы;  



осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе 

с учетом специального трудового стажа;  

использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности;  

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы;  

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста;  

правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг);  

давать психологическую характеристику личности, применять приѐмы 

делового общения и правила культуры поведения;  

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности;  

знать: 

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального 

и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;  

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;  

основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы;  

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы;  

структуру трудовых пенсий;  

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам;  

государственные стандарты социального обслуживания;  

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат;  

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан;  

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности;  



современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях;  

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения 

в коллективе. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 



Программа практики УП 01.01 Учебная  практика  предусматривает 

прохождение практики в  лаборатории информационных технологий в 

профессиональной деятельности НТПТ – ф ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. 

Степанова П.И.»,  где студенты приобретают практические навыки работы по 

специальности, закрепляя и углубляя знания, полученные при изучении 

специальных дисциплин, совершенствуют профессиональные компетенции, 

сформированные в процессе изучения профессионального модуля 

ПМ.01Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию ЛР 12 



семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять усную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 

 



АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.01.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (по профилю 

специальности) 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА   ПРОГРАММЫ  ПП 01.01  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА вчасти освоения  ПМ.01 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 

 

       1.1 Область применения программы 

Программа практики ПП 01.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования (далее СПО)  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовая    

подготовка). 

40.00.00 Юриспруденция 

 

1.2 Место практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:                    

ПМ.01  ПП 01.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) 

 

1.3 Цели, задачи и требования к результатам прохождения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе прохождения  практики ПП 01.01 Производственная практика (по 

профилю специальности) должен: 

 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионногообеспечения и социальной 

защиты; 

- определения права, размера и сроков назначениятрудовых пенсий, 

пенсий по государственномупенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций,ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

- формирования пенсионных и личных делполучателей пенсий и 

пособий, других социальныхвыплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программаминазначения пенсий и 

пособий, социальных выплат,учета и рассмотрения пенсионных 

обращенийграждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одноговида пенсий на 

другой, индексацию и корректировкутрудовых пенсий, пенсий по 



государственномупенсионному обеспечению, на индексацию 

пособий,компенсаций, ежемесячных денежных выплат иматеринского 

(семейного) капитала и другихсоциальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мерсоциальной 

поддержки отдельным категориямграждан; 

- информирования граждан и должностных лиц обизменениях в 

области пенсионного обеспечения исоциальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста иинвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументациипозиции. 
 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство вобласти пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежныхвыплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

- пользоваться компьютерными программаминазначения и выплаты 

пенсий, пособий и другихсоциальных выплат; 

- консультировать граждан и представителейюридических лиц по 

вопросам пенсионногообеспечения и социальной защиты, 

используяинформационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержаниииндивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лици анализировать полученные сведения о 

стажеработы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе вназначении пенсий, пособий, 

компенсаций,материнского (семейного) капитала, ежемесячнойденежной 



выплаты, в предоставлении услуг и другихсоциальных выплат, используя 

информационныесправочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных правзастрахованных лиц, в том 

числе с учетомспециального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальныеиздания, справочную 

литературу в профессиональнойдеятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц обизменениях в области 

пенсионного обеспечения исоциальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданампо вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и ихизменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контактс клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности,применять приѐмы 

делового общения и правилакультуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам ипринципам в 
профессиональной деятельности. 

знать: 

- содержание нормативных правовых актовфедерального, 

регионального и муниципальногоуровней, регулирующих вопросы 

установленияпенсий, пособий и других социальных выплат,предоставления 

услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий погосударственному 

пенсионному обеспечению,пособий, ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ),дополнительного материального обеспечения, другихсоциальных 

выплат, условия их назначения, размерыи сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальнойэкспертизы; 

- основные функции учреждений государственнойслужбы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключениймедико-социальной 

экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания ипомощи, нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социальногообслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 



- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 

Результатом освоения  практики ПП 01.01 Производственная практика 

(по профилю специальности) является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 



других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

ЛР 12 



неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять усную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 

1.4. Количество часов на освоение программы ПП 01.01 

Производственная практика (по профилю специальности) по освоению 

ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты». 



 

Вид учебной работы Объем, час. 

Объем часов по ПП 01.01 Производственная практика (по 

профилю специальности) 
108 

Промежуточная аттестация в форме                                                                  ДЗ 

 

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (по профилю 

специальности) 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) в части освоения   ПМ.02«Организация обеспечения 

деятельности учреждений  социальной защиты населения и органов 

Социального фонда Российской Федерации» 

1.1  Область применения программы 

Программа производственной практики (по профилю специальности)  

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее – ФГОС) по специальности (специальностям) среднего про-

фессионального образования (далее СПО).  

40.00.00 Юриспруденция 

40.02.01«Право и организация социального обеспечения 
 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка осуществляется в организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильные организации), в том числе 

в структурных подразделениях профильных организаций, предназначенных 

для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильными 

организациями. 
 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

1.3 Цели и задачи  производственной практики (по профилю 

специальности) – требования к результатам освоения  производственной 

практики  
 



Задачей  производственной практики (по профилю специальности)  

является освоение  видов профессиональной деятельности: « Организация 

обеспечения деятельности учреждений  социальной защиты населения и 

органов пенсионного фонда Российской Федерации» 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе 

данного вида практики должен: 
иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программам и назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
В результате освоения программы студент д о л ж е н  уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 



разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять 

приѐмы делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

В результате освоения программы студент д о л ж е н знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 

услуг; 



- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ),дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
- основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 
Данная программа способствует формированию знаний, умений, 

владений в рамках следующих компетенций, предусмотренных ФГОС 

СПО: 

ОК -1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК - 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК – 3 - принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность.  

ОК - 4  - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 



ОК - 5  - использовать информационно – коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК - 6 - работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК - 7 брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК – 8 - самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК – 9 - ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК -10 - Соблюдать основы здорового образа жизни, требования 

охраны труда 

ОК -11 - Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические 
основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК-12- Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
Правовед должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

ПК – 2.1 - Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 

ПК – 2.2 - . Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК – 2 .3 - Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

ЛР 3 



безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в томчисле самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательноеотношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной ЛР 24 



деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 28 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 144часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -  - часa; 

практических занятий - 144 часа. 



 АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(преддипломной) 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

1.1  Область применения программы 

Программа  производственной преддипломной практики (преддипломной)  

разработана на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта (далее – ФГОС) по специальности (специальностям) среднего профессио-

нального образования (далее СПО).  

40.00.00 Юриспруденция 

40.02.01«Право и организация социального обеспечения 
 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка осуществляется в организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы (далее - профильные организации), в том числе в структурных 

подразделениях профильных организаций, предназначенных для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

образовательной организацией и профильными организациями. 
 

1.2 Место преддипломной практики в структуре программы подготовки  

специалиста среднего звена 

ПДП_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи преддипломной практики  – требования к 

результатам усвоения преддипломной практики: 
В результате освоения преддипломной практики студент д о л ж е н иметь 

практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 



социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
В результате освоения преддипломной практики студент д о л ж е н  уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стажеработы, заработной плате и страховых взносах; 



- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационно-справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе 

с учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приѐмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

В результате освоения преддипломной практики студент д о л ж е н знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ),дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 



области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
Преддипломная практика способствует формированию знаний, умений, 

владений в рамках следующих компетенций, предусмотренных ФГОС СПО: 

ОК -1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК - 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК – 3 - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность.  

ОК - 4  - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК - 5  - использовать информационно – коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК - 6 - работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК - 7 брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК – 8 - самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК – 9 - ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК -10 - исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей).  

OK-11 - Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК -12 -Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ПК – 1.1 - Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК - 1.2 - Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК - 1.3 - Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 



ПК - 1.4 - Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК - 1.5 - Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК - 1.6 - Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК – 2.1 - Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 
состоянии. 

ПК – 2.2 - . Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК – 2.3 - Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

ЛР 4 



личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять усную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 18 

Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и 

средства развития, в том числе с использованием 

ЛР 28 



 

цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 144часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -  - часa; 

практических занятий - 144 часа; 

 


