
АННОТАЦИЯ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПО УЧЕБНЫМ КУРСАМ, ДИСЦИ-

ПЛИНАМ (МОДУЛЯМ) СПЕЦИАЛЬНОСТИ 13.02.03 ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ 

СТАНЦИИ, СЕТИ И СИСТЕМЫ  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.01«ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  ОГСЭ .01«ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
 Учебная дисциплина «Основы философии» является обязательной частью об-

щего гуманитарного и социально-экономического цикла примерной основной образо-

вательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.03 Электри-

ческие станции, сети и системы. 

Учебная дисциплина «Основы философии» обеспечивает формирование общих 

компетенций по ФГОС по специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и 

системы.  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 

 Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образова-

тельной деятельности, по дисциплине «Основы философии»  в виде выполнения от-

дельных элементов работ, связанных с будущей  профессиональной деятельностью, 

организуется в форме практических занятий, указываемых в тематическом плане и 

содержании учебной дисциплины 

 

 1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

OK 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жиз-



ненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста.. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиоз-

ных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого про-

изводства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личност-

ных результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требова-

ниями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать 

в команде, вести диалог, в том числе с использованием 

средств коммуникации 

ЛР 13 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на го-

сударственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты реализации программы воспи-

тания, определенные ключевыми работодателями 

 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуаци-

ях, самостоятельно приобретая необходимые знания, умело 

применяя их на практике для решения разнообразных про-

блем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осоз-

нанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в обще-

нии и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процес-

се образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности 

ЛР 25 



Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолю-

бием,упорностью, физической выносливостью, отличным 

зрением,проявляющий решительность и бесстрашие перед 

возможностью работы в опасных и экстремальных условиях; 

обладающий способностью работать сосредоточенно и осто-

рожно 

ЛР 27 

 

 1.3 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 74 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 68 часа; 

практических занятий – 8 часов. 

консультации-2 часа 

промежуточная аттестация-2 часа 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.02 «История» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.02 «ИСТОРИЯ » 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «История» является обязательной частью общего гума-

нитарного и социально-экономического цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.03 Электрические стан-

ции, сети и системы.  

 Учебная дисциплина «История» обеспечивает формирование профессиональ-

ных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы. Особое значение дисциплина име-

ет при формировании и развитии общих компетенций для дальнейшего освоения 

профессиональных модулей. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 

 Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образова-

тельной деятельности, по дисциплине «История»  в виде выполнения отдельных 

элементов работ, связанных с будущей  профессиональной деятельностью, органи-

зуется в форме практических занятий, указываемых в тематическом плане и содер-

жании учебной дисциплины 



     

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

OK 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лично-

стное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных си-

туациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отно-

шений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

 

В результате освоения вариативной части дисциплины  обучающийся должен: 

знать: основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития Ростовской области; 

уметь: ориентироваться в современной экономической, политической и иных про-

цессах, протекающих в Ростовской области. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой стра-

ны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионально-

го конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 



Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-

рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей многона-

ционального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представите-

лям различных этнокультурных, социальных, конфессиональ-

ных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-

нию и трансляции культурных традиций и ценностей многона-

ционального российского государства 

ЛР 8 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требова-

ниями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъ-

ектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к при-

родным богатствам Донского края и их сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте 

Российской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Осознающий единство пространства Донского края как еди-

ной среды обитания всех населяющих ее национальностей и 

народов, уважающий религиозные убеждения и традиции на-

родов, проживающих на территории Ростовской области. 

ЛР 19 

 

1.3 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы –51 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 47 час; 

теоретическое обучение  - 39 часов; 

практических занятий –8 часов; 

консультации – 2 часа; 

промежуточная аттестация – 2 часа. 

1.4 Распределение часов вариативной части 

Объем часов вариативной части составляет 3  часа  

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.03  «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 



 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ ОГСЭ.03  «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности  

13.02.03 Электрические станции, сети и системы 

1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОГСЭ. 03. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, ОК 10 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 02, 04, 

09,10 

говорение 

–вести диалог (диалог–

расспрос, диалог–обмен 

мнениями/суждениями, диа-

лог–побуждение к действию, 

этикетный диалог и их ком-

бинации) в ситуациях офи-

циального и неофициального 

общения в бытовой, социо-

культурной и учебно-

трудовой сферах, используя 

аргументацию, эмоциональ-

но-оценочные средства; 

– рассказывать, рассуждать 

в связи с изученной темати-

кой, проблематикой прочи-

танных/прослушанных тек-

стов; описывать события, из-

лагать факты, делать сооб-

щения; 

– создавать словесный со-

циокультурный портрет сво-

ей страны и страны/стран 

изучаемого языка на основе 

разнообразной страноведче-

ской и культуроведческой 

информации; 

аудирование 

–  значения новых лексиче-

ских единиц, связанных с те-

матикой данного этапа и с со-

ответствующими ситуациями 

общения; 

– языковой материал: идио-

матические выражения, оце-

ночную лексику, единицы ре-

чевого этикета и обслужи-

вающие ситуации общения в 

рамках изучаемых тем; 

– новые значения изученных 

глагольных форм (видо-

временных, неличных), сред-

ства и способы выражения 

модальности; условия, пред-

положения, причины, следст-

вия, побуждения к действию; 

– лингвострановедческую, 

страноведческую и социо-

культурную информацию, 

расширенную за счет новой 

тематики и проблематики ре-

чевого общения; 

– тексты, построенные на 

языковом материале повсе-

дневного и профессионально-

го общения, в том числе инст-



– понимать относительно 

полно (общий смысл) выска-

зывания на изучаемом ино-

странном языке в различных 

ситуациях общения; 

– понимать основное со-

держание аутентичных ау-

дио- или видеотекстов по-

знавательного характера на 

темы, предлагаемые в рамках 

курса, выборочно извлекать 

из них необходимую инфор-

мацию; 

– оценивать важ-

ность/новизну информации, 

определять свое отношение к 

ней: 

чтение 

– читать аутентичные тек-

сты разных стилей (публици-

стические, художественные, 

научно-популярные и техни-

ческие), используя основные 

виды чтения (ознакомитель-

ное, изучающее, просмотро-

вое/поисковое) в зависимо-

сти от коммуникативной за-

дачи; 

письменная речь 

– описывать явления, собы-

тия, излагать факты в письме 

личного и делового характе-

ра; 

– заполнять различные ви-

ды анкет, сообщать сведения 

о себе в форме, принятой в 

стране/странах изучаемого 

языка. 

рукции и нормативные доку-

менты по специальностям 

СПО. 

 

 

Формирование личностных результатов реализации программы воспитания 

при изучении учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности». 



Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и со-

циализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку,человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, по-

рядочности, открытости, экономически активный и участ-

вующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продук-

тивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеа-

лам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. Де-

монстрирующий неприятие и предупреждающий социаль-

но опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в раз-
ЛР 7 



личных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста-

вителям различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Формирующий коммуникативную компетентность в об-

щении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, учеб-

но-исследовательской, творческой и других видов дея-

тельности 

ЛР 25 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы-184 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  -166часов; 

самостоятельной работы обучающегося 6 часов;  

консультации  10 часов; 

промежуточная аттестация  -2  часа. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.04 «Физическая культура» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ ОГСЭ.04 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

13.02.03 Электрические станции ,сети и системы . 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов сред-

него звена: 

 

Общий гуманитарный и социально – экономический цикл  (ОГСЭ.04) 

 



1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисцип-

лины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  уметь: 

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укреп-

ления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся д о л ж е н  знать: 

 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

 основы здорового образа жизни. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

         

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 172 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 163 часа; 

- в том числе практических занятий 163 часа; 

- промежуточная аттестация 9 часов. 

1.5 Распределение часов вариативной части 

Объем часов вариативной части составляет 10 часа 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.05 «Психология общения» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

 

Учебная дисциплина ОГСЭ. 05 Психология общения является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответст-

вии с ФГОС по специальности  13.02.03. Электрические станции, сети и системы 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 



Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и на-

правленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компе-

тенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине осуществляется в виде выполнения отдельных элемен-

тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, организуется в 

форме практических занятий. 

    Учебная дисциплина ОГСЭ. 05 Психология общения обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по спе-

циальности  13.02.03. Электрические станции, сети и системы 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

 

1.1.2Перечень общих компетенций: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и коман-

де 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания. 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями к деловым качествам личности 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социально-

го и культурного контекста 

ЛР 16 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами обра-



зовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в об-

щении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, учеб-

но-исследовательской, творческой и других видов дея-

тельности 

ЛР 25 

 

 1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 3-5 

 

 

-применять техники 

и приемы эффектив-

ного общения в про-

фессиональной дея-

тельности; 

- использовать 

приемы саморегуля-

ции поведения в про-

цессе межличностно-

го общения; 

 

- взаимосвязь общения и 

деятельности; 

- цели, функции, виды и 

уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания 

в общении; 

- виды социальных взаимо-

действий; 

- механизмы взаимопони-

мания в общении; 

- техники и приемы обще-

ния, правила слушания, ве-

дения беседы, убеждения; 

-этические принципы обще-

ния; 

- источники, причины, виды 

и способы разрешения кон-

фликтов. 

 

 

1.3 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 60 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 54 часов; 

практических занятий – 18 часов. 

консультаций – 2 часа 

промежуточная аттестация -2 часа; 

самостоятельная – 2 часа. 

 

1.4 Распределение часов вариативной части 

 

Объем часов вариативной части составляет 39 часов  



В результате освоения дисциплины за счет часов вариативной части обучающиеся 

должны  

уметь: 

 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 

 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения. 

знать: 

 взаимосвязь общения и деятельности; 

- цели, функции, виды и уровни общения; 

 роли и ролевые ожидания в общении; 

 виды социальных взаимодействий; 

 механизмы взаимопонимания в общении; 

 техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

 этические принципы общения; 

 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.06 «Русский язык и культура речи» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.06  «РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» является вариативной ча-

стью общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС  по специальности СПО 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготов-

ка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций.  

Практическая подготовка обучающихся как форма организации образователь-

ной деятельности по дисциплине «Русский язык и культура речи» в виде выполне-

ния отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью, организуется в форме практических заданий - путем непосредственного вы-

полнения обучающимися определенных видов работ, указываемых в тематическом 

плане и содержании учебной дисциплины. 



Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи»  обеспечивает формиро-

вание общих компетенций по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети 

и системы.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-7, 9-

10: 

 ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК5Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК8Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания: 

Код ОК Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 9 

 

- обобщать и систематизировать 

информацию, определять комму-

никативные цели, выбирать наибо-

лее эффективные пути их достиже-

ния при решении социальных за-

дач; 

- использовать языковые ресурсы в 

письменной и устной речи; 

- пользоваться энциклопедически-

ми и филологическими словарями; 

- основные положения и законы 

культуры речи; 

- функции и специфику речевого 

общения; 

- правила правописания, поста-

новки знаков препинания;  

- правила построения словосоче-

таний, предложений, текстов раз-

личных стилей речи. 



- находить и исправлять в тексте 

лексические, орфографические, 

пунктуационные, синтаксические 

ошибки, ошибки в употреблении 

фразеологизмов. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать лич-

ностные результаты при реализации рабочей программы воспитания ЛР 16,25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требова-

ниями к деловым качествам личности  

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образо-

вательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

ЛР 25 

 

 1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 Объем образовательной программы – 65 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 59 час; 

 практических занятий – 0 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося – 2 часа; 

консультация – 2 ч 

 промежуточная аттестация – 2 часа. 

 

1.5 Распределение часов вариативной части 

 С целью ведения деловой переписки, оформления деловых бумаг, грамотного 

построения устной и письменной речи книжного стиля введена в учебный план дис-

циплина «Русский язык и культура речи». Весь объем часов на дисциплину взят из 

вариативной части.  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЕН.01 «Математика» 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЕН.02 «Экологические основы природопользования» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ЕН.02 «Экологические основы природопользования»  



1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

 Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» является 

обязательной (с элементами вариативной) частью Математического и общего есте-

ственнонаучного цикла (ЕН.02) основной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена квалификации техник в соответствии с ФГОС по спе-

циальности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и на-

правленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компе-

тенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине осуществляется в виде выполнения отдельных элемен-

тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, организуется в 

форме практических занятий. 

 Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» обеспечи-

вает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам дея-

тельности ФГОС по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и систе-

мы. 

     Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК: 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятель-

ности; 

ПК 2.2. Выполнять режимные переключения в энергоустановках; 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии; 

ПК 4.1. Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования; 

ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы 

Сформированность экологического мышления, понима-

ния влияния социально-экономических процессов на со-

стояние природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности 

ЛР 14 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями  

к деловым качествам личности  

 

Демонстрирующий готовность и способность к образо-

ванию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ЛР 27 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликат-

ность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому 

кто в ней нуждается. 

ЛР 29 

 

За счет часов вариативной части дисциплины обучающийся должен уметь: 

-давать экологическую оценку различным природным и промышленным объектам; 

- оценивать степень загрязненности сред. 

За счет часов вариативной части дисциплины обучающийся должен знать: 

- влияние техногенных систем на окружающую среду; 

-виды антропогенных воздействия на биосферу и  их экологические последствия; 

- пути решения экологических проблем. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 

02, 04, 

07, 09 

ПК 

2.2, 

3.1,  4.1 

, 4.3 

 

Анализировать и 

прогнозировать эко-

логические послед-

ствия различных ви-

дов производствен-

ной деятельности; 

Анализировать 

причины возникно-

вения экологических 

Виды и классификацию природных ре-

сурсов, условия устойчивого состояния 

экосистем; 

Задачи охраны окружающей среды, 

природо - ресурсный потенциал и охра-

няемые природные территории Россий-

ской Федерации; 

Основные источники и масштабы обра-

зования отходов производства; 



аварий и катастроф; 

Выбирать методы, 

технологии и аппа-

раты утилизации га-

зовых выбросов, 

стоков, твердых от-

ходов; 

 Определять эколо-

гическую пригод-

ность выпускаемой 

продукции; 

Оценивать состоя-

ние экологии окру-

жающей среды на 

производственном 

объекте; 

Основные источники техногенного воз-

действия на окружающую среду, способы 

предотвращения и улавливания выбро-

сов, методы очистки промышленных 

сточных вод, принципы работы аппарата 

обезвреживания и очистки газовых вы-

бросов и стоков производств; 

Правовые основы, правила и нормы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

Принципы и методы рационального 

природопользования, мониторинга окру-

жающей среды, экологического контроля 

и экологического регулирования. 

Принципы и правила международного 

сотрудничества в области природополь-

зования и охраны окружающей среды. 

  

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

объем образовательной программы – 82 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 76 часов: 

    60 часов теоретической подготовки,  

    16 часов практических занятий,  

промежуточная аттестация – 2 часа;  

консультация – 2 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.01 «Инженерная графика» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01  «ИНЖЕНЕРНАЯ ГРАФИКА»  

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Учебная дисциплина «Инженерная графика»  является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответст-

вии с ФГОС по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

Учебная дисциплина «Инженерная графика»   обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по специальности  13.02.03 Электриче-

ские станции, сети и системы.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК 



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурно-

го контекста; 

ПК 1.5Оформлять техническую документацию по обслуживанию электрообо-

рудования; 

ПК 1.6Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование; 

ПК 2.3Оформлять техническую документацию по эксплуатации электрообо-

рудования. 

ПК 3.1Контролировать и регулировать параметры производства электроэнер-

гии. 

ПК 3.2Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК3.3Контролировать распределение электроэнергии и управлять им.  

ПК3.4Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой 

на оборудование. 

ПК 3.5Определять технико-экономические показатели работы электрообору-

дования; 

ПК 4.1Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования; 

ПК 5.1Планировать работу производственного подразделения. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 1.5, ПК 1.6 

ПК 2.3 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ПК 4.1, ПК 5.1  

 

ОК 1-2, ОК4-5  

  

- выполнять графические 

изображения технологи-

ческого оборудования и 

технологических схем в 

ручной и машинной гра-

фике; 

- выполнять комплексные 

чертежи геометрических 

тел и проекции точек, ле-

жащих на их поверхно-

сти, в ручной и машинной 

графике; 

- выполнять эскизы, тех-

- законы, методы и приемы 

проекционного черчения; 

- классы точности и их обозна-

чение на чертежах; 

- правила оформления и чтения 

конструкторской и 

- технологической документа-

ции; 

- правила выполнения черте-

жей, технических рисунков, эс-

кизов и схем, 

- геометрические построения и 

правила вычерчивания техни-



нические рисунки и чер-

тежи деталей, их элемен-

тов, узлов в ручной и ма-

шинной графике; 

- оформлять технологиче-

скую и конструкторскую 

документацию в соответ-

ствии с действующей 

нормативно-технической 

документацией; 

- читать чертежи, техно-

логические схемы, спе-

цификации и технологи-

ческую документацию 

попрофилю специально-

сти; 

ческих деталей; 

- способы графического пред-

ставления технологического 

оборудования ивыполнения 

технологических схем в руч-

ной и машинной графике; 

- технику и принципы нанесе-

ния размеров; 

- типы и назначение специфи-

каций, правила их чтения и со-

ставления; 

- требования государственных 

стандартов Единой системы 

конструкторской документации 

(ЕСКД) и Единой системы тех-

нологической документации 

(ЕСТД) 

 

1.3 Формирование личностных результатов реализации программы вос-

питания при изучении учебной дисциплины ОП.01 Инженерная графика 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации. 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации инфор-

мации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности. 

ЛР15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные субъектом Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, 

способный конкурировать на региональном  рынке труда. 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

Определенные ключевыми работодателями 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осоз-

нанно планировать повышение квалификации. 

ЛР 23 



 

В результате освоения вариативной части дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

читать чертежи, технологические схемы, спецификации и технологическую доку-

ментацию по профилю специальности с использованием компьютерных технологий; 

знать: 

типы и назначение спецификаций, правила их чтения и составления; 

требования государственных стандартов ЕСКД и ЕСТД при оформлении и состав-

лении технологических схем, спецификаций и технологической документации с ис-

пользованием компьютерных технологий; 

Объем вариативной части – 16 часов 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 84 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 74 часа; 

практических занятий – 72 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа; 

консультации – 2 часа; 

промежуточная аттестация – 6 часов. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 

«Электротехника и электроника» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02  «ЭЛЕКТРОТЕХНИКА И ЭЛЕКТРОНИКА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Учебная дисциплина «Электротехника и электроника»  является обязательной ча-

стью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соот-

ветствии с ФГОС по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и систе-

мы               . 

Учебная дисциплина«Электротехника и электроника» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по специальности  13.02.03 Электриче-

ские станции, сети и системы               .  

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 



ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК5Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК8Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

ПК1.1Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

ПК1.2Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

ПК2.1Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования. 

ПК2.2Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

ПК 3.1Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии. 

ПК 3.2Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК 3.3Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК 3.4 Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование. 

ПК 3.5 Определять технико-экономические показатели работы электрооборудова-

ния. 

ПК 4.3 Проводить и контролировать ремонтные работы. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1-9 

ПК1.1-1.2 

ПК2.1-2.2 

ПК3.1-3.5 

-определять электро-

энергетические парамет-

ры электрических машин 

и аппаратов, электротех-

-технические параметры, 

характеристики и особенно-

сти различных видов элек-

трических машин; 



ПК4.3 нических устройств и 

систем; 

-подбирать технологи-

ческое оборудование для 

ремонта и эксплуатации 

электрических машин и 

аппаратов, электротехни-

ческих устройств и сис-

тем,  определять опти-

мальные варианты его 

использования;  

-организовывать и вы-

полнять наладку, регули-

ровку и проверку элек-

трического и электроме-

ханического оборудова-

ния; 

-проводить анализ неис-

правностей электрообо-

рудования;  

эффективно использо-

вать материалы и обору-

дование;  

-заполнять маршрутно-

технологическую доку-

ментацию на эксплуата-

цию и обслуживание от-

раслевого электрического 

и электромеханического 

оборудования;  

-оценивать эффектив-

ность работы электриче-

ского и электромехани-

ческого оборудования 

осуществлять техниче-

ский контроль при экс-

плуатации электрическо-

го и электромеханическо-

го оборудования;  

-осуществлять метроло-

гическую поверку изде-

лий;  

-производить диагно-

стику оборудования и 

-классификацию основного 

электрического и электроме-

ханического оборудования 

отрасли; 

-элементы систем автомати-

ки, их классификацию, ос-

новные характеристики и 

принципы построения систем 

автоматического управления 

электрическим и электроме-

ханическим оборудованием; 

-классификацию и назначе-

ние электроприводов, физи-

ческие процессы в электро-

приводах; 

-выбор электродвигателей и 

схем управления; 

-устройство систем элек-

троснабжения, выбор эле-

ментов -схемы электроснаб-

жения и защиты; 

-физические принципы ра-

боты, конструкцию, техниче-

ские характеристики, области 

применения, правила экс-

плуатации электрического и 

электромеханического обо-

рудования; 

-условия эксплуатации 

электрооборудования; 

-действующую нормативно-

техническую документацию 

по специальности; 

-порядок проведения стан-

дартных и сертификацион-

ных испытаний; 

-правила сдачи оборудова-

ния в ремонт и приѐма после 

ремонта; 

пути и средства повышения 

долговечности оборудова-

ния; 

-технологию ремонта внут-

рицеховых сетей, кабельных 



определение его ресур-

сов;  

-прогнозировать отказы 

и обнаруживать дефекты 

электрического и элек-

тромеханического обору-

дования; 

 

линий, электрооборудования 

трансформаторных подстан-

ций, электрических машин, 

пускорегулирующей аппара-

туры 

 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями к деловым качествам личности  

Демонстрирующий готовность и способность к образо-

ванию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 15 

                                                  Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подго-

товки, способный конкурировать на региональном  рынке 

труда 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми  

работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами обра-

зовательного процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средст-
ЛР 26 



ва развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудо-

любием, упорностью, физической выносливостью, отлич-

ным зрением, проявляющий решительность и бесстрашие 

перед возможностью работы в опасных и экстремальных 

условиях; обладающий способностью работать сосредо-

точенно и осторожно 

ЛР 27 

 

1.3Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 208 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 194 часов; 

практических занятий – 22 часа. 

Лабораторных занятий – 28 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа; 

консультаций – 4 часа; 

промежуточная аттестация – 6 часов. 

 

1.4 Распределение часов вариативной части 

Часы из вариативной части по учебной  дисциплине «Электротехника и электро-

ника» выделены для формирования профессиональных компетенций в соответствии 

с требованиями рынка труда и работодателей. 

ПК1.1Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеха-

нического оборудования 

ПК1.2Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электри-

ческого и электромеханического оборудования 

ПК1.3Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации элек-

трического и электромеханического оборудования 

ПК1.4Составлять отчетную документацию по техническому обслуживанию и ре-

монту электрического и электромеханического оборудования 

ПК 2.1Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ре-

монту бытовой техники 

ПК 2.2Осуществлять диагностику и контроль технического состояния бытовой 

техники 

ПК 2.3Прогнозировать отказы, определять ресурсы, обнаруживать дефекты элек-

тробытовой техники 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 

«Метрология, стандартизация и сертификация» 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 «МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И СЕРТИФИ-

КАЦИЯ»  

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Учебная дисциплина «Метрология, стандартизация и сертификация» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.03 Электрические стан-

ции, сети и системы. 

Учебная дисциплина«Метрология, стандартизация и сертифика-

ция»обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по спе-

циальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лично-

стное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурно-

го контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 

ПК 1.1Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

ПК 1.2Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

ПК 2.1Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования. 

ПК2.2Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 



ПК 3.1Контролировать и регулировать параметры производства электроэнер-

гии. 

ПК 3.2Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК 3.3Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК3.4Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой 

на оборудование. 

ПК 3.5Определять технико-экономические показатели работы электрооборудо-

вания. 

ПК 4.3Проводить и контролировать ремонтные работы. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 1.1- ПК1.2 

ПК 2.1- ПК2.2 

ПК 3.1- ПК3.5 

ПК 4.3 

ОК 1- ОК 9  

 

- использовать в про-

фессиональной дея-

тельности докумен-

тацию систем каче-

ства; 

- оформлять техноло-

гическую и техниче-

скую документацию 

в соответствии с 

действующей нор-

мативной базой; 

- приводить несис-

темные величины 

измерений в соот-

ветствие с дейст-

вующими стандар-

тами и международ-

ной системой еди-

ниц СИ; 

- применять требова-

ния нормативных 

документов к ос-

новным видам про-

дукции (услуг) и 

процессов. 

 

- задачи стандартизации, ее 

экономическую эффектив-

ность; 

- основные положения сис-

тем (комплексов) обще-

технических и организа-

ционно-методических 

стандартов; 

- основные понятия и опре-

деления метрологии, стан-

дартизации, сертификации 

и документации систем 

качества; 

- терминологию и единицы 

измерения величин в соот-

ветствии с действующими 

стандартами и междуна-

родной системой единиц 

СИ; 

формы подтверждения каче-

ства. 

 



1.3 Формирование личностных результатов реализации программы вос-

питания при изучении учебной дисциплины ОП.03 Метрология, стандартиза-

ция и сертификация 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к образова-

нию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

ЛР 15 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготов-

ки, способный конкурировать на региональном  рынке 

труда 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность и способность к образова-

нию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

ЛР21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Составляющий отчетную документацию по техническому 

обслуживанию и ремонту электрического и. электромеха-

нического оборудования 

ЛР26 

Организующий и выполняющий работы по эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту бытовой техники. 
ЛР27 

 

1.4Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 65 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 55 часов; 

практических занятий – 8часов; 

лабораторных занятий – 4 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа; 

консультации – 2 часа; 

промежуточная аттестация  – 6 часов. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.04 «Техническая механика» 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 «ТЕХНИЧЕСКАЯ МЕХАНИКА»  

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Учебная дисциплина «Техническая механика»  является обязательной частью об-

щепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

Учебная дисциплина «Техническая механика»  обеспечивает формирование про-

фессиональных и общих компетенций по специальности  13.02.03Электрические 

станции, сети и системы. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках; 

 

ПК 1.1Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

ПК 1.2Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

ПК 2.1Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования. 

ПК2.2Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

ПК 3.1Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии. 

ПК 3.2Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 



ПК 3.3Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК3.4Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование. 

ПК 4.3Проводить и контролировать ремонтные работы. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 1.1ПК 1.2 

ПК 2.1ПК2.2 

ПК3.1- 3.4 

ПК 4.3  

ОК 1- ОК 9  

  

-определять напряже-

ния в конструкционных 

элементах; 

-определять переда-

точное отношение; 

-проводить расчет и 

проектировать детали и 

сборочные единицы 

общего назначения; 

-проводить сборочно-

разборочные работы в 

соответствии с харак-

тером соединений де-

талей и сборочных 

единиц; 

-производить расчеты 

на сжатие, срез и смя-

тие; 

-производить расчеты 

элементов конструкций 

на прочность, жест-

кость и устойчивость; 

-собирать конструк-

ции из деталей по чер-

тежам и схемам; 

-читать кинематиче-

ские схемы; 

 

-виды движений и преобра-

зующие движения механиз-

мы; 

-виды износа и деформаций 

деталей и узлов; 

-виды передач; их устройст-

во, назначение, преимущест-

ва и недостатки, условные 

обозначения на схемах; 

-кинематику механизмов, 

соединения деталей 

-машин, механические пе-

редачи, виды и устройство 

передач; 

-методику расчета конст-

рукций на прочность, жест-

кость и устойчивость при 

различных видах деформа-

ции; 

-методику расчета на сжа-

тие, срез и смятие; 

-назначение и классифика-

цию подшипников; 

-характер соединения ос-

новных сборочных единиц и 

деталей; 

-основные типы смазочных 

устройств; 

-типы, назначение, устрой-

ство редукторов; 

-трение, его виды, роль тре-

ния в технике; 

-устройство и назначение 



инструментов и контрольно-

измерительных приборов, 

используемых при техниче-

ском обслуживании и ремон-

те оборудования 

 

 

1.3 Формирование личностных результатов реализации программы воспита-

ния при изучении учебной дисциплины ОП.04 Техническая механика 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность к образова-

нию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

ЛР 15 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготов-

ки, способный конкурировать на региональном  рынке 

труда 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность и способность к образова-

нию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

ЛР21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Составляющий отчетную документацию по техническому 

обслуживанию и ремонту электрического и. электромеха-

нического оборудования 

ЛР26 

Организующий и выполняющий работы по эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту бытовой техники. 
ЛР27 

 

В результате освоения вариативной части дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

выбирать методы и способы восстановления изношенных деталей; 

знать: 

классификацию способов восстановления изношенных деталей; 

методы восстановления деталей; 

способы упрочнения деталей. 

 



Объем часов вариативной части составляет 41 час. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 89 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 74 часа; 

практических занятий – 10 часов; 

лабораторные занятия – 4 часа; 

консультации – 5 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа; 

промежуточная аттестация – 6 часов. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП.05«Материаловедение» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 Материаловедение 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Учебная дисциплина «Материаловедение»  является обязательной частью обще-

профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

Учебная дисциплина «Материаловедение»  обеспечивает формирование профес-

сиональных и общих компетенций по специальности  13.02.03Электрические стан-

ции, сети и системы. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

ОП.05_________________________________________________________ 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам усвоения дис-

циплины: 

В результате освоения дисциплины студент д о л ж е н  уметь: 

- -выбирать материалы для изготовления изделий машиностроения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- методы оценки основных свойств машиностроительных материалов; 

-наименование, маркировку, свойства обрабатываемого материала; 

-основные сведения о металлах и сплавах; 

- физико-химические основы процессов, происходящих в металлах и сплавах 

при различных температурах; 

- особенности технологического процесса, применяемое оборудование и инст-

румент на предприятиях города и Ростовской области 



 -  о принципах выбора оптимального метода получения электротехнических 

изделий ; 

- назначать режимы сварки и упрочняющей термообработки 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК5Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК8Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать профессиональны-

ми компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования; 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования; 

ПК 2.3. Выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях. 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии; 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии; 

ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им; 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование; 

ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы; 

 



Практическая подготовка-форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образователь-

ной деятельности, по дисциплине «Материаловедение» в виде выполнения отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, ор-

ганизуется в форме практических занятий, лабораторных работ и прочее- путем не-

посредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, указывае-

мых в тематическом плане и содержании учебной дисциплины «Материаловеде-

ние». 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, на-

правленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-

лизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».           

Поэтому планируются к  реализации  на уроках Материаловедения  следующие лич-

ностные результаты программы воспитания: ЛР 4,10,20,21 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  Россий-

ской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подго-

товки, способный конкурировать на региональном  рынке 
ЛР 20 



труда 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

 

1.4 количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 68 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 62 часов; 

практических занятий – 12 часов; 

лабораторных работ – 8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа; 

консультация 2 ч 

промежуточная аттестация – 2 часа 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.06«Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

 

1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы   
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специаль-

ностям) СПО 13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 



Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине Информационные технологии в профессиональной 

деятельности в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, организуется в форме практических занятий, ла-

бораторных работ и прочее, при проведении практики - путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, указываемых в тематиче-

ском плане и содержании учебной дисциплины Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.06) 

1.3Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисцип-

лины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 

01-9; 

 

ПК 

1.1- 

1.5 . 

ПК 

1.1- 

1.6 

ПК 

2.1- 

2.3 

ПК 

3.1- 

3.5 

ПК 

4.1- 

4.3 

ПК 

5.1- 

5.4 

 

- выполнять расчеты с использова-

нием прикладных компьютерных 

программ; 

- использовать сеть Интернет и еѐ 

возможности для организации опе-

ративного обмена информацией; 

- использовать технологии сбора, 

размещения, хранения, накопления, 

преобразования и передачи данных в 

профессионально ориентированных 

информационных системах; 

- обрабатывать и анализировать 

информацию с применением про-

граммных средств и вычислительной 

техники; 

- получать информацию в локаль-

ных и глобальных  компьютерных 

сетях; 

- применять графические редакто-

ры для создания и редактирования 

изображений; 

- применять компьютерные про-

граммы для поиска информации, со-

ставления и оформления документов 

и презентаций. 

- базовые системные программные 

продукты и пакеты прикладных про-

грамм (текстовые редакторы, электрон-

ные таблицы, системы управления ба-

зами данных, графические редакторы, 

информационно-поисковые системы); 

- методы и средства сбора, обработки, 

хранения, передачи и накопления ин-

формации; 

-  общий состав и структуру персо-

нальных электронно-вычислительных 

машин (ЭВМ) и вычислительных сис-

тем; 

- основные методы и приемы обеспе-

чения информационной безопасности; 

- основные положения и принципы 

автоматизированной обработки и пере-

дачи информации; 

- основные принципы, методы и свой-

ства информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессио-

нальной деятельности; 

 



 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен   обладать общими ком-

петенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения;; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен   обладать профессио-

нальными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1 Проводить техническое обслуживание электрооборудования 

ПК 1.2 Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

ПК 1.3 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования; 

ПК 1.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию электрооборудо-

вания. 

ПК 1.6 Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 

ПК 2.1 Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования. 

ПК 2.2 Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электрооборудо-

вания; 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии; 

ПК 3.2 Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им; 



ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование 

ПК 3.5 Определять технико-экономические показатели работы электрооборудова-

ния. 

ПК 4.1 Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования. 

ПК 4.2 Планировать работы по ремонту электрооборудования. 

ПК 4.3 Проводить и контролировать ремонтные работы. 

ПК 5.1.Планировать работу производственного подразделения. 

ПК 5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам. 

ПК 5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соот-

ветствии с требованиями охраны труда. 

ПК 5.4 Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, способ-

ный конкурировать на региональном  рынке труда 
ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудни-

чающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, само- ЛР 22 



стоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательно-

го процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе 

с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 26 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий способ-

ностью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

 

1.3 Количество часов на освоение программы дисциплины 

Объем образовательной программы  70 часов, в том числе: 

- теоретическое обучение34 часов; 

- практические занятия  30  часов; 

- промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  часа. 

-консультации 2 часа 

-самостоятельная работа 2 часа 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.07«Основы экономики» 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ» 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготов-

ки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специаль-

ностям) 13.02.03 Электрические станции, сети и системы (базовая подготовка СПО).  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и ком-

петенций. 



Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине осуществляется в виде выполнения отдельных элемен-

тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, организуется в 

форме практических занятий. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы, в т. ч.:  

общие компетенции: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК5Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК8Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования; 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования; 

ПК 1.3. Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования; 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования; 

ПК 1.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию электрооборудо-

вания; 

ПК 1.6. Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование; 

ПК 2.1. Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования; 

ПК 2.2. Выполнять режимные переключения в энергоустановках; 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электрооборудо-

вания; 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии; 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии; 



ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им; 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование; 

ПК 3.5. Определять технико-экономические показатели работы электрооборудова-

ния; 

ПК 4.1. Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования; 

ПК 4.2. Планировать работы по ремонту электрооборудования; 

ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы; 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения; 

ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соот-

ветствии с требованиями охраны труда; 

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

1.2  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины.    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются уме-

ния и знания: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК  

1-9; 

 

ПК  

1.1 - 

1.6, 2.1 

- 2.3, 

3.1 - 

3.5, 4.1 

- 4.3, 

5.1 - 

5.4. 

 

 

- находить и использовать необ-

ходимую экономическую инфор-

мацию; 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав материаль-

ных, трудовых и финансовых ре-

сурсов организации; 

 - оформлять первичные доку-

менты по учету рабочего време-

ни, выработки, заработной платы, 

простоев; 

 - рассчитывать основные тех-

нико-экономические показатели 

деятельности подразделения (ор-

ганизации);  

 

- действующие законодательные и иные 

нормативные правовые акты, регули-

рующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические по-

казатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельно-

сти организации; 

- методы управления основными и обо-

ротными средствами и оценки эффектив-

ности их использования; 

- механизмы ценообразования на про-

дукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основные принципы построения эко-

номической системы организации; 

- основы маркетинговой принципы де-

лового общения; 

- основы организации работы коллекти-

ва исполнителей; 

- основы планирования, финансирования 

и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 



- общую производственную и организа-

ционную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию хозяйст-

вующих субъектов в рыночной экономи-

ке; 

- состав материальных, трудовых и фи-

нансовых ресурсов организации, показа-

тели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные 

энерго- и материалосберегающие техно-

логии;  

- формы организации и оплаты. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать лич-

ностные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонст-

рирующий приверженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически активный и участ-

вующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продук-

тивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодейство-

вать в команде, вести диалог, в том числе с использовани-

ем средств коммуникации 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  Россий-

ской Федерации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготов-

ки, способный конкурировать на региональном  рынке 

труда 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образо-

вательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправле-

ЛР 24 



нии и общественной жизни в пределах возрастных компе-

тенций с учѐтом региональных, этнокультурных, социаль-

ных и экономических особенностей 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации. 

ЛР 26 

 

1.3  Количество часов на освоение программы дисциплины. 

Объем образовательной программы  78часов, в том числе: 

- теоретическое обучение  50  часов; 

- практические занятия  18  часа; 

- самостоятельная работа  2  часа;  

-консультация - 2ч 

- промежуточная аттестация - 6  часов. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ ОП.08«Правовые основы  профессиональной деятельности» 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.03 

Электрические станции сети и системы. 

 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине «Правовые основы  в  профессиональной деятельно-

сти» в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью, организуется в форме практических занятий, путем не-

посредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, указывае-

мых в тематическом плане и содержании учебной дисциплины. 

 



1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 

ОП  08-общепрофессиональные дисциплины 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисцип-

лины 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 

1-9 

ПК 

1.1 - 

1.6, 2.1 

- 2.3, 

3.1 - 

3.5, 4.1 

- 4.3, 

5.1 - 

5.4 

- анализировать и 

оценивать резуль-

таты и последствия 

деятельности (без-

действия) с право-

вой точки зрения; - 

защищать свои 

права в соответст-

вии с гражданским, 

гражданским про-

цессуальным и 

трудовым законо-

дательством; 

 - использовать 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность;  

 

- виды административных правонарушений 

и административной ответственности;  

- классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных правовых актов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судеб-

ный порядок разрешения споров; 

- организационно-правовые формы юриди-

ческих лиц; 

- основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации, действующие законода-

тельные и иные нормативные правовые ак-

ты, регулирующие правоотношения в про-

цессе профессиональной (трудовой) дея-

тельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их 

реализации; 

- правовое положение субъектов предпри-

нимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать общими компетен-

циями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 



ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения;; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся   обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

ПК 1.3. Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования. 

ПК 1.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию электрообору-

дования. 

ПК 1.6. Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 

ПК 2.1. Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования. 

ПК 2.2. Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электрооборудо-

вания. 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии. 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование. 

ПК3.5. Определять технико-экономические показатели работы электрооборудова-

ния. 

ПК 4.1. Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования. 

ПК 4.2. Планировать работы по ремонту электрооборудования. 



ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы. 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения. 

ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам. 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соот-

ветствии с требованиями охраны труда. 

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания 

 

Личностные результаты  

реализации  

 

Код лично-

стных ре-

зультатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гра-

жданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям пред-

ставителей субкультур, отличающий их от групп с деструктив-

ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-

одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуационносложных или стремительно меняю-

щихся ситуациях 

ЛР 9 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требова-

ниями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъек-

том  Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте 

Российской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспита-

ния, определенные ключевыми работодателями 

 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
ЛР 23 



планировать повышение квалификации 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъек-

тами образовательного процесса 

 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образо-

вательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности 

ЛР 25 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жиз-

ненные задачи, подбирать способы решения и средства разви-

тия, в том числе с использованием цифровых средств; содейст-

вующий поддержанию престижа своей профессии и образова-

тельной организации. 

ЛР 26 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

максимальная  учебная нагрузка обучающегося 49часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 41час,  

 практических  занятий - 8 часов,  

 промежуточная  аттестация -2  часа 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.09«Охрана труда» 

1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 «ОХРАНА ТРУДА»                                            

1.1  Место дисциплины в структуре основной образовательной програм-

мы   
Учебная дисциплина «ОХРАНА ТРУДА» является обязательной частью об-

щепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС и рабочей программой воспитания по специальности 13.02.03 Электриче-

ские станции, сети и системы. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подго-

товка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образова-

тельной деятельности, по дисциплине осуществляется в виде выполнения отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, организу-

ется в форме практических занятий. 



Учебная дисциплина «ОХРАНА ТРУДА» обеспечивает формирование про-

фессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специ-

альности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы. Особое значение дисци-

плина имеет при формировании и развитии ОК 01-11. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы, в т. ч.:  

общие компетенции: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК5Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК8Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования; 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования; 

ПК 1.3. Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования; 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования; 

ПК 1.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию электрооборудо-

вания; 

ПК 1.6. Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование; 

ПК 2.1. Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования; 

ПК 2.2. Выполнять режимные переключения в энергоустановках; 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электрооборудо-

вания; 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии; 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии; 



ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им; 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование; 

ПК 3.5. Определять технико-экономические показатели работы электрооборудова-

ния; 

ПК 4.1. Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования; 

ПК 4.2. Планировать работы по ремонту электрооборудования; 

ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы; 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения; 

ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соот-

ветствии с требованиями охраны труда; 

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

 

1.2  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины     

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются уме-

ния и знания: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК  

01-9; 

 

ПК 

1.1 - 

1.6, 2.1 

- 2.3, 

3.1 - 

3.5, 4.1 

- 4.3, 

5.1 - 5.4 

 

- вести документацию 

установленного об-

разца по охране труда, 

соблюдать сроки ее 

заполнения и условия 

хранения;  

- использовать эко-

биозащитную и про-

тивопожарную техни-

ку, средства коллек-

тивной и индивидуа- 

льной защиты;  

- определять и прово-

дить анализ опасных и 

вредных факторов в 

сфере профессио-

нальной деятельности;  

- оценивать состояние 

техники безопасности 

на производственном 

объекте; 

- применять безопас-

ные приемы труда на 

террито рии организа-

- законодательство в области охраны труда;  

- нормативные документы по охране труда и здоровья, 

основы профгигиены, профсанитарии и пожаробезопас-

ности; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 

личной и производственной санитарии и противопожар-

ной защиты; 

- правовые и организационные основы охраны труда в 

организации, систему мер по безопасной эксплуатации 

опасных производственных объектов и снижению вред-

ного воздействия на окружающую среду, профилактиче-

ские мероприятия по технике безопасности и производ-

ственной санитарии; 

- возможные опасные и вредные факторы и средства за-

щиты; 

- действие токсичных веществ на организм человека; 

- категорирование производств по взрыво-

пожароопасности; 

- меры предупреждения пожаров и взрывов; 

- общие требования безопасности на территории органи-

зации и производственных помещениях; 

- основные причины возникновения пожаров и взрывов; 

- особенности обеспечения безопасных условий труда на 

производстве; 



ции и в производст-

венных помещениях; 

- проводить аттеста-

цию рабочих мест по 

условиям труда, в т. ч. 

оценку условий труда 

и травмобезопасно-

сти; 

- инструктировать 

подчиненных работ-

ников (персонал) по 

вопросам техники 

безопасности; 

- соблюдать правила 

безопасности труда, 

производственной са-

нитарии и пожарной 

безопасности. 

- порядок хранения и использования средств коллектив-

ной и индивидуальной защиты; 

- предельно допустимые концентрации и индивидуаль-

ные средства защиты; 

- права и обязанности работников в области охраны тру-

да; 

- виды и правила проведения инструктажей по охране 

труда; 

- правила безопасной эксплуатации установок и аппара-

тов; 

- возможные последствия несоблюдения технологиче-

ских процессов и производственных инструкций подчи-

ненными работниками (персоналом), фактические или 

потенциальные последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности 

труда; 

- принципы прогнозирования развития событий и оцен-

ки последствий при техногенных чрезвычайных ситуа-

циях и стихийных явлениях;  

- средства и методы повышения безопасности техниче-

ских средств и технологических процессов. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать лич-

ностные результаты в ходе реализации образовательной программы: ЛР 3,10,20,26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код лично-

стных 

результатов 

реализации 

программы  

воспитания 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, от-

личающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Де-

монстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное по-

ведение окружающих 

ЛР 3 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безо-

пасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  Российской Феде-

рации 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, способный 

конкурировать на региональном  рынке труда 
ЛР 20 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные за-

дачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию пре-

стижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 26 

 

1.3  Количество часов на освоение программы дисциплины 

Объем образовательной программы  65 часов, в том числе: 

- теоретическое обучение  45часов; 

- практические занятия  14 часов; 

- самостоятельная работа  2  часа;  

- консультации  2 часа; 

- промежуточная аттестация в форме экзамена  2 часа.   

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.10«Безопасность жизнедеятельности» 

 

1 ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 
Учебная дисциплина «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» является обя-

зательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной про-

граммы  в соответствии с ФГОС и рабочей программой воспитания по специально-

сти 13.02.03 Электрические станции, сети и системы.  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

де-ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направ-ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине осуществляется в виде выполнения отдельных элемен-

тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, организуется в 

форме практических занятий. 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» обеспечивает формиро-

вание профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы. Особое значе-

ние дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07. 



 Планируемые результаты освоения образовательной программы, в т. ч.:  

общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования; 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования; 

ПК 1.3. Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования; 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования; 

ПК 1.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию электрообору-

дования; 

ПК 1.6. Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование; 

ПК 2.1. Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования; 

ПК 2.2. Выполнять режимные переключения в энергоустановках; 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электрооборудо-

вания; 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии; 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии; 

ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им; 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование; 



ПК 3.5. Определять технико-экономические показатели работы электрооборудова-

ния; 

ПК 4.1. Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования; 

ПК 4.2. Планировать работы по ремонту электрооборудования; 

ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы; 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения; 

ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соот-

ветствии с требованиями охраны труда; 

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

 

1.2  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины.    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК  

1-9; 

 

ПК  

1.1 - 

1.6, 2.1 

- 2.3, 

3.1 - 

3.5, 4.1 

- 4.3, 

5.1 - 

5.4. 

 

 

- организовывать и проводить 

мероприятия по защите работни-

ков и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных си-

туаций;  

- предпринимать профилактиче-

ские меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной 

деятельности и быту;  

- использовать средства индиви-

дуальной и коллективной защиты 

от оружия массового поражения; 

- применять первичные средства 

пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне во-

енно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязан-

ностей военной службы на воин-

ских должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

- владеть способами бескон-

фликтного общения и саморегу-

- принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных ситуаци-

ях и стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия терроризму 

как серьезной угрозе национальной безо-

пасности России;  

- основные виды потенциальных опас-

ностей и их последствия в профессио-

нальной деятельности и быту, принципы 

снижения вероятности их реализации;  

- основы военной службы и обороны го-

сударства;  

- задачи и основные мероприятия граж-

данской обороны;  

- способы защиты населения от оружия 

массового поражения;  

- меры пожарной безопасности и прави-

ла безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граж-

дан на военную службу и поступления на 

нее в добровольном порядке;  

- основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, со-

стоящие на вооружении (оснащении) во-

инских подразделений, в которых имеют-



ляции в повседневной деятельно-

сти и экстремальных 

условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь по-

страдавшим.  

ся военно-учетные специальности, родст-

венные специальностям СПО; 

- область применения получаемых про-

фессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы;  

- порядок и правила оказания первой 

помощи пострадавшим. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты в ходе реализации образовательной программы:  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных ре-

зультатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивно-

го «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, имею-

щим представление о Ростовской области, как субъекте Российской 

федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничаю-

щий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные тре-

ЛР 21 



бования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-

долюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость. 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, само-

стоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью ра-

боты в опасных и экстремальных условиях; обладающий способно-

стью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

 

 

1.3  Количество часов на освоение программы дисциплины. 

Объем образовательной программы  86 часов, в том числе: 

- теоретическое обучение  58  часов; 

- практические занятия  22  часа; 

- самостоятельная работа  2  часа;  

- консультация 2 часа; 

- промежуточная аттестация  2  часа. 

Объѐм часов на освоение основ военной службы составляет 70 процентов от общего 

объѐма времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в соответствии с 

темой 3 «Чрезвычайные ситуации военного времени» и темой 5 «Основы военной 

службы»  тематического  плана  и  содержания учебной  дисциплины  настоящей ра-

бочей программы. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11«Приложение программ компьютерной графики к выполнению схем 

станций, подстанций, сетей .» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11«ПРИЛОЖЕНИЕ ПРОГРАММ КОМПЬЮТЕРНОЙ 

ГРАФИКИ К ВЫПОЛНЕНИЮ СХЕМ СТАНЦИЙ, ПОДСТАНЦИЙ, СЕТЕЙ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Учебная дисциплина «Приложение программ компьютерной графики к выполне-

нию схем станций, подстанций, сетей»  является вариативной частью общепрофес-

сионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 



Учебная дисциплина «Приложение программ компьютерной графики к выполне-

нию схем станций, подстанций, сетей»  обеспечивает формирование профессио-

нальных и общих компетенций по специальности  13.02.03Электрические станции, 

сети и системы.  

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине (профессиональному модулю) в виде выполнения от-

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

организуется в форме практических занятий, лабораторных работ и прочее, при 

проведении практики - путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, указываемых в тематическом плане и содержании учебной 

дисциплины 

 

1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Общепрофессиональная  дисциплина  (ОП.11) 

 

1.3Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисцип-

лины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1 – 9 

ПК 1.1-1.6 

ПК 2.3 

ПК 3.1 – 3.5 

ПК 4.1 

ПК 5.1 

 

 

 

- оформлять техни-

ческую документа-

цию в процессе об-

служивания электро-

оборудования; 

- оформлять техни-

ческую документа-

цию по эксплуатации 

электрооборудования; 

- оформлять опера-

тивно-техническую 

документацию; 

- выполнять слож-

- правила оформления тех-

нической документацию в 

процессе обслуживания 

электрооборудования; 

- правила оформления тех-

нической документации по 

эксплуатации электрообору-

дования; 

- правила оформления опе-

ративно-технической доку-

ментации 

 



ные чертежи, схемы и 

эскизы, связанные с 

ремонтом  

 

 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения;; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования; 

ПК 1.3. Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования. 

ПК 1.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию электрообору-

дования. 

ПК 1.6. Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электрооборудо-

вания. 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии. 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование. 



ПК 3.5. Определять технико-экономические показатели работы электрооборудова-

ния. 

ПК 4.1. Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования. 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями  

к деловым качествам личности  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодейство-

вать в команде, вести диалог, в том числе с использовани-

ем средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации ин-

формации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образо-

ванию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социально-

го и культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жиз-

ни страны. 

ЛР 18 

Осознающий единство пространства Донского края как 

единой среды обитания всех населяющих ее национально-

стей и народов, уважающий религиозные убеждения и 

традиции народов, проживающих на территории Ростов-

ской области. 

ЛР 19 



Демонстрирующий уровень профессиональной подго-

товки, способный конкурировать на региональном  рынке 

труда 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами обра-

зовательного процесса 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуа-

циях, самостоятельно приобретая необходимые знания, 

умело применяя их на практике для решения разнообраз-

ных проблем 

ЛР 22 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 70 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  57 часов, 

в том числе практических занятий – 38часов; 

- самостоятельной работы обучающегося –2 часа; 

- консультация- 5 часов 

- промежуточная аттестация – 6 часа. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП.11«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

 

1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИ-

АЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Учебная дисциплина ОП.11 Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний является обязательной частью общепрофессионального цикла основной обра-

зовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  13.02.03 Электри-

ческие станции сети и системы В рамках освоения рабочей программы осуществляет-

ся практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и на-

правленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компе-

тенций. 

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по дисциплине осуществляется в виде выполнения отдельных элемен-

тов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, организуется в 

форме практических занятий. 



Учебная дисциплина ОП.11 Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности  13.02.03 Электрические станции 

сети и системы 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

 

1.1.2Перечень общих компетенций: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации и информационные технологии для выполне-

ния задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и коман-

де 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать личност-

ные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  реализации программы вос-

питания  (дескрипторы) 
Код лично-

стных резуль-

татов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-

ленные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать 

в команде, вести диалог, в том числе с использованием 

средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации ин-

формации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образова-

нию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общест-

венной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять усную и письменную коммуникацию на го- ЛР 16 



сударственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-

ленные субъектом  Российской Федерации 

Проявляюющий эмоционально - целостное отношение к 

природным богатствам Донского края и их сохранению 

ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, как 

субъекте Российской федерации, роли региона в жизни 

страны. 

ЛР 18 

Осознающий единство пространства Донского края как 

единой среды обитания всех населяющих ее национально-

стей и народов, уважающий религиозные убеждения и тра-

диции народов, проживающих на территории Ростовской 

области. 

ЛР 19 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготов-

ки, способный конкурировать на региональном  рынке тру-

да 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, опреде-

ленные ключевыми работодателями 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуа-

циях, самостоятельно приобретая необходимые знания, 

умело применяя их на практике для решения разнообразных 

проблем 

ЛР 22 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код Умения Знания 

ОК 1 –4 -применять техники и 

приемы эффективного 

общения в профессио-

нальной деятельности; 

- использовать приемы 

саморегуляции поведе-

ния в процессе межлич-

ностного общения; 

- использовать нормы 

позитивного социально-

го поведения 

- использовать приоб-

- взаимосвязь общения и дея-

тельности; 

- цели, функции, виды и уровни 

общения; 

- роли и ролевые ожидания в 

общении; 

- виды социальных взаимодей-

ствий; 

- механизмы взаимопонимания 

в общении; 

- техники и приемы общения, 

правила слушания, ведения бесе-



ретенные знания и уме-

ния в различных жиз-

ненных и профессио-

нальных ситуациях 

ды, убеждения; 

-этические принципы общения; 

- источники, причины, виды и 

способы разрешения конфликтов. 

 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной программы – 70 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 57 часов; 

практических занятий –38часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа 

промежуточная аттестация – 6 часа 

 

1.5 Распределение часов вариативной части 

 

Объем часов вариативной части составляет 70 часов  

В результате освоения дисциплины за счет часов вариативной части обучающиеся 

должны  

уметь: 

-применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной дея-

тельности; 

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного об-

щения; 

- использовать нормы позитивного социального поведения 

использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и профес-

сиональных ситуациях  

знать: 
- взаимосвязь общения и деятельности; 

  - цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; 

- виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; 

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

  - этические принципы общения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ 

ПМ.01 Обслуживание электрооборудования электрических станций, сетей и 

систем 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 



ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СТАНЦИЙ, СЕТЕЙ И 

СИСТЕМ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности эксплуатация электрооборудования элек-

трических станций, сетей и систем и соответствующие ему общие компетенции, 

и профессиональные компетенции. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся.                                                                                                                             

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций.                                                                                                                                            

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по профессиональному модулю ПМ.01 Обслуживание электрообору-

дования электрических станций, сетей и систем в виде выполнения отдельных эле-

ментов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, организуется 

в форме практических занятий, лабораторных работ и прочее, при проведении прак-

тики - путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, указываемых в тематическом плане и содержании профессионального модуля  

ПМ.01 Обслуживание электрооборудования электрических станций, сетей и систем.  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 1Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения 



ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование результата обучения 

ВД.01 Обслуживание электрооборудования электрических станций, 

сетей и систем 

ПК 1.1 Проводить техническое обслуживание электрооборудования 

ПК 1.2 Проводить профилактические осмотры электрооборудования 

ПК 1.3 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудова-

ния 

ПК 1.4 Проводить наладку и испытания электрооборудования 

ПК 1.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию элек-

трооборудования 

ПК 1.6 Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование 

 

          1.1.3 В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать 

личностные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жиз-

ни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образова-

тельного процесса 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудо-

любием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зре-

нием, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед воз-

можностью работы в опасных и экстремальных условиях; 

обладающий способностью работать сосредоточенно и 

ЛР 27 



осторожно 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт в: 

  Выполнении переключений; определении техниче-

ского состояния электрооборудования; осмотра, опре-

деления и ликвидации дефектов и повреждений элек-

трооборудования; сдачи и приемки из ремонта элек-

трооборудования; контроле параметров работы закре-

пленного электротехнического оборудования, меха-

низмов и устройств. 

 

Уметь:  Выполнять осмотр,  проверять работоспособность, 

определять повреждения и оценивать техническое со-

стояние электрооборудования; обеспечивать беспере-

бойную работу электрооборудования станций, сетей; 

выполнять работы по монтажу и демонтажу электро-

оборудования; проводить испытания и наладку элек-

трооборудования; восстанавливать электроснабжение 

потребителей; составлять технические отчеты по об-

служиванию электрооборудования; проводить кон-

троль качества ремонтных работ; определять показа-

тели надежности и давать оценку качества СВТ; про-

водить испытания отремонтированного электрообору-

дования 

Знать:      Назначение, конструкцию, технические параметры 

и принцип работы электрооборудования; способы оп-

ределения работоспособности оборудования; 

основные виды неисправностей электрооборудования; 

безопасные методы работ на электрооборудовании; 

средства, приспособления для монтажа и демонтажа 

электрооборудования; сроки испытаний защитных 

средств и приспособлений; особенности принципов 

работы нового оборудования; способы определения 

работоспособности и ремонтопригодности оборудова-

ния, выведенного из работы; причины возникновения 

и способы устранения опасности для персонала, вы-

полняющего ремонтные работы; мероприятия по вос-

становлению электроснабжения потребителей элек-

троэнергии; оборудование и оснастку для проведения 

мероприятий по восстановлению электроснабжения; 

правила оформления технической документации в 

процессе обслуживания электрооборудования; при-

способления, инструменты, аппаратуру и средства из-

мерений, применяемые при обслуживании электро-



оборудования. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

всего  – 594  час, в том числе:                                                                                                           

Объем образовательной программы обучающегося – 563 час,  включая:                                       

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  391 час;                                

практических занятий -62 час;                                                                                                        

лабораторных занятий -56 час;                                                                                                                                                                                 

самостоятельной работы обучающегося  –10 час,   

учебной практики – 108 час;                                                                                                                                                                                   

экзамен по модулю по ПМ.01  – 6 часов                                                                        про-

изводственной практики – 72 часа.                                                                                                     

Консультаций -5часов 

1.3 Распределение часов вариативной части 

Часы из вариативной части по ПМ.01 Обслуживание электрооборудования 

электрических станций, сетей и систем выделены для формирования профессио-

нальных компетенций по более востребованной профессии в соответствии с требо-

ваниями рынка труда и работодателей. Часы вариативной части в объеме 172 часов 

распределены на формирование дополнительных профессиональных компетенций.  

1.4 Форма промежуточной аттестации 

По завершению МДК 01.01 и МДК.01.02 проводятся дифференцированные 

зачеты. По завершению учебной и производственной практики (по профилю спе-

циальности) проводится дифференцированный зачет. По завершению модуля про-

водится экзамен по модулю.  



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ 

ПМ.02 Техническая эксплуатация электрооборудования электрических стан-

ций, сетей и систем 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СТАНЦИЙ, СЕТЕЙ И 

СИСТЕМ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального моду-

ля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности эксплуатация электрооборудования элек-

трических станций, сетей и систем и соответствующие ему общие компетенции, 

и профессиональные компетенции. 

      В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка 

обучающихся.                                                                                                                                 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций.                                                                                                                                          

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по профессиональному модулю ПМ.02 Техническая эксплуатация 

электрооборудования электрических станций, сетей и систем в виде выполнения от-

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

организуется в форме практических занятий, лабораторных работ и прочее, при 

проведении практики - путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, указываемых в тематическом плане и содержании профес-

сионального модуля  ПМ.02 Техническая эксплуатация электрооборудования элек-

трических станций, сетей и систем. 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 1Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 



ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных ком-

петенций 

ВД 2 Техническая эксплуатация электрооборудования электрических 

станций, сетей и систем 

ПК 2.1. Контролировать работу основного и вспомогательного оборудова-

ния 

ПК 2.2. Выполнять режимные переключения в энергоустановках 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электро-

оборудования 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей программы 

воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 02.  

«Техническая эксплуатация электрооборудования электрических станций, се-

тей и систем»  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жиз-

ни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образова-

тельного процесса 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудо-

любием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зре-

нием, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед воз-

можностью работы в опасных и экстремальных условиях; 

обладающий способностью работать сосредоточенно и 

осторожно 

ЛР 27 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт в: 

Производстве включения в работу и останова обору-

дования; оперативных переключениях;  

оформлении оперативно-технической эксплуатации;  

аварийном отключении оборудования в случаях, когда 

оборудованию или людям угрожает опасность;  

контроле работы устройств релейной защиты, элек-

троавтоматики, дистанционного управления и сигна-

лизации. 

Уметь: Контролировать и управлять режимами работы ос-



новного и вспомогательного оборудования; 

 определять причины сбоев и отказов в работе обору-

дования; проводить режимные оперативные переклю-

чения на электрических станциях, сетях и системах;  

составлять техническую документацию по эксплуата-

ции электрооборудования;  

применять справочные материалы по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций. 

Знать: Назначение, принцип работы основного и вспомога-

тельного оборудования;  

схемы электроустановок; 

 допустимые параметры и технические условия экс-

плуатации оборудования; 

 инструкции по эксплуатации оборудования; 

 порядок действия по ликвидации аварий; 

 правила оформления технической документации по 

эксплуатации электрооборудования; 

 назначение и принцип действия устройств релейной 

защиты и автоматики; 

 схемы автоматики, сигнализации и блокировок элек-

тротехнического оборудования ТЭС; 

 способы определения характерных неисправностей и 

повреждений электрооборудования и устройств; 

 нормы испытаний силовых трансформаторов. 

     

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

всего  –546  час, в том числе:                                                                                                           

Объем образовательной программы обучающегося – 336 час,  включая:                                       

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  – 230час;                                

практических занятий -30 час;                                                                                                        

лабораторных занятий -36 час;                                                                                                   

курсовое проектирование -40час;                                                                                         

самостоятельной работы обучающегося  –8час,                                                                     

консультация -12 час;                                                                                                                     

промежуточная аттестация 10ч     

учебной практики-36ч 

производственной практики – 144 часа.                                                                                                     

    1.3 Распределение часов вариативной части 



Часы из вариативной части по ПМ.02 Техническая эксплуатация электрообо-

рудования электрических станций, сетей и систем выделены для формирования 

профессиональных компетенций по более востребованной профессии в соответст-

вии с требованиями рынка труда и работодателей. Часы вариативной части в объеме 

202часов распределены на формирование дополнительных знаний и умений: виды и 

принципы управления электрическими аппаратами и сигнализацией на подстанциях; 

микропроцессорные (цифровые ) релейные защиты; автоматическая частотная раз-

грузка и частотное автоматическое повторное включение. 

1.4 Форма промежуточной аттестации 

По завершению МДК 02.01 и МДК.02.02 проводятся дифференцированные за-

четы. По завершению производственной практики (по профилю специальности) про-

водится дифференцированный зачет. По завершению модуля проводится квалифика-

ционный экзамен  

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 546 

Самостоятельная нагрузка обучающихся 8 

Обязательная нагрузка 336 

МДК 02.01 Техническая эксплуатация электро-

оборудования электрических станций, сетей и 

систем 

269 

МДК.02.02 Релейная защита электрооборудова-

ния электрических станций, сетей и систем 

                      91 

Производственная практика ПП 02.01 144 

Консультации 12 

Промежуточная аттестация по МДК.02.02 Релей-

ная защита электрооборудования электрических 

станций, сетей и систем 

д/з 

Промежуточная аттестация по МДК 02.01 Техни-

ческая эксплуатация электрооборудования элек-

трических станций, сетей и систем 

д/з 

Промежуточная аттестация  по ПП 02.01 Произ-

водственная практика (по профилю специально-

сти) в форме 

д/з 

учебная практика УП.02.01 ДЗ 

ПМ. 02 экзамен по модулю 6 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ ПМ.03 КОНТРОЛЬ И УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 

ПРОЦЕССАМИ 

 



1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 КОНТРОЛЬ И УПРАВЛЕНИЕ ТЕХ-

НОЛОГИЧЕСКИМИ ПРОЦЕССАМИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности Контроль и управление технологическими процес-

сами и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетен-

ции: 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подго-

товка обучающихся.   Практическая подготовка - форма организации образователь-

ной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенций.      

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по профессиональному модулю ПМ.03 Контроль и управление техно-

логическими процессами в виде выполнения отдельных элементов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью, организуется в форме практических 

занятий, лабораторных работ и прочее, при проведении практики - путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, указываемых в 

тематическом плане и содержании профессионального модуля  ПМ.03 Контроль и 

управление технологическими процессами. 

                                  

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 1Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-



ного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 

ВД 3 Контроль и управление технологическими процессами. 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электро-

энергии. 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагруз-

кой на оборудование. 

ПК 3.5. Определять технико-экономические показатели работы электрообо-

рудования. 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей программы 

воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 03.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

Осознающий себя членом общества на региональном ЛР 18 



уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жиз-

ни страны. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образова-

тельного процесса 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудо-

любием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зре-

нием, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед воз-

можностью работы в опасных и экстремальных условиях; 

обладающий способностью работать сосредоточенно и 

осторожно 

ЛР 27 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь практиче-

ский опыт 

обслуживании систем контроля и управления произ-

водства, передачи и распределения электроэнергиис 

применением аппаратно-программных средств и ком-

плексов; 

оценке параметров качества передаваемой электро-

энергии; 

регулировании напряжения на подстанциях; 

соблюдении порядка выполнения оперативных пере-

ключений; 

регулировании параметров работы электрооборудова-

ния; 

расчете технико-экономических показателей. 

уметь включать и отключать системы контроля управления; 

обслуживать и обеспечивать бесперебойную работу 

элементов систем контроля и управления, автоматиче-

ских устройств регуляторов; 



контролировать и корректировать параметры качества 

передаваемой электроэнергии; 

осуществлять оперативное управление режимами пе-

редачи; 

измерять нагрузки и напряжения в различных точках 

сети; 

пользоваться средствами диспетчерского и техноло-

гического управления и системами контроля; 

обеспечивать экономичный режим работы электро-

оборудования; 

определять показатели использования электрообору-

дования; 

определять выработку электроэнергии; 

определять экономичность работы электрооборудова-

ния; 

применять современные средства связи; 

контролировать состояние релейной защиты, электро-

автоматики и сигнализации. 

знать принцип работы автоматических устройств управле-

ния и контроля; 

категории потребителей электроэнергии; 

технологический процесс производства электроэнер-

гии; 

способы уменьшения потерь передаваемой электро-

энергии; 

методы регулирования напряжения в узлах сети; 

допустимые пределы отклонения частоты и напряже-

ния; 

инструкции по диспетчерскому управлению, ведению 

оперативных переговоров и записей; 

оперативные схемы сетей; 

параметры режимов работы электрооборудования; 

методы расчета технических и экономических показа-

телей работы; 

оптимальное распределение заданных нагрузок между 

агрегатами 

элементарные основы теплотехники. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 всего  –408 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  – 240час;  

самостоятельной работы обучающегося  – 8час,  

квалификационный экзамен по ПМ 03 – 6часов; 

производственной практики – 144 часа. 



-промежуточная аттестация 10 

консультация – 6 часов; 

 

1.3 Распределение часов вариативной части 

Часы из вариативной части по ПМ 03 Контроль и управление технологиче-

скими процессами  выделены для формирования профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями рынка труда и работодателей. 

Часы вариативной части в объеме 86 часа распределены на формирование до-

полнительных профессиональных компетенций:  

В результате освоения вариативной части модуля обучающийся должен уметь: 

- осуществлять выбор устройств для управления потоками мощности в замкнутых 

электрических сетях. 

- осуществлять выбор схем однократных АПВ 

- осуществлять выбор оптимального режима работы трансформаторов 

-знать:  

- пусковые органы АВР. 

- основные требования, которые предъявляются качеству электроэнергии на энерго  

предприятиях города 

- структурные схемы диспетчерского управления города и ростовской области  

- принципы дистанционного управления на энерго объектах города 

 

1.4 Форма промежуточной аттестации 

По завершению МДК 03.01 и  МДК 03.02 проводится дифференцированный за-

чет. По завершению производственной практики (по профилю специальности) прово-

дится дифференцированный зачет. 

По завершению модуля проводится экзамен по модулю. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

объем образовательной программы 408 

Самостоятельная нагрузка обучающихся 8 

Обязательная нагрузка 240 

МДК 03.01Автоматизированные системы управ-

ления в электроэнергосистемах 

148 

МДК 03.02 Учет и реализация электрической 

энергии   

110 

Производственная практика ПП 03.01 144 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация по МДК 03.01 Авто-

матизированные системы управления в электро-

энергосистемах  

2 

Промежуточная аттестация по МДК 03.01 Авто-

матизированные системы управления в электро-

энергосистемах в форме 

д/з 

Промежуточная аттестация по МДК 03.02 Учет и 2 



реализация электрической энергии   

Промежуточная аттестация по МДК 03.02 Учет и 

реализация электрической энергии  в форме 

ДЗ 

Промежуточная аттестация  по ПП 03.01 Произ-

водственная практика в форме 

д/з 

ПМ 03 6 

ПМ 03 в форме  Экзамен по модулю 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ 

ПМ.04 Диагностика состояния электрооборудования электрических станций, 

сетей и систем 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 ДИАГНОСТИКА СОСТОЯНИЯ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СТАНЦИЙ, СЕТЕЙ И 

СИСТЕМ  

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального моду-

ля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности Диагностика состояния электрооборудования элек-

трических станций, сетей и систем и соответствующие ему общие компетенции, и 

профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 1Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-



ного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетен-

ций 

ВД 4 Диагностика состояния электрооборудования электрических стан-

ций, сетей и систем 

ПК 4.1. Определять причины неисправностей и отказов электрооборудова-

ния 

ПК 4.2. Планировать работы по ремонту электрооборудования 

ПК 4.3. Проводить и контролировать ремонтные работы 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь практический 

опыт в: 

устранении и предотвращении неисправностей обо-

рудования; 

оценке состояния электрооборудования;  

определении ремонтных площадей;  

определении сметной стоимости ремонтных работ; 

выявлении потребности запасных частей, материалов 

для ремонта; 

проведении особо сложных слесарных операций; 

применении специальных ремонтных приспособле-

ний, механизмов, такелажной оснастки, средств из-

мерений и испытательных установок 

уметь пользоваться средствами и устройствами диагности-

рования;  

составлять документацию по результатам диагности-

ки; 

определять объемы и сроки проведения ремонтных 

работ;  

составлять перспективные, годовые и месячные пла-

ны ремонтных работ и соответствующие графики 

движения ремонтного персонала;  

рассчитывать режимные и экономические показатели 

энергоремонтного производства; 



 проводить измерения и испытания электрооборудо-

вания и оценивать его состояние по результатам оце-

нок; 

 применять методы устранения дефектов оборудова-

ния; 

 проводить текущие и капитальные ремонты по ти-

повой номенклатуре;  

проводить послеремонтные испытания;  

контролировать технологию ремонта;  

выполнять сложные чертежи, схемы и эскизы, свя-

занные с ремонтом оборудования 

знать основные неисправности и дефекты оборудования;  

методы и средства, применяемые при диагностиро-

вании; 

годовые и месячные графики ремонта электрообору-

дования;  

периодичность проведения ремонтных работ всех 

видов электрооборудования;  

нормативы длительности простоя агрегатов в ремон-

те, трудоемкости ремонта любого вида, численности 

ремонтных рабочих и т.п. 

особенности конструкции, принцип работы, основ-

ные параметры и технические характеристики ре-

монтируемого оборудования;  

порядок организации производства ремонтных работ; 

сведения по сопротивлению материалов;  

признаки и причины повреждений электрооборудо-

вания; 

правила и нормы испытания изоляции электротехни-

ческого оборудования; 

способы определения и устранения характерных не-

исправностей электротехнического оборудования и 

устройств 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен сформировать лич-

ностные результаты при реализации рабочей программы воспитания.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

ЛР 4 



профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жиз-

ни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образова-

тельного процесса 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудо-

любием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зре-

нием, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед воз-

можностью работы в опасных и экстремальных условиях; 

обладающий способностью работать сосредоточенно и 

осторожно 

ЛР 27 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 всего  –340 часов, в том числе: 

объем образовательной программы  – 176 часов,  включая:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  – 159 часов;  

самостоятельной работы обучающегося  – 4 часа,  

экзамен по модулю по ПМ 04 – 6 часов; 



производственной практики – 144 часа. 

консультации- 8 часов; 

 

1.3 Распределение часов вариативной части 

Часы из вариативной части по ПМ 04 Диагностика состояния электрооборудо-

вания электрических станций, сетей и систем 

Часы вариативной части в объеме 130 часа распределены на формирование 

дополнительных профессиональных компетенций.  

           В результате освоения вариативной части модуля обучающийся должен 

уметь: 

- осуществлять выбор устройств для управления потоками мощности в замкнутых 

электрических сетях. 

- осуществлять выбор схем однократных АПВ 

- осуществлять выбор оптимального режима работы трансформаторов 

-знать:  

- пусковые органы АВР. 

- основные требования, которые предъявляются качеству электроэнергии на энерго    

предприятиях города 

- структурные схемы диспетчерского управления города и ростовской области  

- принципы дистанционного управления на энерго объектах города 

 

1.4 Форма промежуточной аттестации 

По завершению МДК 04.01 проводится экзамен. По завершению производст-

венной практики (по профилю специальности) проводится дифференцированный за-

чет. 

По завершению модуля проводится экзамен по модулю. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

объем образовательной программы 340 

Самостоятельная нагрузка обучающихся 4 

МДК 04.01Техническая диагностика и ремонт 

электрооборудования электрических станций, се-

тей и систем 

190 

Производственная практика ПП 04.01 144 

Консультации 8 

Промежуточная аттестация по МДК 04.01 Техни-

ческая диагностика и ремонт электрооборудова-

ния  

2 

Промежуточная аттестация по МДК 04.01 Техни-

ческая диагностика и ремонт электрооборудова-

ния электрических станций, сетей и систем 

экзамен 

Промежуточная аттестация  по ПП 04.01 Произ-

водственная практика в форме 

д/з 

ПМ 04 6 



ПМ 04 в форме  Квалификационный экза-

мен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ 

ПМ.05 Организация и управление производственным подразделением 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ 05 «ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОД-

СТВЕННЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности Организация и управления производственным подразде-

лением и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетен-

ции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 



ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код 
Наименование видов деятельности и профессиональных ком-

петенций 

ВД.05 Организация и управление производственным подразделением 

ПК 5.1 Планировать работу производственного подразделения 

ПК 5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к рабо-

там 

ПК 5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке 

в соответствии с требованиями охраны труда 

ПК 5.4 Контролировать выполнение требований пожарной безопасности 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей программы 

воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 05.  

« Организация и управление производственным подразделение» 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных 

результа-

тов  

реализа-

ции  

програм-

мы  

воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде личностно и профессионального конст-

руктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотруд-
ЛР 21 



ничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-

стного развития, заниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъекта-

ми образовательного процесса 

 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий спо-

собностью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь практиче-

ский опыт 

- анализе сильных и слабых сторон энергетического 

подразделения; 

- построении организационной структуры управления  

энергопредприятием  или его участком;   

- разработке должностной инструкции производствен-

ного персонала 

 энергопредприятия; 

- оформлении наряда-допуска на производство работ в 

действующих электроустановках 

уметь -анализировать результаты работы коллектива в задан-

ной ситуации;     

- проведении инструктажа на производство работ;  

- выбор  оптимального решения в заданной  нестан-

дартной (аварийной) ситуации;  

- подготовка резюме и составление анкеты о приеме на 

работу 

знать  - оформление распоряжения на производство работ, 

утверждение перечня работ, выполняемых в порядке 

эксплуатаций; 

 - расчет показателей состояния рабочих мест и обору-

дования 

 

1.2 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 203 

в том числе в форме практической подготовки -40 час.; 



из них на освоение МДК- 149 час.; 

самостоятельная работа- 6 час.;  

консультации- 2 час.; 

производственная практика(по профилю специальности) - 36 час.; 

промежуточная аттестация - 10 час. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ 

ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.06 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕ-

СКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

     В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить ос-

новной вид деятельности выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих (Электрослесарь по ремонту электрооборудования 

электростанций)и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

     В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготов-

ка обучающихся.                                                                                                                             

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций.                                                                                                                                   

Практическая подготовка обучающихся, как форма организации образовательной 

деятельности, по профессиональному модулю ПМ.06 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих в виде выполнения от-

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

организуется в форме практических занятий, лабораторных работ и прочее, при 

проведении практики - путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, указываемых в тематическом плане и содержании профес-

сионального модуля  ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким професси-

ям рабочих, должностям служащих. 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-



дач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного констекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливо-

го производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и ук-

репления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

 

  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 

ВД 7 Электрослесарь по ремонту электрооборудования электростан-

ций 

ПК 1.1 Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

 

ПК1.2 Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

 

ПК1.3 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК1.4 Проводить наладку и испытания электрооборудования. 

 

ПК1.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию электро-

оборудования. 



 

ПК1.6 Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 

 

ПК2.1 Контролировать работу основного и вспомогательного оборудова-

ния. 

 

ПК2.2 Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

 

ПК2.3 Оформлять техническую документацию по эксплуатации электро-

оборудования. 

 

ПК5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к рабо-

там. 

 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей программы 

воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 06.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

ЛР 18 Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

ЛР 21 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудни-

чающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость 

ЛР 23 Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро-

вать повышение квалификации 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 27 Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий способ-

ностью работать сосредоточенно и осторожно 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь практиче-

ский опыт в: 

 выполнения работ по осмотру и техническому обслужива-

нию электрического оборудования; выполнения отдельных 

несложных работ по ремонту электрооборудования; выпол-

нения простейших измерений 

Уметь: - организовывать обслуживание и ремонт электрического 

оборудования; 

- пользоваться оборудованием, приспособлениями и инст-

рументом для ремонта; 

- производить расчет электрического оборудования; 

- выполнять отдельные несложные работы по обслужива-

нию электрооборудования под руководством электромонте-

ра более высокой квалификации; 

- выполнять монтаж и ремонт распределительных коробок, 

клеммников, предохранительных щитков и осветительной 

арматуры; 

- выполнять очистку и продувку сжатым воздухом элек-

трооборудования с частичной разборкой, промывкой и про-

тиркой деталей; 

- выполнять чистку контактов и контактных поверхностей; 

- выполнять разделку, сращивание, изоляцию и пайку про-

водов напряжением до 1000 В; 

- прокладывать установочные провода и кабели; выполнять 

простые слесарные и монтажные работы при ремонте элек-

трооборудования; 

- подключать и отключать электрооборудование и выпол-

нять простейшие измерения; 

- работать пневмо- и электроинструментом; 

- выполнять такелажные работы с применением простых 

грузоподъемных средств и кранов, управляемых с пола; 

- выполнять проверку и измерения мегомметром сопротив-

ления изоляции распределительных сетей, статоров и рото-

ров электродвигателей, обмоток трансформаторов, вводов и 

выводов кабелей 



Знать: - классификацию, конструкции, технические характери-

стики и области применения электрического оборудования; 

- порядок организации сервисного обслуживания и ремон-

та электрического оборудования; 

- типовые технологические процессы и оборудование при 

эксплуатации, обслуживании, ремонте и испытаниях элек-

трического оборудования; 

- методы и оборудование диагностики и контроля техниче-

ского состояния электрического оборудования; 

- прогрессивные технологии ремонта электрического обо-

рудования; 

- устройство и принцип работы электродвигателей, генера-

торов, трансформаторов, коммутационной и пусковой аппа-

ратуры, аккумуляторов и электроприборов; 

- основные виды электрических материалов, их свойства и 

назначение; правила и способы монтажа и ремонта электро-

оборудования в объеме выполняемых работ; 

- наименование, назначение и правила пользования приме-

няемым рабочим и контрольно- измерительным инструмен-

том и основные сведения о производстве и организации ра-

бочего места; приемы и способы замены, сращивания и пай-

ки проводов низкого напряжения; 

- правила оказания первой помощи при поражении элек-

трическим током; 

- правила техники безопасности и электробезопасности 

при обслуживании электроустановок в объеме квалифика-

ционной группы 2; 

-приемы и последовательность производства такелажных 

работ 

 

 Рабочая программа профессионального модуля ПМ.06 Выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих разработана 

в соответствии с ФГОС специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и сис-

темы, профессиональным стандартом  утвержденным Приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от  29 декабря 2015 г. № 1177н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Работник по обслуживанию оборудо-

вания подстанций электрических сетей» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 января 2016 г., регистрационный № 40844).и Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), 2017 

выпуск № 9 по профессии Электрослесарь по ремонту электрооборудования элек-

тростанций 2-го разряда. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 всего  –292час, в том числе: 



объем образовательной программы  – 98  час,  в т. ч.:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  – 50час;  

практических занятий - 48час; 

самостоятельной работы обучающегося  – 4 час,  

экзамен по модулю ПМ 06 – 6 часов; 

-учебная практика -108 час. 

производственной практики (по профилю специальности) – 72 час. 

промежуточная аттестация - 2 часа 

 

1.3 Распределение часов вариативной части 

Часы из вариативной части по ПМ 06 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям, должностям служащих  выделены для формирования профессиональ-

ных компетенций в соответствии с требованиями рынка труда и работодателей. 

В результате освоения  вариативной части модуля обучающийся должен  

уметь: 

- выполнять очистку, промывку и протирку демонтированных деталей и сборочных 

единиц электротехнического оборудования электростанций 

- выполнять упаковку электроизмерительных приборов, мерительного инструмента 

и аппаратуры для перевозки 

- производить слесарную обработку деталей по 12 - 14 квалитетам (5 - 7 классам 

точности).  

знать: 

- назначение и устройство слесарного, монтерского и мерительного инструмента, 

приспособлений, оснастки, средств измерений, защитных средств 

-способы перемещения барабанов с кабелями, правила хранения кабелей; способы 

раскатки кабелей с барабанов; 

- назначение и устройство слесарного, монтерского и мерительного инструмента, 

приспособлений, оснастки, средств измерений, защитных средств 

 

1.4 Форма промежуточной аттестации 

По завершению МДК 06.01 проводится дифференцированный зачет. По завершению 

учебной  практики проводится дифференцированный зачет  По завершению производ-

ственной практики (по профилю специальности) проводится дифференцированный за-

чет. 

По завершению модуля проводится экзамен по модулю 

 

Вид учебной работы Объем часов 

объем образовательной программы 98  

самостоятельная нагрузка обучающихся 4 

Обязательная нагрузка 286 

МДК 06.01Выполнение работ по профессии 

19929 Электрослесарь по ремонту электрообору-

дования электростанций 

98 

Учебная практика УП 06.01 108 



Производственная практика ПП 06.01 72 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация по МДК 06.01 Элек-

трослесарь по ремонту электрооборудования 

электростанций 

8 

Промежуточная аттестация по МДК 06.01 Элек-

трослесарь по ремонту электрооборудования 

электростанций 

д/з 

Учебная практика УП 06.01 ДЗ 

Промежуточная аттестация  по ПП 06.01 Произ-

водственная практика (по профилю специально-

сти)  в форме 

ДЗ 

ПМ 06 6 

ПМ 06 в форме  Экзамен по модулю 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   УЧЕБНОЙ ПРАКТИИКЕ 

УП.01.01 учебная практика 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ УП.01.01 

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» 

 

1.1. Место практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Практика  УП.01.01 «Учебная практика»  является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответ-

ствии с ФГОС по специальности  13.02.03.  Электрические станции, сети и 

системы 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая под-

готовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельно-

сти при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка осуществляется в образовательной организации - 

ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.», осуществляющей образова-

тельную деятельность, в том числе в структурных подразделениях образова-

тельной организации, предназначенных для проведения практической подго-

товки. 

 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного констекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 



осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливо-

го производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и ук-

репления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

 

  

Перечень профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования; 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования; 

ПК 1.3. Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования; 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования; 

ПК 1.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию электро-

оборудования; 

ПК 1.6. Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование; 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по УП 01. 01 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 



Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жиз-

ни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образова-

тельного процесса 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудо-

любием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зре-

нием, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед воз-

можностью работы в опасных и экстремальных условиях; 

обладающий способностью работать сосредоточенно и 

осторожно 

ЛР 27 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся дол-

жен: 

Иметь практический 

опыт в: 

  Выполнении переключений; определении техниче-

ского состояния электрооборудования; осмотра, опре-

деления и ликвидации дефектов и повреждений элек-

трооборудования; сдачи и приемки из ремонта элек-

трооборудования; контроле параметров работы закре-

пленного электротехнического оборудования, меха-

низмов и устройств. 

 

Уметь:  Выполнять осмотр,  проверять работоспособность, 

определять повреждения и оценивать техническое со-

стояние электрооборудования; обеспечивать беспере-

бойную работу электрооборудования станций, сетей; 



выполнять работы по монтажу и демонтажу электро-

оборудования; проводить испытания и наладку элек-

трооборудования; восстанавливать электроснабжение 

потребителей; составлять технические отчеты по об-

служиванию электрооборудования; проводить кон-

троль качества ремонтных работ; определять показа-

тели надежности и давать оценку качества СВТ; про-

водить испытания отремонтированного электрообо-

рудования 

Знать:      Назначение, конструкцию, технические параметры 

и принцип работы электрооборудования; способы оп-

ределения работоспособности оборудования; 

основные виды неисправностей электрооборудования; 

безопасные методы работ на электрооборудовании; 

средства, приспособления для монтажа и демонтажа 

электрооборудования; сроки испытаний защитных 

средств и приспособлений; особенности принципов 

работы нового оборудования; способы определения 

работоспособности и ремонтопригодности оборудо-

вания, выведенного из работы; причины возникнове-

ния и способы устранения опасности для персонала, 

выполняющего ремонтные работы; мероприятия по 

восстановлению электроснабжения потребителей 

электроэнергии; оборудование и оснастку для прове-

дения мероприятий по восстановлению электроснаб-

жения; правила оформления технической документа-

ции в процессе обслуживания электрооборудования; 

приспособления, инструменты, аппаратуру и средства 

измерений, применяемые при обслуживании электро-

оборудования. 

 



.4 Количество часов на освоение программы практики: 

 

Объем образовательной программы – 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 108часов; 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   УЧЕБНОЙ ПРАКТИИКЕ 

УП.02.01 учебная практика 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ УП.02.01 

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» 

 

1.1. Место практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Практика  УП.02.01 «Учебная практика»  является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответ-

ствии с ФГОС по специальности  13.02.03.  Электрические станции, сети и 

системы 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая под-

готовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельно-

сти при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка осуществляется в образовательной организации - 

ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.», осуществляющей образова-

тельную деятельность, в том числе в структурных подразделениях образова-

тельной организации, предназначенных для проведения практической подго-

товки. 

 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 



ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного констекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливо-

го производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и ук-

репления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных ком-

петенций 

ВД 2 Техническая эксплуатация электрооборудования электрических 

станций, сетей и систем 

ПК 2.1. Контролировать работу основного и вспомогательного оборудова-

ния 

ПК 2.2. Выполнять режимные переключения в энергоустановках 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по эксплуатации электро-

оборудования 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по УП 02. 01 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 



Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

Осознающий себя членом общества на региональном 

уровне, имеющим представление о Ростовской области, 

как субъекте Российской федерации, роли региона в жиз-

ни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ак-

тивный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодейст-

вующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю-

бивый, критически мыслящий, демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образова-

тельного процесса 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудо-

любием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зре-

нием, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед воз-

можностью работы в опасных и экстремальных условиях; 

обладающий способностью работать сосредоточенно и 

осторожно 

ЛР 27 

 

1.1.4. В результате освоения практики обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт в: 

Производстве включения в работу и останова обору-

дования; оперативных переключениях;  

оформлении оперативно-технической эксплуатации;  

аварийном отключении оборудования в случаях, ко-

гда оборудованию или людям угрожает опасность;  

контроле работы устройств релейной защиты, элек-

троавтоматики, дистанционного управления и сигна-



лизации. 

Уметь: Контролировать и управлять режимами работы ос-

новного и вспомогательного оборудования; 

 определять причины сбоев и отказов в работе обору-

дования; проводить режимные оперативные переклю-

чения на электрических станциях, сетях и системах;  

составлять техническую документацию по эксплуата-

ции электрооборудования;  

применять справочные материалы по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций. 

Знать: Назначение, принцип работы основного и вспомога-

тельного оборудования;  

схемы электроустановок; 

 допустимые параметры и технические условия экс-

плуатации оборудования; 

 инструкции по эксплуатации оборудования; 

 порядок действия по ликвидации аварий; 

 правила оформления технической документации по 

эксплуатации электрооборудования; 

 назначение и принцип действия устройств релейной 

защиты и автоматики; 

 схемы автоматики, сигнализации и блокировок элек-

тротехнического оборудования ТЭС; 

 способы определения характерных неисправностей и 

повреждений электрооборудования и устройств; 

 нормы испытаний силовых трансформаторов. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы практики: 

 

Объем образовательной программы – 36 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36часов; 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   УЧЕБНОЙ ПРАКТИИКЕ 

УП.06.01 учебная практика 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ УП.06.01 

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» 

 

1.1. Место практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Практика  УП.06.01 «Учебная практика»  является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответ-

ствии с ФГОС по специальности  13.02.03.  Электрические станции, сети и 

системы 



В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая под-

готовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельно-

сти при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка осуществляется в образовательной организации - 

ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.», осуществляющей образова-

тельную деятельность, в том числе в структурных подразделениях образова-

тельной организации, предназначенных для проведения практической подго-

товки. 

 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливо-

го производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и ук-

репления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 



ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

 

  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 

ВД 7 Электрослесарь по ремонту электрооборудования электростан-

ций 

ПК 1.1  Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

 

ПК1.2 Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

 

ПК1.3 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК1.4 Проводить наладку и испытания электрооборудования. 

 

ПК1.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию электро-

оборудования. 

 

ПК1.6 Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 

 

ПК2.1 Контролировать работу основного и вспомогательного оборудова-

ния. 

 

ПК2.2 Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

 

ПК2.3 Оформлять техническую документацию по эксплуатации электро-

оборудования. 

 

ПК5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к рабо-

там. 

 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 06.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-



ного «цифрового следа» 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

ЛР 18 Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

ЛР 21 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудни-

чающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость 

ЛР 23 Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро-

вать повышение квалификации 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 27 Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий способ-

ностью работать сосредоточенно и осторожно 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения практики:    

В рамках рабочей программы учебной практики обучающимися осваивают-

ся умения и знания: 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК1-9, ПК 1.1- 

ПК 1.6; ПК 2.1-2.3; 

ПК5.2 

- организовывать об-

служивание и ремонт 

электрического обо-

рудования; 

- пользоваться обо-

рудованием, приспо-

соблениями и инст-

рументом для ремон-

та; 

- производить расчет 

электрического обо-

рудования; 

- классификацию, конст-

рукции, технические харак-

теристики и области приме-

нения электрического обору-

дования; 

- порядок организации сер-

висного обслуживания и ре-

монта электрического обору-

дования; 

- типовые технологические 

процессы и оборудование 

при эксплуатации, обслужи-



- выполнять отдель-

ные несложные рабо-

ты по обслуживанию 

электрооборудования 

под руководством 

электромонтера более 

высокой квалифика-

ции; 

- выполнять монтаж 

и ремонт распредели-

тельных коробок, 

клеммников, предо-

хранительных щитков 

и осветительной ар-

матуры; 

- выполнять очистку 

и продувку сжатым 

воздухом электрообо-

рудования с частич-

ной разборкой, про-

мывкой и протиркой 

деталей; 

- выполнять чистку 

контактов и контакт-

ных поверхностей; 

- выполнять раздел-

ку, сращивание, изо-

ляцию и пайку прово-

дов напряжением до 

1000 В; 

- прокладывать уста-

новочные провода и 

кабели; выполнять 

простые слесарные и 

монтажные работы 

при ремонте электро-

оборудования; 

- подключать и от-

ключать электрообо-

рудование и выпол-

нять простейшие из-

мерения; 

- работать пневмо и 

электроинструментом; 

- выполнять таке-

вании, ремонте и испытаниях 

электрического оборудова-

ния; 

- методы и оборудование 

диагностики и контроля тех-

нического состояния элек-

трического оборудования; 

- прогрессивные технологии 

ремонта электрического обо-

рудования; 

- устройство и принцип ра-

боты электродвигателей, ге-

нераторов, трансформаторов, 

коммутационной и пусковой 

аппаратуры, аккумуляторов и 

электроприборов; 

- основные виды электриче-

ских материалов, их свойства 

и назначение; правила и спо-

собы монтажа и ремонта 

электрооборудования в объ-

еме выполняемых работ; 

- наименование, назначение 

и правила пользования при-

меняемым рабочим и кон-

трольно- измерительным ин-

струментом и основные све-

дения о производстве и орга-

низации рабочего места; 

приемы и способы замены, 

сращивания и пайки прово-

дов низкого напряжения; 

- правила оказания первой 

помощи при поражении 

электрическим током; 

- правила техники безопас-

ности и электробезопасности 

при обслуживании электро-

установок в объеме квалифи-

кационной группы 2; 

-приемы и последователь-

ность производства такелаж-

ных работ 



лажные работы с 

применением простых 

грузоподъемных 

средств и кранов, 

управляемых с пола; 

- выполнять провер-

ку и измерения ме-

гомметром сопротив-

ления изоляции рас-

пределительных се-

тей, статоров и рото-

ров электродвигате-

лей, обмоток транс-

форматоров, вводов и 

выводов кабелей 

 

1.4 Количество часов на освоение программы практики: 

 

Объем образовательной программы – 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 108часов; 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

ПП.01.01 Производственная практика 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ 05 

«ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПОДРАЗДЕ-

ЛЕНИЕМ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения производственной прак-

тики (по профилю специальности) 

В результате изучения производственной практики (по профилю специаль-

ности) обучающийся должен освоить основной вид деятельности Организа-

ция и управление производственным подразделением и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Освоение производственной практики (по профилю специальности) направ-

лено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-



дач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Проводить техническое обслуживание электрооборудования; 

ПК 1.2. Проводить профилактические осмотры электрооборудования; 

ПК 1.3. Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования; 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания электрооборудования; 

ПК 1.5. Оформлять техническую документацию по обслуживанию электро-

оборудования; 

ПК 1.6. Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование; 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 05.  

« Организация и управление производственным подразделение» 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных 

результа-

тов  

реализа-

ции  

програм-

мы  



воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде личностно и профессионального конст-

руктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотруд-

ничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-

стного развития, заниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъекта-

ми образовательного процесса 

 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий спо-

собностью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики  ПП.01.01: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося- 72 часа, в т.ч: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 72 часа. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

ПП.02.01 Производственная практика 



1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ 05 

«ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПОДРАЗДЕ-

ЛЕНИЕМ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения производственной прак-

тики (по профилю специальности) 

В результате изучения производственной практики (по профилю специаль-

ности) обучающийся должен освоить основной вид деятельности Организа-

ция и управление производственным подразделением и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Освоение производственной практики (по профилю специальности) направ-

лено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

ПК 2.1Контролировать работу основного и вспомогательного обо-

рудования. 

ПК 2.2 Выполнять режимные переключения в энергоустановках 

ПК 2.3Оформлять техническую документацию по эксплуатации элек-

трооборудования 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 05.  

« Организация и управление производственным подразделение» 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных 

результа-

тов  

реализа-

ции  

програм-

мы  

воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде личностно и профессионального конст-

руктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотруд-

ничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-

стного развития, заниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты  



реализации программы воспитания, определенные субъекта-

ми образовательного процесса 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий спо-

собностью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения производственной практики  

ПП.02.01:    

 

В рамках рабочей программы производственной практики ПП.02.01 обу-

чающимися осваиваются умения и знания: 

 

Иметь практический опыт  

-  в производстве включения в работу и остановки оборудования; 

- в контроле работы устройств релейной защиты, электроавтоматики, дис-

танционного управления и сигнализации 

- выполнения работ по наладке, регулировке и проверке электрического и 

электромеханического оборудования; 

- использования основных инструментов 

- выполнения работ по технической эксплуатации, обслуживанию и ремонту 

электрического и электромеханического оборудования 

- выполнения диагностики и технического контроля при эксплуатации элек-

трического и электромеханического оборудования; 

- использования основных измерительных приборов. 

- составления отчетной документации по техническому обслуживанию и 

ремонту электрического и электромеханического оборудования 

уметь  

- контролировать и управлять режимами работы основного и вспомогатель-

ного оборудования; 

- определять причины сбоев и отказов в работе оборудования; 

- применять справочные материалы по техническому обслуживанию и ре-

монту оборудования подстанций 

- проводить режимные оперативные переключения на электрических стан-

циях, сетях и системах 

- составлять техническую документацию по эксплуатации электрооборудо-

вания. 

знать  

- назначения, принципы работы основного и вспомогательного оборудова-

ния;  

- допустимые параметры и технические условия эксплуатации оборудова-

ния; 

- назначения и принципы действия устройств релейной защиты и автомати-

ки; 



- норм испытаний силовых трансформаторов; 

- способы определения характерных неисправностей и повреждений элек-

трооборудования и устройств. 

- схем электроустановок;  

- порядка действий по ликвидации аварий; 

- схем автоматики, сигнализации и блокировок электротехнического обору-

дования ТЭС. 

- инструкций по эксплуатации оборудования; 

- правил оформления технической документации по эксплуатации электро-

оборудования. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики  ПП.02.01: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося- 144 часа, в т. ч.: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 144 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИИКЕ 

ПП.03.01 Производственная практика 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ 05 

«ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПОДРАЗДЕ-

ЛЕНИЕМ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения производственной прак-

тики (по профилю специальности) 

В результате изучения производственной практики (по профилю специаль-

ности) обучающийся должен освоить основной вид деятельности Организа-

ция и управление производственным подразделением и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Освоение производственной практики (по профилю специальности) направ-

лено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 



ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 

ВД 3 Контроль и управление технологическими процессами. 

ПК 3.1. Контролировать и регулировать параметры производства электро-

энергии. 

ПК 3.2. Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 

ПК 3.3. Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК 3.4. Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагруз-

кой на оборудование. 

ПК 3.5. Определять технико-экономические показатели работы электрообо-

рудования. 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 05.  

« Организация и управление производственным подразделение» 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных 

результа-

тов  

реализа-

ции  

програм-

мы  

воспита-

ния 



Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде личностно и профессионального конст-

руктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотруд-

ничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-

стного развития, заниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъекта-

ми образовательного процесса 

 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий спо-

собностью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь практиче-

ский опыт 

обслуживании систем контроля и управления произ-

водства, передачи и распределения электроэнергии с 

применением аппаратно-программных средств и ком-

плексов; 

оценке параметров качества передаваемой электро-

энергии; 

регулировании напряжения на подстанциях; 

соблюдении порядка выполнения оперативных пере-

ключений; 

регулировании параметров работы электрооборудова-

ния; 

расчете технико-экономических показателей. 



уметь включать и отключать системы контроля управления; 

обслуживать и обеспечивать бесперебойную работу 

элементов систем контроля и управления, автомати-

ческих устройств регуляторов; 

контролировать и корректировать параметры качества 

передаваемой электроэнергии; 

осуществлять оперативное управление режимами пе-

редачи; 

измерять нагрузки и напряжения в различных точках 

сети; 

пользоваться средствами диспетчерского и техноло-

гического управления и системами контроля; 

обеспечивать экономичный режим работы электро-

оборудования; 

определять показатели использования электрообору-

дования; 

определять выработку электроэнергии; 

определять экономичность работы электрооборудова-

ния; 

применять современные средства связи; 

контролировать состояние релейной защиты, электро-

автоматики и сигнализации. 

знать принцип работы автоматических устройств управле-

ния и контроля; 

категории потребителей электроэнергии; 

технологический процесс производства электроэнер-

гии; 

способы уменьшения потерь передаваемой электро-

энергии; 

методы регулирования напряжения в узлах сети; 

допустимые пределы отклонения частоты и напряже-

ния; 

инструкции по диспетчерскому управлению, ведению 

оперативных переговоров и записей; 

оперативные схемы сетей; 

параметры режимов работы электрооборудования; 

методы расчета технических и экономических показа-

телей работы; 

оптимальное распределение заданных нагрузок между 

агрегатами 

элементарные основы теплотехники. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики  ПП.03.01: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося- 144 часа, в т. ч.: 



обязательной учебной нагрузки – 144 часа. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИИКЕ 

ПП.04.01 Производственная практика 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ 04 

«ДИАГНОСТИКА СОСТОЯНИЯ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ЭЛЕКТРИ-

ЧЕСКИХ СТАНЦИЙ, СЕТЕЙ И СИСТЕМ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения производственной прак-

тики (по профилю специальности) 

В результате изучения производственной практики (по профилю специаль-

ности) обучающийся должен освоить основной вид деятельности Диагности-

ка состояния электрооборудования электрических станций, сетей и систем и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетен-

ции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Освоение производственной практики (по профилю специальности) направ-

лено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-



циях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

ПК 4.1- Определять причины неисправностей и отказов электрооборудова-

ния. 

ПК 4.2- Планировать работы по ремонту электрооборудования. 

ПК 4.3- Проводить и контролировать ремонтные работы. 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 04.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных 

результа-

тов  

реализа-

ции  

програм-

мы  

воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде личностно и профессионального конст-

руктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотруд-

ничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 



Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-

стного развития, заниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъекта-

ми образовательного процесса 

 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий спо-

собностью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения практики:    

 

В рамках программы практики обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1 – 9 

ПК 4.1 – 4.3 

 

 

-читать технологиче-

ские и главные схемы 

электрических стан-

ций и сетей;  

-выявлять и устранять 

дефекты электрообо-

рудования; 

-проводить осмотры и 

проверки электрообо-

рудования станций; 

-осуществлять прием-

ку кабельных и воз-

душных линий в экс-

плуатацию; 

-применять устройст-

ва релейной защиты и 

автоматики; 

-обслуживать акку-

муляторные батареи и 

устранять неисправ-

ности; 

-читать технологиче-

ские карты и осуще-

ствлять ремонт гене-

раторов, трансформа-

- порядок выполнения опера-

ций при использовании руч-

ного инструмента и на стан-

ках;  

- правила безопасного ис-

пользования инструмента и 

технику безопасности при 

работе  на станках и электро-

оборудовании;  

- технологию выполнения и 

условия применения сбороч-

но- разборочных и монтажно 

– демонтажных работ в про-

фессиональной деятельности 

по своей специальности.. 



торов и электродвига-

телей. 

 

1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины «Произ-

водственная практика (по профилю специальности)» 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 144 часа. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

ПП.05.01 Производственная практика 

 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ 05 

«ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПОДРАЗДЕ-

ЛЕНИЕМ» 

 

1.1 Цель и планируемые результаты освоения производственной прак-

тики (по профилю специальности) 

В результате изучения производственной практики (по профилю специаль-

ности) обучающийся должен освоить основной вид деятельности Организа-

ция и управление производственным подразделением и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Освоение производственной практики (по профилю специальности) направ-

лено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 



межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код 
Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 

ВД.05 Организации и управления производственным подразделением 

ПК 5.1 Планировать работу производственного подразделения 

ПК 5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам 

ПК 5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке 

в соответствии с требованиями охраны труда 

ПК 5.4 Контролировать выполнение требований пожарной безопасности 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 05.  

« Организация и управление производственным подразделение» 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных 

результа-

тов  

реализа-

ции  

програм-

мы  

воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде личностно и профессионального конст-

руктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

 



Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотруд-

ничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-

стного развития, заниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъекта-

ми образовательного процесса 

 

Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий спо-

собностью работать сосредоточенно и осторожно 

ЛР 27 

 

1.1.4. В результате освоения производственной практики (по профилю 

специальности) студент должен: 

иметь практический 

опыт 

- анализе сильных и слабых сторон энергетического 

подразделения; 

- построении организационной структуры управления  

энергопредприятием  или его участком;   

- разработке должностной инструкции производствен-

ного персонала энергопредприятия; 

- оформлении наряда-допуска на производство работ в 

действующих электроустановках 

уметь -анализировать результаты работы коллектива в задан-

ной ситуации;     

- проведении инструктажа на производство работ;  

- выбор  оптимального решения в заданной  нестан-

дартной (аварийной) ситуации;  

- подготовка резюме и составление анкеты о приеме на 

работу 

знать     - оформление распоряжения на производство работ, 

утверждение перечня  работ, выполняемых в порядке 

эксплуатаций; 

    - расчет показателей состояния рабочих мест и обо-



рудования 

 

1.2 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

 

1.3 Форма промежуточной аттестации 

По завершению производственной практики (по профилю специальности) 

проводится дифференцированный зачет. 

По завершению модуля проводится экзамен по модулю. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 36 

Обязательная нагрузка 36 

Промежуточная аттестация  по ПП 05.01 Про-

изводственная практика (по профилю специаль-

ности)в форме 

д/з 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

ПП.06.01 Производственная практика 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПП.06.01 

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА» 

 

1.1. Место практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

  

Практика  ПП.06.01 «Производственная практика» является обязательной 

частью профессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности  13.02.03.  Электрические станции, 

сети и системы 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая под-

готовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельно-

сти при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка осуществляется в образовательной организации - 

ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.», осуществляющей образова-

тельную деятельность, в том числе в структурных подразделениях образова-

тельной организации, предназначенных для проведения практической подго-

товки. 



 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливо-

го производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и ук-

репления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

 

  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 

ВД 7 Электрослесарь по ремонту электрооборудования электростан-

ций 

ПК 1.1  Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

 

ПК1.2 Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 



 

ПК1.3 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК1.4 Проводить наладку и испытания электрооборудования. 

 

ПК1.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию электро-

оборудования. 

 

ПК1.6 Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 

 

ПК2.1 Контролировать работу основного и вспомогательного оборудова-

ния. 

 

ПК2.2 Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

 

ПК2.3 Оформлять техническую документацию по эксплуатации электро-

оборудования. 

 

ПК5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к рабо-

там. 

 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 06.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

ЛР 18 Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

ЛР 21 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудни-

чающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 



трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость 

ЛР 23 Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро-

вать повышение квалификации 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 27 Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий способ-

ностью работать сосредоточенно и осторожно 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения практики:    

В рамках программы практики обучающимися осваиваются умения и зна-

ния: 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК1-9, ПК 1.1-

1.6, ПК 2.1-2.3, 

ПК5.2 

- организовывать об-

служивание и ремонт 

электрического обо-

рудования; 

- пользоваться обо-

рудованием, приспо-

соблениями и инст-

рументом для ремон-

та; 

- производить расчет 

электрического обо-

рудования; 

- выполнять отдель-

ные несложные рабо-

ты по обслуживанию 

электрооборудования 

под руководством 

электромонтера более 

высокой квалифика-

ции; 

- выполнять монтаж 

и ремонт распредели-

тельных коробок, 

клеммников, предо-

- классификацию, конст-

рукции, технические харак-

теристики и области приме-

нения электрического обору-

дования; 

- порядок организации сер-

висного обслуживания и ре-

монта электрического обору-

дования; 

- типовые технологические 

процессы и оборудование 

при эксплуатации, обслужи-

вании, ремонте и испытаниях 

электрического оборудова-

ния; 

- методы и оборудование 

диагностики и контроля тех-

нического состояния элек-

трического оборудования; 

- прогрессивные технологии 

ремонта электрического обо-

рудования; 

- устройство и принцип ра-

боты электродвигателей, ге-



хранительных щитков 

и осветительной ар-

матуры; 

- выполнять очистку 

и продувку сжатым 

воздухом электрообо-

рудования с частич-

ной разборкой, про-

мывкой и протиркой 

деталей; 

- выполнять чистку 

контактов и контакт-

ных поверхностей; 

- выполнять раздел-

ку, сращивание, изо-

ляцию и пайку прово-

дов напряжением до 

1000 В; 

- прокладывать уста-

новочные провода и 

кабели; выполнять 

простые слесарные и 

монтажные работы 

при ремонте электро-

оборудования; 

- подключать и от-

ключать электрообо-

рудование и выпол-

нять простейшие из-

мерения; 

- работать пневмо и 

электроинструментом; 

- выполнять таке-

лажные работы с 

применением простых 

грузоподъемных 

средств и кранов, 

управляемых с пола; 

- выполнять провер-

ку и измерения ме-

гомметром сопротив-

ления изоляции рас-

пределительных се-

тей, статоров и рото-

ров электродвигате-

нераторов, трансформаторов, 

коммутационной и пусковой 

аппаратуры, аккумуляторов и 

электроприборов; 

- основные виды электриче-

ских материалов, их свойства 

и назначение; правила и спо-

собы монтажа и ремонта 

электрооборудования в объ-

еме выполняемых работ; 

- наименование, назначение 

и правила пользования при-

меняемым рабочим и кон-

трольно- измерительным ин-

струментом и основные све-

дения о производстве и орга-

низации рабочего места; 

приемы и способы замены, 

сращивания и пайки прово-

дов низкого напряжения; 

- правила оказания первой 

помощи при поражении 

электрическим током; 

- правила техники безопас-

ности и электробезопасности 

при обслуживании электро-

установок в объеме квалифи-

кационной группы 2; 

-приемы и последователь-

ность производства такелаж-

ных работ 



лей, обмоток транс-

форматоров, вводов и 

выводов кабелей 

 

1.4 Количество часов на освоение программы практики: 

 

Объем образовательной программы – 72 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часов; 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

ПДП  Производственная практика (преддипломная) 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

1.1. Область применения 

  

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) явля-

ется обязательной частью общепрофессионального цикла основной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС по специальности  13.02.03 

Электрические станции, сети и системы . 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций. 

        Практическая подготовка осуществляется в организациях, осуществ-

ляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной про-

граммы (далее - профильные организации), в том числе в структурных под-

разделениях профильных организаций, предназначенных для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между об-

разовательной организацией и профильными организациями. 

Рабочая программа производственной практики (преддиплом-

ной)обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций 

по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и 

ПК 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 



ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливо-

го производства,  эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и ук-

репления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

 

  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 

ВД 7 Электрослесарь по ремонту электрооборудования электростан-

ций 

ПК 1.1  Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

ПК1.2 Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

ПК1.3 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК1.4 Проводить наладку и испытания электрооборудования. 

ПК1.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию электро-

оборудования. 

ПК1.6 Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 



 

ПК2.1 Контролировать работу основного и вспомогательного оборудова-

ния. 

ПК2.2 
Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

ПК2.3 Оформлять техническую документацию по эксплуатации электро-

оборудования. 

ПК3.1 

 

ПК3.2 

Контролировать и регулировать параметры производства электро-

энергии. 

Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнер-

гии. 

ПК3.3 Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК3.4 Оптимизировать технологические процессы в соответствии с на-

грузкой на оборудование. 

ПК3.5 Определять технико-экономические показатели работы электрообо-

рудования. 

ПК4.1 Определять причины неисправностей и отказов электрооборудова-

ния. 

ПК4.2 Планировать работы по ремонту электрооборудования. 

ПК4.3 Проводить и контролировать ремонтные работы. 

ПК5.1 Планировать работу производственного подразделения. 

ПК5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к рабо-

там. 

 

1.1.3. Формирование личностных результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания при изучении рабочей программы  по ПМ 06.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные объектом Российской Федерации. 

ЛР 18 Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями. 

ЛР 21 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 



проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудни-

чающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость 

ЛР 23 Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро-

вать повышение квалификации 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 27 Обладающий внимательностью, аккуратностью, трудолюбием, 

упорностью, физической выносливостью, отличным зрением, 

проявляющий решительность и бесстрашие перед возможностью 

работы в опасных и экстремальных условиях; обладающий способ-

ностью работать сосредоточенно и осторожно 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках  рабочей программы производственной практи-

ки(преддипломной)обучающимися осваиваются умения и знания: 

 

Иметь практиче-

ский опыт 

-выполнения переключений;  

-  определения технического состояния электрообору-

дования;                                                                                                  

-осмотра, определения и ликвидации дефектов и повре-

ждений электрооборудования;                                                   

- сдачи и приемки из ремонта электрооборудования;          

-контроля параметров работы закрепленного электро-

технического оборудования, механизмов и устройств;      

производства включения в работу и останова оборудо-

вания;                                                                                                      

-оперативных переключений;                                                             

-оформления оперативно-технической документации; 

-аварийного отключения оборудования, когда оборудо-

ванию или людям угрожает опасность; 

-контроля работы устройств релейной защиты и, элек-

троавтоматики, дистанционного управления и сигнали-

зации. 

- обслуживании систем контроля и управления произ-

водства, передачи и распределения электроэнергии с 

применением аппаратно-программных средств и ком-

плексов 

- оценки параметров качества передаваемой электро-

энергии; 



- регулировании напряжения на подстанциях 

уметь -контролировать и управлять режимами работы основ-

ного и вспомогательного оборудования;-определять 

причины сбоев и отказов в работе оборудования;                                                                                      

-проводить режимные оперативные переключения на 

электрических станциях, сетях и системах;                                          

-составлять техническую документацию по эксплуата-

ции электрооборудования; 

- пользоваться средствами диспетчерского и техноло-

гического управления и системами контроля; 

- определять выработку электроэнергии; 

- определять экономичность работы электрооборудо-

вания применять современные средства связи;  

контролировать состояние релейной защиты, электро-

автоматики и сигнализации 

- включать и отключать системы контроля управления; 

- обслуживать и обеспечивать бесперебойную работу 

элементов систем контроля и управления, автоматиче-

ских устройств регуляторов; 

- измерять нагрузки и напряжения в различных точках 

сети; 

- определять экономичность работы электрооборудо-

вания применять современные средства связи 

 

знать -назначение, принцип работы основного и вспомога-

тельного оборудования; 

-схемы электроустановок;                                                                

-допустимые параметры и технические условия эксплуа-

тации оборудования;                                                                       

-инструкции по эксплуатации оборудования; 

порядок действий по ликвидации аварий;                                                

-правила оформления документации по эксплуатации 

электрооборудования                                                                 

- назначение и принцип действия устройств релейной 

защиты и автоматики;                                                                  

-схемы автоматики, сигнализации и блокировок элек-

тротехнического  оборудования ТЭС;                                        

- способы определения характерных неисправностей и 

повреждения электрооборудования и устройств; 

-нормы испытаний силовых трансформаторов. 

 

1.4 Количество часов на освоение  рабочей программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 144 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 144 часа. 


