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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее –ООП СПО)  по специальности 38.02.03  Операционная деятельность в 

логистике разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03  

Операционная деятельность в логистике, утвержденного Приказом Минобрнауки России 

от  21 апреля 2022 года  № 257 (далее - ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03  Операционная деятельность в логистике, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего образования, 

разработана образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ООП. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

2. Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении По-

рядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образо-

вательных программ среднего профессионального образования»; 

3. Приказ Минпросвещения России от 21 апреля 2022г. № 257 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике»; 

  4. Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167);  

 5. Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

6. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся» 

7.Локальные нормативные акты. 

                                        
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл СГЦ - Социально-гуманитарный цикл 

Цикл ОПЦ - Общепрофессиональный цикл 



 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

операционный логист. 

При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует специальности в целом. 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: операционный логист – 1946 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: операционный логист – 1 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 3327академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.  

  



 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников –08 Финансы и экономика. 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации: 

Наименование ос-

новных видов дея-

тельности 

Наименование профес-

сиональных модулей 

Квалификации/ сочетания квалифи-

каций 

Планирование и ор-

ганизация логисти-

ческих процессов в 

закупках и складиро-

вании 

ПМ.01 Планирование и 

организация логистиче-

ских процессов в закуп-

ках и складировании 

осваивается 

операци-

онный ло-

гист 

   

Планирование и ор-

ганизация логисти-

ческих процессов в 

производстве и рас-

пределении 

ПМ.02.  Планирование и 

организация логистиче-

ских процессов в произ-

водстве и распределении 

осваивается 

операци-

онный ло-

гист 

   

Планирование и ор-

ганизация логисти-

ческих процессов в 

транспортировке и 

сервисном обслужи-

вании 

ПМ.03  Планирование и 

организация логистиче-

ских процессов в транс-

портировке и сервисном 

обслуживании 

осваивается 

операци-

онный ло-

гист 

   

Планирование и 

оценка эффективно-

сти работы логисти-

ческих систем, кон-

троль логистических 

операций 

ПМ.04 Планирование и 

оценка эффективности 

работы логистических 

систем, контроль логи-

стических операций 

осваивается 

операци-

онный ло-

гист 

   

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код Наименование общих 

компетенций 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оцени-



 

 

вать результат и последствия своих дейст-

вий (самостоятельно или с помощью на-

ставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профес-

сиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; поря-

док оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации информации,  

и информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые ис-

точники информации; планировать про-

цесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практи-

ческую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; исполь-

зовать современное программное обеспе-

чение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессио-

нальной деятельности; приемы структури-

рования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, совре-

менные средства и устройства информати-

зации; порядок их применения и про-

граммное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том 

числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в профес-

сиональной деятельности; применять со-

временную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презенто-

вать идеи открытия собственного дела  



 

 

в профессиональной деятельности; оформ-

лять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредито-

вания; определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей в рам-

ках профессиональной деятельности; пре-

зентовать бизнес-идею; определять источ-

ники финансирования 

Знания: содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; современ-

ная научная  

и профессиональная терминология; воз-

можные траектории профессионального 

развития  

и самообразования; основы предпринима-

тельской деятельности; основы финансо-

вой грамотности; правила разработки биз-

нес-планов; порядок выстраивания презен-

тации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать  

и работать в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

Знания: психологические основы дея-

тельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального  

и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: особенности социального и куль-

турного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообще-

ний 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, общечеловече-

ских ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (спе-

циальности); стандарты антикоррупцион-

ного поведения и последствия его наруше-

ния 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания  

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления ре-

сурсосбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специальности 



 

 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; ор-

ганизовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний  

об изменении климатических условий ре-

гиона 

Знания: правила экологической безопас-

ности при ведении профессиональной дея-

тельности; основные ресурсы, задейство-

ванные в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; ос-

новные направления изменения климати-

ческих условий региона 

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессиональной дея-

тельности  

и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укреп-

ления здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять ра-

циональные приемы двигательных функ-

ций  

в профессиональной деятельности; поль-

зоваться средствами профилактики пере-

напряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном и соци-

альном развитии человека; основы здоро-

вого образа жизни; условия профессио-

нальной деятельности и зоны риска физи-

ческого здоровья для профессии (специ-

альности); средства профилактики пере-

напряжения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном  

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на извест-

ные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные те-

мы; строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные те-

мы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на профессиональ-

ные темы; основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию пред-



 

 

метов, средств  

и процессов профессиональной деятельно-

сти; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направ-

ленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные  

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД.01 

Планирован

ие и 

организация 

логистическ

их процессов 

в закупках и 

складирован

ии 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

сопровождение, 

в том числе 

документацион

ное, процедуры 

закупок 

Иметь практический опыт в: 

- заполнении документации, связанной с закупками;  

- анализе логистической системы управления запасами и 

их нормирования 

Умения: 

- оформлять формы первичных документов для осуще-

ствления процедуры закупок;  

- определять потребности в материальных запасах для 

обеспечения деятельности организации;  

- применять методологические основы базисных систем 

управления запасами в конкретных ситуациях;  

- определять сроки и объемы закупок материальных 

ценностей;  

- оценивать поставщиков с применением различных ме-

тодик. 

Знания: 

- требования законодательства и нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность в сфере закупок;  

- порядок составления закупочной документации;  

- критерии оценки поставщиков; порядок определения 

потребностей в закупках;  

- базисные системы управления запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и система с фиксиро-

ванным интервалом времени между заказами) 

ПК 1.2. 

Организовывать 

процессы 

складирования 

и 

грузопереработ

ки на складе 

Иметь практический опыт в: 

- зонировании складских помещений, рационального 

размещение товаров на складе, организации складских 

работ;  

- участии в организации разгрузки, транспортировки к 

месту приемки, организации приемки, размещения, ук-

ладки и хранения товаров 

Умения: 

- определять потребность в складских помещениях, рас-

считывать площадь склада, рассчитывать и оценивать 

складские расходы;  

- выбирать подъемно-транспортное оборудование, орга-

низовывать грузопереработку на складе (погрузку, 

транспортировку, приемку, размещение, укладку, хране-

ние) 



 

 

Знания: 

- классификация складов и их функции; варианты раз-

мещения складских помещений; принципы выбора фор-

мы собственности склада; основы организации деятель-

ности склада; структура затрат на складирование, на-

правления оптимизации расходов системы складирова-

ния, принципы зонирования склада и размещения това-

ров 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

документацион

ное 

сопровождение 

складских 

операций 

Иметь практический опыт в: 
- заполнении документации, связанной с складским уче-

том; составления форм первичных документов, приме-

няемых для оформления хозяйственных операций, со-

ставления типовых договоров приемки, передачи товар-

но-материальных ценностей 

Умения: 
- оформлять документы складского учета;  

- составлять и заполнять типовые формы складских до-

кументов; контролировать правильность составления 

складских документов 

Знания: 
- систему документооборота на складе;  

- порядок составления складской документации;  

- обязательные реквизиты и порядок заполнения склад-

ских документов 

ПК 1.4. 

Применять 

модели 

управления и 

методы анализа 

и 

регулирования 

запасами 

Иметь практический опыт в: 
- управлении логистическими процессами в закупках. 

Умения: 
- оценивать рациональность структуры запасов; прово-

дить выборочное регулирование запасов.  

Знания: 
- понятие, сущность и необходимость в материальных 

запасах;  

- виды запасов, в том числе буферный запас, производ-

ственные запасы, запасы готовой продукции, запасы для 

компенсации задержек, запасы для удовлетворения ожи-

даемого спроса;  

- методы регулирования запасов. 

Знания: 
-правил оформления технической документации в про-

цессе обслуживания электрооборудования. 

ВД.02 Пла-

нирование и 

организация 

логистиче-

ских процес-

сов в 

производстве 

и 

распределе-

нии 

ПК 2.1. 

Сопровождать 

логистические 

процессы в 

производстве, 

сбыте и 

распределении 

Иметь практический опыт в: 

- участии в оперативном планировании и организации 

материальных потоков в производстве и распределении; 

- определении и анализе логистических издержек в про-

изводстве и распределении 

Умения: 

- определять потребности в материальных ресурсах для 

производственного процесса;  

- определять оптимальные каналы распределения и сбы-

та;  



 

 

- рассчитывать логистические параметры производства, 

распределения и сбыта 

Знания: 

- классификация производственных процессов и струк-

туру производственного цикла;  

- значение и преимущества логистической концепции 

организации производства, сбыта и распределения;  

- основы бережливого производства; схемы каналов рас-

пределения;  

- методы и модели управления сбытовой деятельностью 

ПК 2.2. 

Рассчитывать и 

анализировать 

логистические 

издержки в 

производстве и 

распределении 

Иметь практический опыт в: 

- участии в оперативном планировании и организации 

материальных потоков в производстве и распределении; 

-  определения и анализа логистических издержек в про-

изводстве и распределении 

Умения:  

- идентифицировать логистические издержки в произ-

водстве, распределении и сбыте;  

- рассчитывать логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

Знания: 

- содержание и классификация логистических издержек 

в производстве и распределении;  

- способы, методы и виды анализа логистических издер-

жек в производстве и распределении. 

ВД.03 Пла-

нирование и 

организация 

логистиче-

ских процес-

сов в  

транспорти-

ровке и 

сервисном 

обслужива-

нии 

ПК 3.1. 

Планировать, 

подготавливать 

и 

осуществлять 

процесс 

перевозки 

грузов 

Иметь практический опыт в: 

- участии в планировании и организации процесса пере-

возки грузов; оптимизации транспортных расходов 

Умения: 

- рассчитывать стоимость грузоперевозок различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанной перевозки;  

- определять оптимальный маршрут перевозки;  

- осуществлять выбор транспортного средства;  

- заполнять транспортные документы, в т.ч. на англий-

ском языке;  

- проводить оптимизацию транспортных расходов 

Знания: 

- основы нормативно-правового регулирования перевоз-

ки грузов;  

- порядок организации перевозки грузов различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанных перевозок;  

- способы расчета стоимости перевозки;  

- виды, типы и параметры транспортных средств;  

- порядок разработки маршрутов движения транспорт-

ных средств при внутренних и международных перевоз-

ках грузов;  

- порядок и требования к заполнению транспортных до-

кументов;  

- структура затрат на транспортировку, направления оп-

тимизации транспортных расходов 



 

 

ПК 3.2. 

Определять 

параметры 

логистического 

сервиса 

Иметь практический опыт в: 

- участия в разработке элементов логистического серви-

са.  

Умения: 

- применять методы маркетинговых исследований;  

- определять экономические параметры логистического 

сервиса;  

- определять параметры качества логистического серви-

са. 

Знания: 

- содержание, задачи и принципы логистического серви-

са;  

- элементы сервисного обслуживания;  

- классификация логистического сервиса;  

- роль маркетинга в логистическом сервисе;  

- экономические параметры организации логистического 

сервиса. 

ПК 3.3. 

Оценивать 

качество 

логистического 

сервиса 

Иметь практический опыт в: 

- участии в анализе элементов логистического сервиса 

Умения: 

- применять методы оценки качества логистического 

сервиса;  

- рассчитывать показатели эффективности логистиче-

ского сервиса;  

- оценивать эффективность уровня логистического об-

служивания. 

Знания: 

- показатели, оценивающие качество логистического 

сервиса;  

- уровни и параметры качества логистического сервиса;  

- факторы качества сервисного обслуживания; 

-  классификация показателей оценки логистического 

сервиса. 

ВД.04 Пла-

нирование и 

оценка эф-

фективности 

работы логи-

стических 

систем, кон-

троль логи-

стических 

операций 

ПК 4.1. 

Планировать 

работу 

элементов 

логистической 

системы 

Иметь практический опыт в: 

- участии в планировании и организации логистических 

процессов. 

Умения: 

- определять потребность логистической системы в ре-

сурсах;  

- планировать деятельность элементов логистической 

системы;  

- составлять схемы взаимодействия элементов логисти-

ческой системы. 

Знания: 

- методы планирования элементов логистических сис-

тем;  

- значение и особенности разработки стратегических и 

тактических планов в логистической системе;  

- взаимосвязь основных элементов логистической сис-

темы;  



 

 

- методы планирования потребностей в ресурсах. 

ПК 4.2. Владеть 

методологией 

оценки 

эффективности 

функционирова

ния элементов 

логистической 

системы 

Иметь практический опыт в: 

- расчета основных параметров эффективного функцио-

нирования элементов логистической системы;  

- выявления причин и факторов отклонений фактиче-

ских показателей функционирования логистических 

систем от плановых. 

Умения: 

- производить расчеты основных показателей эффек-

тивности функционирования логистической системы и 

ее отдельных элементов;  

- анализировать показатели работы логистической сис-

темы и участвовать в разработке мероприятий по повы-

шению ее эффективности. 

Знания: 

- методика оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы;  

- показатели оценки эффективности логистической сис-

темы и ее отдельных элементов;  

- факторы эффективного функционирования логистиче-

ской системы;  

- резервы повышения эффективности функционирования 

логистической системы.  

ПК 4.3. 

Проводить и 

контролировать 

ремонтные 

работы 

Иметь практический опыт в: 

- составлении программы и осуществлении мониторинга 

показателей работы на уровне подразделения (участка) 

логистической системы. 

Умения: 

- осуществлять контрольные мероприятия на различных 

стадиях логистического процесса;  

- интерпретировать результаты контрольных мероприя-

тий;  

- разрабатывать мероприятия по результатам анализа 

выполнения планов 

Знания: 

- значение, формы и методы контроля логистических 

процессов и операций;  

- методика анализа выполнения стратегического и опе-

ративного логистических планов 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 



 

 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчест-

ва, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального на-

рода России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российско-

го государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в коман-

де, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуника-

ции 

ЛР 13 



 

 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в т.ч. 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отно-

шение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к природным 

богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте Рос-

сийской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Осознающий единство пространства Донского края как единой сре-

ды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, ува-

жающий религиозные убеждения и традиции народов, проживаю-

щих на территории Ростовской области. 

ЛР 19 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, способ-

ный конкурировать на региональном  рынке труда 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудни-

чающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональ-

ные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинирован-

ный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, само-

стоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро-

вать повышение квалификации 

ЛР 23 

Принимать участие в разработке стратегических и оперативных ло-

гистических планов на уровне подразделения (участка) логистиче-

ской системы с учетом целей и задач организации в целом. 

ЛР 24 

Организовывать работу элементов логистической системы, осуще-

ствлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посред-

ников и каналы распределения, и рассчитывать и анализировать ло-

гистические издержки. 

ЛР 25 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабель-

ности систем складирования, транспортировки. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 



 

 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участ-

вующий в студенческом самоуправлении и общественной жизни в 

пределах возрастных компетенций с учѐтом региональных, этно-

культурных, социальных и экономических особенностей 

ЛР 27 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и со-

трудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образователь-

ной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой 

и других видов деятельности 

ЛР 28 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том чис-

ле с использованием цифровых средств; содействующий поддержа-

нию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 29 



5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) 

5.2. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов сред-

него звена (ППССЗ) 

 
 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

  



 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной про-

граммы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 истории; 

 иностранного языка; 

 безопасности жизнедеятельности; 

 экономики организации; 

 документационного обеспечения управления; 

 бухгалтерского учета и налогообложения; 

 финансов, денежного обращения и кредита; 

 правового обеспечения профессиональной деятельности; 

 менеджмента; 

 анализа логистической деятельности. 

 

Лаборатории: 

планирования и организации логистических процессов 

 

Спортивный комплекс 

спортивный зал 

 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 актовый зал;  

 и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности 38.02.03  Операционная деятельность в логистике 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Истории»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 



 

 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Иностранного языка»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия); 

 комплекты индивидуальных средств защиты; 

 робот-тренажѐр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

 контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; 

 огнетушители порошковые (учебные); 

 огнетушители пенные (учебные); 

 огнетушители углекислотные (учебные); 

 устройство отработки прицеливания; 

 учебные автоматы АК-74; 

 винтовки пневматические; 

 медицинская аптечка с техническими средствами обучения: 

 войсковой прибор химической разведки (ВПХР); 

 рентгенметр ДП-5В. 

 

Кабинет «Экономики организации»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Документационного обеспечения управления»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Бухгалтерского учета и налогообложения»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 



 

 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Менеджмента»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Анализа логистической деятельности»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы обучающихся 

должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при 

наличии). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов»: 

 автоматизированными рабочими местами с доступом к интернет-ресурсам по 

количеству обучающихся;  

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным 

оборудованием;  

 доской для мела;  

 программным обеспечением: операционной системой;  

 пакетами лицензионных программ для осуществления логистической  

 деятельности (по выбору образовательной организации);  



 

 

комплектом учебно-методической документации. 

 

  6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной ор-

ганизации и/или на предприятиях соответствующего профиля и требует наличия оборудова-

ния, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, осуществляющих деятель-

ность логистического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессио-

нальной области 08 Финансы и экономика.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Основные базы практик:  

  ООО МП «Автомобильный транспорт» договор № 101 от 22.05.2020г. – бессрочный; 

 ООО «Агросервис» договор № 3 от 25.01.2022г. – 5 лет; 

 ИП Маслинников Н.А. договор №15 от 15.03.2022г. – бессрочный;  

 ООО «Полисервис» договор № 21 от 25.01.2023г. – 5 лет. 

Основными базами практики обучающихся являются предприятия и  организации, с ко-

торыми у техникума оформлены договорные отношения. Имеющиеся базы практики обеспе-

чивают возможность прохождения практики всеми обучающимися в соответствии с учебным 

планом. 

Практика проводится по  каждому профессиональному модулю и является его составной 

частью.  

 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа  

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе  

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,  

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 



 

 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количество 

1 
1С: Предприятие 8. WMS Логистика. Управление 

торговлей 

ПМ.01 Организация ло-

гистических процессов в 

закупках и складирова-

нии 

ПМ.04 Планирование и 

оценка эффективности 

работы логистических 

систем, контроль логи-

стических операций 

1 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 



 

 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательной организации, а так же  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Условия организации воспитания определяются НТПТ - ф ГБПОУ РО «ШРКТЭ 

им. ак. Степанова П.И.». 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика,  

и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе пе-



 

 

дагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей образова-

тельной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государст-

венной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обуче-

ния по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

защищают выпускную квалификационную работу, которая выполняется в виде дипломной 

работы и демонстрационного экзамена. Требования  

к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная организация опреде-

ляет самостоятельно с учетом ООП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации спе-

циалиста среднего звена: операционный логист. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-

батывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом разработанных оценочных материалов. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для демон-

страционного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий про-

ведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  



8. Разработчики основной образовательной программы 

 

ФИО Организация, должность 

Локтионова Виктория Владимировна НТПТ - ф ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова 

П.И.», преподаватель  

Пищулина Нина Ивановна НТПТ - ф ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова 

П.И.», преподаватель 

 

 


