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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профес-

сионального образования (далее – ООП СПО)  по специальности 09.02.01 Ком-

пьютерные системы и комплексы разработана на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, утвер-

жденного Приказом Минпросвещения РФ  25.05.2022 N 362 (далее - ФГОС 

СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана образовательной организацией на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей 

ООП. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы: 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 

 - Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утвер-

ждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения 

реестра примерных основных образовательных программ среднего профессио-

нального образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего                

профессионального образования по специальности  09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы, утвержденный Приказом Минпросвещения РФ  

25.05.2022 N 362; 

- Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 

2022 г., регистрационный № 70167);  

-  Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (зарегистри-
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рован Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., реги-

страционный № 66211); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 "О практической подготовке обучающихся"  (Зарегистрирован 

11.09.2020 № 59778) 

 

Локальные нормативные акты. 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл СГ  - социально-  гуманитарный цикл 

Цикл ОП – общепрофессиональный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист по компьютерным системам. 

При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует специальности в целом. 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: операционный логист – 3175  

академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: 

специалист по компьютерным системам – 2 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 4556 академических часов, со 

сроком обучения 3 года 10 месяцев.  
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпуск-

ника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников –06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалифика-

ции: 

Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование профес-

сиональных модулей 

Квалификации/ сочетания ква-

лификаций 

Проектирование 

цифровых систем 

ПМ.01 

Проектирование 

цифровых систем 

осваивается 

техник по 

компьютер-

ным систе-

мам 

   

Проектирование 

управляющих 

программ 

компьютерных 

систем и 

комплексов 

ПМ.02Проектирование 

управляющих 

программ 

компьютерных систем 

и комплексов 

осваивается 

техник по 

компьютер-

ным систе-

мам 

   

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

компьютерных 

систем и 

комплексов 

ПМ.03Техническое 

обслуживание и 

ремонт компьютерных 

систем и комплексов 

осваивается 

техник по 

компьютер-

ным систе-

мам 

   

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы 

 

4.1. Общие компетенции 

К
о

д
 

к
о

м
п

ет
ен

-

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы Умения: распознавать задачу и/или 
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решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

  Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 
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средства для решения профессиональных 

задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ОК 04 Эффективно Умения: организовывать работу коллектива 
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взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 
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принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических 

условий региона. 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Проектирование 

цифровых систем 

ПК 1.1.  

Анализировать требования 

технического задания на 

проектирование цифровых 

систем 

Практический опыт: 

выявления первона-

чальных требований за-

казчика; 

информирования заказ-

чика о возможностях 

типовых устройств; 

определения возможно-

сти соответствия типо-

вого устройства перво-

начальным требованиям 

заказчика. 

Умения: 

применять методы ана-

лиза требований; 

применять рекомендуе-

мые нормативные и ру-

ководящие материалы 

на разрабатываемые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 
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цифровые системы. 

Знания: 

основные параметры и 

условия эксплуатации 

систем; 

особенности построе-

ния, применения и под-

ключения основных ти-

пов цифровых уст-

ройств; 

электронные справоч-

ные системы и библио-

теки: наименования, 

возможности и порядок 

работы в них. 

ПК 1.2. 

Разрабатывать схемы 

электронных устройств на 

основе интегральных схем 

разной степени интегра-

ции в соответствии с тех-

ническим заданием. 

Практический опыт:  

разработки схем цифро-

вых устройств на основе 

типовых решений в со-

ответствии с требова-

ниями технического за-

дания; 

моделирования цифро-

вых устройств в спе-

циализированных про-

граммах; 

создания принципиаль-

ных схем в специализи-

рованных программах; 

создания рисунков пе-

чатных плат в специа-

лизированных програм-

мах; 

проведения испытаний 

разрабатываемых схем 

цифровых устройств в 

соответствии с про-

граммой и методикой 

испытаний; 

монтажа печатных плат 

макетов устройств. 

Умения: 

применять системы ав-
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томатизированного про-

ектирования; 

осуществлять компью-

терное моделирование 

цифровых устройств с 

использованием конст-

рукторских систем ав-

томатизированного про-

ектирования; 

оформлять результаты 

тестирования цифровых 

устройств. 

Знания: 

технические характери-

стики типовых цифро-

вых устройств; 

особенностей примене-

ния и подключения ос-

новных типов цифровых 

устройств; 

электронные справоч-

ные системы и библио-

теки: наименования, 

возможности и порядок 

работы в них; 

основы электротехники 

и силовой электроники; 

полупроводниковой 

электроники; 

основы цифровой схе-

мотехники; 

основы аналоговой схе-

мотехники; 

основы микропроцессо-

ров; 

основные понятия тео-

рии автоматического 

управления; 

номенклатуру основных 

радиоэлектронных ком-

понентов: назначения, 

типы, характеристики; 

типы, основные харак-

теристики, назначение 
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радиоматериалов; 

типы, основные харак-

теристики, назначение 

материалов базовых не-

сущих конструкций ра-

диоэлектронных 

средств; 

специальные пакеты 

прикладных программ 

для конструирования 

радиоэлектронных 

средств: наименования, 

возможности и порядок 

работы в них; 

основные методы про-

ведения электротехни-

ческих измерений и ос-

новы метрологии; 

требования охраны тру-

да, пожарной, промыш-

ленной, экологической 

безопасности и электро-

безопасности. 

ПК1.3. 

Оформлять техническую 

документацию на проек-

тируемые устройства. 

Практический опыт:  

выполнения рабочих 

чертежей на разрабаты-

ваемые устройства; 

внесения исправлений в 

техническую докумен-

тацию на устройства в 

соответствии с реше-

ниями, принятыми при 

рассмотрении и обсуж-

дении выполняемой ра-

боты; 

формирования докумен-

тации для производства 

печатных плат и монта-

жа компонентов. 

Умения: 

применять рекомендуе-

мые нормативные и ру-

ководящие материалы 
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на разрабатываемую 

техническую докумен-

тацию; 

пользоваться стандарт-

ным программным 

обеспечением при 

оформлении докумен-

тации; 

разрабатывать рабочие 

чертежи в соответствии 

с требованиями стан-

дартов организации, на-

циональных стандартов 

и технических регла-

ментов; 

применять имеющиеся 

шаблоны для составле-

ния технической доку-

ментации; 

использовать приклад-

ные программы для раз-

работки конструктор-

ской документации. 

Знания: 

электронные справоч-

ные системы и библио-

теки: наименования, 

возможности и порядок 

работы в них; 

виды и содержание кон-

структорской докумен-

тации на цифровые уст-

ройства; 

основные требования 

Единой системы конст-

рукторской документа-

ции (далее - ЕСКД); 

правила оформления и 

внесения изменений в 

техническую и эксплуа-

тационную документа-

цию;  

специальные пакеты 

прикладных программ 
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для разработки конст-

рукторской документа-

ции: наименования, 

возможности и порядок 

работы в них; 

прикладные компью-

терные программы для 

создания графических 

документов: наимено-

вания, возможности и 

порядок работы в них. 

ПК 1.4. 

Выполнять прототипиро-

вание цифровых систем, в 

том числе – с применени-

ем виртуальных средств. 

Практический опыт:  

разработки мастер-

модели; 

выбор тестовых воздей-

ствий; 

тестирования прототипа 

ИС на корректность 

принятых решений;  

выборы режимов для 

отладки; 

проведения испытаний 

разрабатываемых про-

тотипов цифровых сис-

тем в соответствии с 

программой и методи-

кой испытаний, в том 

числе – с применением 

средств виртуализации. 

Умения: 

работать в средах моде-

лирования цифровых 

устройств и систем; 

выполнять тестирование 

прототипов. 

Знания: 

технические характери-

стики типовых цифро-

вых устройств; 

особенностей примене-

ния и подключения ос-

новных типов цифровых 

устройств; 
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среды моделирования 

цифровых устройств и 

систем; 

 методы построения 

компьютерных моделей 

цифровых устройств; 

методы обеспечения ка-

чества на этапе проек-

тирования. 

Проектирование 

управляющих 

программ компь-

ютерных систем и 

комплексов 

ПК 2.1.  

Проектировать, разраба-

тывать и отлаживать про-

граммный код модулей 

управляющих программ. 

Практический опыт: 

Составления формали-

зованных описаний ре-

шений поставленных 

задач в соответствии с 

требованиями техниче-

ского задания или дру-

гих принятых в органи-

зации нормативных до-

кументов; 

разработки алгоритмов 

решения поставленных 

задач в соответствии с 

требованиями техниче-

ского задания или дру-

гих принятых в органи-

зации нормативных до-

кументов; 

оценки и согласования 

сроков выполнения по-

ставленных задач; 

создания программного 

кода в соответствии с 

техническим заданием 

(готовыми специфика-

циями); 

оптимизация программ-

ного кода с использова-

нием специализирован-

ных программных 

средств; 

приведения наименова-

ний переменных, функ-

ций, классов, структур 

данных и файлов в со-
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ответствие с установ-

ленными в организации 

требованиями; 

структурирования и 

форматирования исход-

ного программного кода 

в соответствии с уста-

новленными в органи-

зации требованиями; 

комментирования и 

разметки программного 

кода в соответствии с 

установленными в орга-

низации требованиями; 

анализа и проверки ис-

ходного программного 

кода; 

отладки программного 

кода на уровне про-

граммных модулей; 

подготовки тестовых 

наборов данных в соот-

ветствии с выбранной 

методикой. 

Умения: 

использовать методы и 

приемы формализации 

задач; 

использовать методы и 

приемы алгоритмизации 

поставленных задач; 

использовать про-

граммные продукты для 

графического отобра-

жения алгоритмов; 

применять стандартные 

алгоритмы в соответст-

вующих областях; 

применять выбранные 

языки программирова-

ния для написания про-

граммного кода; 

использовать выбран-

ную среду программи-
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рования и средства сис-

темы управления база-

ми данных; 

использовать возмож-

ности имеющейся тех-

нической и/или про-

граммной архитектуры; 

применять нормативные 

документы, опреде-

ляющие требования к 

оформлению программ-

ного кода; 

применять инструмен-

тарий для создания и 

актуализации исходных 

текстов программ. 

выявлять ошибки в про-

граммном коде; 

применять методы и 

приемы отладки про-

граммного кода; 

интерпретировать со-

общения об ошибках, 

предупреждения, записи 

технологических жур-

налов; 

применять современные 

компиляторы, отладчи-

ки и оптимизаторы про-

граммного кода; 

документировать про-

изведенные действия, 

выявленные проблемы и 

способы их устранения; 

проводить оценку рабо-

тоспособности про-

граммного продукта; 

создавать резервные ко-

пии программ и данных, 

выполнять восстановле-

ние, обеспечивать цело-

стность программного 

продукта и данных. 
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Знания: 

методы и приемы фор-

мализации и алгоритми-

зации задач; 

языки формализации 

функциональных спе-

цификаций; 

нотации и программные 

продукты для графиче-

ского отображения ал-

горитмов; 

алгоритмы решения ти-

повых задач, области и 

способы их примене-

ния; 

синтаксис выбранного 

языка программирова-

ния, особенности про-

граммирования на этом 

языке, стандартные 

библиотеки языка про-

граммирования; 

методологии разработки 

программного обеспе-

чения; 

методологии и техноло-

гии проектирования и 

использования баз дан-

ных; 

технологии программи-

рования; 

особенности выбранной 

среды программирова-

ния и системы управле-

ния базами данных; 

компоненты программ-

но-технических архи-

тектур, существующие 

приложения и интер-

фейсы взаимодействия с 

ними; 

инструментарий для 

создания и актуализа-

ции исходных текстов 
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программ; 

методы повышения чи-

таемости программного 

кода; 

системы кодировки 

символов, форматы 

хранения исходных тек-

стов программ; 

нормативные докумен-

ты, определяющие тре-

бования к оформлению 

программного кода; 

методы и приемы от-

ладки программного 

кода; 

типы и форматы сооб-

щений об ошибках, пре-

дупреждений; 

способы использования 

технологических жур-

налов, форматы и типы 

записей журналов; 

современные компиля-

торы, отладчики и оп-

тимизаторы программ-

ного кода; 

сообщения о состоянии 

аппаратных средств; 

методы и средства ве-

рификации работоспо-

собности выпусков про-

граммных продуктов; 

языки, утилиты и среды 

программирования, 

средства пакетного вы-

полнения процедур. 

ПК 2.2. 

Владеть методами ко-

мандной разработки про-

граммных продуктов. 

Практический опыт: 

регистрации изменений 

исходного текста про-

граммного кода в сис-

теме контроля версий; 

слияния, разделения и 

сравнения исходных 

текстов программного 
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кода; 

сохранения сделанных 

изменений программно-

го кода в соответствии с 

регламентом контроля 

версий. 

Умения: 

использовать выбран-

ную систему контроля 

версий; 

выполнять действия, 

соответствующие уста-

новленному регламенту 

используемой системы 

контроля версий; 

интерпретировать со-

общения об ошибках, 

предупреждения, записи 

технологических жур-

налов; 

применять современные 

компиляторы, отладчи-

ки и оптимизаторы про-

граммного кода; 

документировать про-

изведенные действия, 

выявленные проблемы и 

способы их устранения; 

создавать резервные ко-

пии программ и данных, 

выполнять восстановле-

ние, обеспечивать цело-

стность программного 

продукта и данных. 

Знания: 

возможности исполь-

зуемой системы кон-

троля версий и вспомо-

гательных инструмен-

тальных программных 

средств; 

установленный регла-

мент использования 
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системы контроля вер-

сий. 

ПК 2.3. 

Выполнять интеграцию 

модулей в управляющую 

программу. 

Практический опыт: 

Выполнения процедур 

сборки программных 

модулей и компонент в 

программный продукт; 

подключения про-

граммного продукта к 

компонентам внешней 

среды; 

проверки работоспо-

собности выпусков про-

граммного продукта; 

внесения изменений в 

процедуры сборки мо-

дулей и компонент про-

граммного обеспечения, 

развертывания про-

граммного обеспечения, 

миграции и преобразо-

вания данных; 

разработки и докумен-

тирования программных 

интерфейсов; 

разработки процедур 

сборки модулей и ком-

понент программного 

обеспечения; 

разработки процедур 

развертывания и обнов-

ления программного 

обеспечения; 

разработки процедур 

миграции и преобразо-

вания (конвертации) 

данных. 

Умения: 

выполнять процедуры 

сборки программных 

модулей и компонент в 

программный продукт; 

производить настройки 
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параметров программ-

ного продукта и осуще-

ствлять запуск процедур 

сборки; 

писать программный 

код процедур интегра-

ции программных мо-

дулей; 

использовать выбран-

ную среду программи-

рования для разработки 

процедур интеграции 

программных модулей; 

применять методы и 

средства сборки моду-

лей и компонент про-

граммного обеспечения, 

разработки процедур 

для развертывания про-

граммного обеспечения, 

миграции и преобразо-

вания данных, создания 

программных интер-

фейсов. 

Знания: 

методы и средства 

сборки и интеграции 

программных модулей и 

компонент; 

интерфейсы взаимодей-

ствия с внешней средой; 

интерфейсы взаимодей-

ствия внутренних моду-

лей системы; 

методы и средства 

сборки модулей и ком-

понент программного 

обеспечения; 

интерфейсы взаимодей-

ствия с внешней средой; 

интерфейсы взаимодей-

ствия внутренних моду-

лей системы; 

методы и средства раз-
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работки процедур для 

развертывания про-

граммного обеспечения; 

методы и средства ми-

грации и преобразова-

ния данных. 

ПК 2.4. 

Тестировать и верифици-

ровать выпуски управ-

ляющих программ. 

Практический опыт: 

подготовки тестовых 

сценариев и тестовых 

наборов данных в соот-

ветствии с выбранной 

методикой; 

тестирования и верифи-

кация управляющих 

программ; 

оформления отчетов о 

тестировании. 

Умения: 

разрабатывать и оформ-

лять контрольные при-

меры для проверки ра-

ботоспособности про-

граммного обеспечения; 

разрабатывать процеду-

ры генерации тестовых 

наборов данных с за-

данными характеристи-

ками; 

подготавливать наборы 

данных, используемых в 

процессе проверки ра-

ботоспособности про-

граммного обеспечения; 

выявлять соответствие 

требований заказчиков к 

существующим продук-

там. 

Знания: 

методы создания и до-

кументирования кон-

трольных примеров и 

тестовых наборов дан-

ных; 
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правила, алгоритмы и 

технологии создания 

тестовых наборов дан-

ных; 

требования к структуре 

и форматам хранения 

тестовых наборов дан-

ных; 

основные понятия в об-

ласти качества про-

граммных продуктов. 

ПК 2.5.  

Выполнять установку и 

обновление версий управ-

ляющих программ (с уче-

том миграции – при необ-

ходимости). 

Практический опыт: 

запуска процедуры ус-

тановки прикладного 

программного обеспе-

чения на конечных уст-

ройствах пользователей 

и/или серверном обору-

довании; 

контроля процедуры ус-

тановки прикладного 

программного обеспе-

чения; 

настройка установлен-

ного прикладного про-

граммного обеспечения; 

обновления установ-

ленного прикладного 

программного обеспе-

чения. 

Умения: 

соблюдать процедуру 

установки прикладного 

программного обеспе-

чения в соответствии с 

требованиями организа-

ции-производителя; 

идентифицировать ин-

циденты, возникающие 

при установке про-

граммного обеспечения, 

и принимать решение 

по изменению процеду-
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ры установки. 

Знания: 

лицензионные требова-

ния по настройке уста-

навливаемого про-

граммного обеспечения; 

типовые причины инци-

дентов, возникающих 

при установке про-

граммного обеспечения; 

основы архитектуры, 

устройства и функцио-

нирования вычисли-

тельных систем; 

принципы организации, 

состав и схемы работы 

операционных систем; 

стандарты информаци-

онного взаимодействия 

систем. 

Техническое об-

служивание и ре-

монт компьютер-

ных систем и 

комплексов 

 

ПК 3.1. 

Проводить контроль па-

раметров, диагностику и 

восстановление работо-

способности цифровых 

устройств компьютерных 

систем и комплексов. 

Практический опыт: 

контроля параметров 

цифровых устройств; 

диагностики дефектов и 

неисправностей цифро-

вых устройств компью-

терных систем и ком-

плексов; 

устранения дефектов и 

замена устройств ком-

пьютерных систем и 

комплексов. 

Умения: 

применять контрольно- 

измерительную аппара-

туру и специализиро-

ванные средства для 

контроля и диагностики 

цифровых устройств 

компьютерных систем и 

комплексов; 

выполнять поиск дефек-

тов и неисправностей 
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цифровых устройств 

компьютерных систем и 

комплексов; 

соблюдать технику 

безопасности и про-

мышленной санитарии 

при проведении работ. 

Знания: 

-особенности контроля 

и диагностики уст-

ройств компьютерных 

систем и комплексов; 

-основные методы ди-

агностики; 

-аппаратные и про-

граммные средства 

функционального кон-

троля и диагностики 

компьютерных систем и 

комплексов, возможно-

сти и области примене-

ния стандартной и спе-

циальной контрольно-

измерительной аппара-

туры для локализации 

мест неисправностей; 

правила и нормы охра-

ны труда, техники безо-

пасности, промышлен-

ной санитарии и проти-

вопожарной защиты. 

ПК 3.2.  

Проверять работоспособ-

ность, выполнять обнару-

жение и устранять дефек-

ты программного кода 

управляющих программ 

компьютерных систем и 

комплексов. 

Практический опыт: 

отладки аппаратно-

программных компью-

терных систем и ком-

плексов; 

инсталляции, конфигу-

рирования и настройки 

операционной системы, 

драйверов, резидентных 

программ; 

выявления дефектов 

функционирования про-
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граммного обеспечения; 

восстановления и об-

новления версий про-

граммного обеспечения 

и операционных систем. 

Умения: 

выполнять инсталля-

цию, конфигурирование 

и настройку операцион-

ной системы, драйверов, 

резидентных программ; 

выявлять дефекты и от-

клонения в функциони-

ровании программного 

обеспечения компью-

терных систем и ком-

плексов. 

Знания: 

особенности функцио-

нирования программ-

ных средств компью-

терных систем и ком-

плексов; 

методы отладки и тес-

тирования программных 

средств; 

особенности функцио-

нирования и архитекту-

ра операционных сис-

тем; 

совместимость версий 

программного обеспе-

чения общего и специ-

ального назначения; 

требования к лицензи-

рованию программного 

обеспечения. 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

Код лично-

стных ре-
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(дескрипторы) зультатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой стра-

ны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстри-

рующий приверженность принципам честности, порядочно-

сти, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том чис-

ле на условиях добровольчества, продуктивно взаимодейст-

вующий и участвующий в деятельности общественных орга-

низаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлени-

ям представителей субкультур, отличающий их от групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессиональ-

ного конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-

рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей многона-

ционального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и го-

товность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представите-

лям различных этнокультурных, социальных, конфессиональ-

ных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-

нию и трансляции культурных традиций и ценностей много-

национального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак-

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психоло-

ЛР 9 
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гическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-

жой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию се-

мьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие наси-

лия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации инфор-

мации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъ-

ектом  Российской Федерации 

 

Проявляющий эмоционально - целостное отношение к при-

родным богатствам Донского края и их сохранению 
ЛР 17 

Осознающий себя членом общества на региональном уровне, 

имеющим представление о Ростовской области, как субъекте 

Российской федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 18 

Осознающий единство пространства Донского края как еди-

ной среды обитания всех населяющих ее национальностей и 

народов, уважающий религиозные убеждения и традиции на-

родов, проживающих на территории Ростовской области. 

ЛР 19 

Демонстрирующий уровень профессиональной подготовки, 

способный конкурировать на региональном  рынке труда 
ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспита-

ния, определенные ключевыми работодателями 
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Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: актив-

ный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуаль-

ный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыс-

лящий, демонстрирующий профессиональную жизнестой-

кость. 

ЛР 21 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело при-

меняя их на практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 22 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ЛР 23 

Способность генерировать новые идеи для решения задач 

цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы 

решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий 

с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позицио-

нирующий себя в сети как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений. 

ЛР 24 

Проводить системотехническое обслуживание компьютерных 

систем и комплексов 
ЛР 25 

Производить тестирование, определение параметров и отлад-

ку микропроцессорных систем. 
ЛР 26 

Осуществлять установку и конфигурирование персональных 

компьютеров и подключение периферийных устройств 
ЛР 27 

Применять участие в отладке и технических испытаниях ком-

пьютерных систем и комплексов; инсталляции. конфигуриро-

вании программного обеспечения. 

ЛР 28 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъ-

ектами образовательного процесса 

 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в груп-

пах и сообществах, включая взрослые и социальные сообще-

ства; участвующий в студенческом самоуправлении и общест-

венной жизни в пределах возрастных компетенций с учѐтом 

региональных, этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР 29 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении 

и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе об-

разовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности 

ЛР 30 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жиз-

ненные задачи, подбирать способы решения и средства разви-
ЛР 31 
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тия, в том числе с использованием цифровых средств; содей-

ствующий поддержанию престижа своей профессии и образо-

вательной организации. 

 

5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ) 

5.2. Календарный учебный график по программе подготовки специа-

листов среднего звена (ППССЗ) 

 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 
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Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образователь-

ной программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 
 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

- Социально-экономических дисциплин; 

- Иностранного языка; 

- Математических дисциплин; 

- Безопасности жизнедеятельности. 

 

 

Лаборатории: 
- Электротехники и электроники; 

- Метрологии и электротехнических измерений; 

- Информационных технологий; 

- Прикладного программирования; 

- Проектирования цифровых систем; 

- Инженерной компьютерной графики; 

- Операционных систем. 

 

Мастерские:  

- Ремонта и обслуживания устройств инфокоммуникационных систем; 

- Монтажа и прототипирования цифровых устройств. 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 
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– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 

мастерских и баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, должна располагать 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в 

себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя; 

 демонстрационные стенды;  

 проектор, экран. 

 

Кабинет «Иностранного языка (лингафонный)»: 

 автоматизированное рабочее место преподавателя; 

 бумажно-печатная продукция; 

 универсальные портативные компьютеры; 

 наушники с микрофоном; 

 акустические системы; 

 проектор, экран. 

 

Кабинет «Математических дисциплин» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя; 

 проектор, экран; 

 учебные и демонстрационные материалы. 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»: 

 автоматизированное рабочее место преподавателя ПК;  

 манекены для отработки техники первой помощи; 

 медицинские наборы для оказания первой помощи; 

 оборудование, используемое при оказании медицинской помощи; 
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 стеллажи для хранения наглядных, методических и учебных пособий, 

техники; 

 электронный тир; 

 защитные костюмы, используемые при спасательных работах; 

 средства индивидуальной защиты; 

 цифровые датчики для замеров предельно-допустимых концентраций 

веществ и вредных излучений; 

 компасы и другие средства, которые помогут спасению в экстренной 

ситуации;  

 демонстрационные стенды;  

 проектор, экран. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Читальный зал 

Актовый зал 

Кабинет психолога 

Спортивный комплекс 

 

Кабинет «Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы»: 

автоматизированные рабочие места обучающихся с выходом в Интернет 

и доступом в электронную информационно - образовательную среду 

образовательной организации (при наличии) (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Электротехники и электроники» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги); 

 комбинированные электроизмерительные приборы; 

 амперметры; 

 вольтметры; 

 ваттметр; 

 мультиметры; 

 осциллограф; 

 источники питания, регулирующая аппаратура; 

 стабилизатор напряжения; 

 регулятор напряжения ЛАТР; 

 выпрямитель; 



 

 

39 

 генератор учебный; 

 реостаты; 

 демонстрационные стенды;  

 проектор и экран;  

 маркерная доска. 

 

Лаборатория «Метрологии и электротехнических измерений» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя с выходом в Интернет 

(процессор не ниже i5, оперативная память объемом не менее 16 Гб; или 

аналоги;) 

 маркерная доска; 

 видеопроектор; 

 проекционный экран; 

 комбинированные электроизмерительные приборы; 

 мультиметры; 

 осциллограф; 

 источники питания, генераторы и регулирующая аппаратура; 

 генератор учебный; 

 демонстрационные стенды. 

 

Лаборатория «Информационных технологий» 

 автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги); 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги); 

 демонстрационные стенды;  

 принтеры; 

 МФУ; 

 интерактивная доска; 

 аудиосистема; 

 проектор и экран;  

 маркерная доска. 

 

Лаборатория «Прикладного программирования» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 

Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 

программным обеспечением общего и профессионального назначения 

(средства разработки программного обеспечения); 
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 автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги) с программным 

обеспечением общего и профессионального назначения (средства 

разработки программного обеспечения); 

 проектор, экран/маркерная доска. 

 

 

Лаборатория «Проектирования цифровых систем» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 

Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 

программным обеспечением общего и профессионального назначения 

(средства проектирования и моделирования цифровых систем, средства 

разработки печатных плат цифровых систем); 

 автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги)с программным 

обеспечением общего и профессионального назначения (средства 

проектирования и моделирования цифровых систем, средства разработки 

печатных плат цифровых систем); 

 проектор, экран/маркерная доска. 

 

Лаборатория «Инженерной компьютерной графики» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 

Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 

программным обеспечением общего и профессионального назначения 

(средства автоматизированного проектирования, средства виртуализации); 

 автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги) с программным 

обеспечением общего и профессионального назначения (средства 

автоматизированного проектирования, средства виртуализации);  

 проектор, экран/маркерная доска. 

 

Лаборатория «Операционных систем» 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 

Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 
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программным обеспечением общего и профессионального назначения 

(средства разработки программного обеспечения); 

 автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги) с программным 

обеспечением общего и профессионального назначения (средства 

разработки программного обеспечения); 

 проектор, экран/маркерная доска. 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Ремонта и обслуживания устройств 

инфокоммуникационных систем» 

 демонстрационные стенды;  

 принтеры; 

 МФУ; 

 комбинированные электроизмерительные приборы; 

 системные блоки; 

 мониторы; 

 нетбук; 

 ноутбук; 

 смартфоны; 

 коммутатор; 

 маршрутизатор; 

 источник бесперебойного питания; 

 веб-камера;  

 комплекты инструментов для выполнения электромонтажных и сборочных 

работ; 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги); 

 локальная вычислительная сеть с возможность подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет через систему 

фильтрации контента; 

 проектор и экран;  

 интерактивная доска. 

 

Мастерская «Монтажа и прототипирования цифровых устройств» 

 монтажный стол (стол, полки, стул, тумба, освещений); 

 паяльная станция (паяльник, фен, оловоотсос, термопинцет); 

 осциллограф 4-х канальный полоса не менее 100 МГц; 

 функциональный генератор; 

 мультиметр; 

 блок питания (3-х канальный: 0,30 Вольт 3А, 0,30 Вольт 3А, 5В 4А); 
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 набор ручного инструмента (пинцеты, скальпель, бокорезы); 

  центральная вытяжка или автономный фильтр на каждое рабочее место. 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских колледжа, которые оснащены 

оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающие 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профес-

сиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов «Молодые профессионалы» и указанных в ин-

фраструктурных листах конкурсной документации «Молодые профессионалы» 

по компетенции «Компьютерные сети». 

Производственная практика реализуется в организациях энергетического 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной об-

ласти электроэнергетики. 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессио-

нальной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессио-

нальными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных про-

граммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудова-

ния. 

Основными базами практики обучающихся являются:  

№ 

п/п 
Предприятие/ организация Срок действия договора 

1 ПО «ЗЭС Ростовэнерго» договор №68 от 10.01.2017г.-

бессрочный 

2 ООО «ПШО «Южанка» договор № 80 от 20.03.2017г.-

бессрочный 

3 ООО «НСМ-ЮГ»  договор №62 от 26.02.2016г.-

бессрочный 

4 ООО «Геолшахтсервис» договор №64 от10.09.2016г.-

бессрочный 

5 ООО «Ю-Мет» договор №83 от 25.09.2017г.-

бессрочный 

 

У техникума оформлены договорные отношения с предприятиями раз-

личных форм собственности. Имеющиеся базы практики обеспечивают воз-

можность прохождения практики всеми обучающимися в соответствии с учеб-

ным планом. 
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Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профи-

лю специальности и преддипломной практики и проводится на профильных 

предприятиях отрасли. 

Практика проводится в каждом профессиональном модуле и является его со-

ставной частью.  

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по ка-

ждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из из-

даний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве ос-

новной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно ос-

ваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий, к современным профессиональным базам данных и ин-

формационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и сво-

бодно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства 

Код и наименование 

учебной дисципли-

ны (модуля) 

Коли-

чество 

 Программное обеспечение общего 

назначения 

 

 

1.  Операционные системы для обеспече-

ния функционирования программных-

ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03, ОП.01, 



 

 

44 

средств общего и профессионального 

обозначения на рабочих местах препо-

давателей и обучающихся 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, 

ОП.05, ОП.06, ОП.07, 

ОП.08, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

2.  Пакет стандартных офисных приложе-

ний для работы с документами, табли-

цами, базами данных и т.п. 

ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, 

ОП.05, ОП.06, ОП.07, 

ОП.08, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

3.  Программы просмотра текстовых и 

графических документов 

ПМ.01, ПМ.03, 

ОП.03, ОП.04, ОП.07, 

ОП.08, СГ.01 – СГ.05 

4.  Программы-архиваторы ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, 

ОП.05, ОП.06, ОП.07, 

ОП.08 

5.  Интернет-браузеры (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, 

ОП.05, ОП.06, ОП.07, 

ОП.08, СГ.01 – СГ.05 

6.  Антивирусные программы (не менее 

двух) 

ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03, ОП.01, 

ОП.02, ОП.03, ОП.04, 

ОП.05, ОП.06, ОП.07, 

ОП.08, СГ.01, СГ.02, 

СГ.05 

 Программное обеспечение профес-

сионального назначения 

 

7.  Программы для восстановления дан-

ных и файлов 

ПМ.03, ОП.05 

8.  Интегрированные среды разработки 

программного обеспечения: Microsoft-

VisualStudio, AndroidStudio, Java SE 

Development Kit, Arduino IDE  

ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03, ОП.06 

9.  MicrosoftVisio  ОП.06, ПМ.02 

10.  OTRS/ osTicket, Boas Help Desk/ Libe-

rum Help Desk  

ПМ.03 

11.  Okdesk, HelpDeskEddy, ITSM 365, 

IntraService, Service Creatio, HubEx, 

Omnidesk, Happydesk, Kayako  

ПМ.03 
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12.  Средства автоматизированного проек-

тирования Компас, AutocadEagle (Fu-

sion360), NIMultisim, CadenceAllegro 

Platform  

ОП.03, ОП.04, 

ПМ.01, ПМ.02 

 

6.3. Требования к практической подготовке 

 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует 

реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 
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заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 

настоящую образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и 

утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, 

советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при 

их наличии). 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет.. 

Квалификация педагогических работников НТПТ - ф ГБПОУ РО 

«ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.» отвечает квалификационным требованиям, 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - 

ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
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коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в об-

щем числе педагогических работников, реализующих образовательную про-

грамму, должна быть не менее 25 процентов. 
 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы
1
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обяза-

тельной для образовательных организаций СПО. Она проводится по заверше-

нии всего курса обучения  

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов сред-

него звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты ди-
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пломного проекта. Требования к содержанию, объему и структуре дипломного 

проекта образовательная организация определяет самостоятельно с учетом 

ООП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалифи-

кации специалиста среднего звена: специалист по компьютерным системам. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной органи-

зацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и 

оценочные материалы.  

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают 

типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 

проектов, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки.  
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НТПТ - ф ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. 

Степанова П.И.», преподаватель  

Деревлева Алеся Александров-

на 

НТПТ - ф ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. 

Степанова П.И.»,  

 


