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положЕниЕ о психолого-пЕдАгог}ItIЕском
КОНСИЛРГУIVIЕ НТПТ - ф ГБПОУ РО (ШРКТЭ им.ак.Степанова П.И.>

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о психолого-педагогическом консилиУМе В

Новошахтинском техникуме промышленньIх. технологий - ф ГБПОУ РО
(IIIРКТЭ им.ак.Степанова П.И.) (далее Положение) явJuIется лок€lльныМ

нормативным актом НТПТ - ф ГБПОУ РО dIРКТЭ им.ак. Степанова П.И.)
(далее -Техникум)

t.2. Настоящее Положение реryлирует деятельность психолого-
педагогического консилиума Техникума.

1.3. Психолого-педагогический консилиум (далее - IIПк) явJUIется одной из

форм взммодействия руководящих и педагогических работников
организации, осуществляющей образователъную деятелъностъ, с целью
создания оптим€lльньIх условий Об1..rения, рulзвития, социапизации и

адаптации обуlающихся посредством психолого-педагогического
сопровождения, исходя из особенностей психофизическоГо РЕLЗВИТИrI И

индивидуаJIьньж возможностеЙ каждого обуrающегося.

1.4. ППк в своей деятельности руководствуется:

. Конвенцией о правах ребенка;

. ФедеральныМ законоМ от 29.12.2012 J\b 273-Фз рФ "Об образовании в

Российской Федерации" ;

. Законом Российской Федер ациИ от 24.1 1 .1995 года Ns 181-ФЗ "О социальной

защите инв€Lлидов в Российской Федерации";

. Указом Президента Российской Федерашии от 07.05.2012 гОДа J\b 597 'iO
мерошриятиrIх по ре€Lлизации государственной и соци€tлъной политики"

тсхпологий-
филим



a Распоряжением министерства просвещения Российской
09.09.20|9 г. МР-93 "Об утверждении примерного положения о
педагогическом консилиуме образовательной организации>;
. Локалъными нормативными актами Техникума.

2. Щель ППк Техникума:
2,1, I]ель ППк явJUIется вьlработка коллективного решениrI о содерж ании
обу"rения и способах профессион€lлъно_педагогического влияниrt на
об1^lающихся.

2.2. Задачи ППк Техникума:

2.2.I. Выявление трудностей в освоении образователъньгх про|рамм,
особенностей в р€lзвитии , соци€tJIьной адаптации и поведении обуrающ ихся
дJuI последующего принятия решений
психологопедагогического сопровождения;

об организации

2,2,2, Разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического
с опровождения обучающ ихс я;

2,2,З, Консулътирование )пIастников образователъных отношений по вопросам
акту€lльного психофизического состояния и возможностей обl^rающихся;
содержаниrI и оказания иМ психолого-педагогической помощи, созданиrI
специ€шънъIх условий получениrI образования ;

2.2.4. Контролъ за выполнением рекоменд аций[IIIк.

3. Организация деятельности ППк Техникума
3.1. ППк создается наЪазе нтпТ - ф гБПоу ро dIIрктЭ им.ак.Степанова
П.И.) приказом директора Техникума.

3.2. Дляорганизации деятельности IIIIк в Техникуме оформляются:
_ прикЕtЗ директора о создании ППк с утверждением состава ППк;
- положение о ППк, утвержденное директором.
3.3. В ППк ведется документация согласно Приложе ния |.

3.4. Порядок хранения и срок храненця документов ППк 5 лет.

3,5, Общее руководство деятельностъю IIIIк возлагается на директораТехникупtа.

з.6. Состав Ппк: председатель Ппк - заместителъ директора по
ВОСПИТаТеЛЬНОЙ И СОЦИаЛЪНОЙ РабОТе, секретарь ППк (определенный из числа
членов ППк), педагог-психолог, социалъный педагог, специ€lJIист по охранездоровъя, педагогические работники, н€l которых прик€lзом директоравозложено организационно-педагогическое сопровождение |руппы (при
необходмости).



З.7 . ЗаседаниrI ППк проводятся под руководством Председателя ППК или
заместителя председателя ППк.

3.8. Ход заседания фиксируется в протоколе (Приложение 2).

З.9. Протокол ПIIк оформляется не позднее IuIти рабочих дней после
проведения заседания и подписывается всеми уIастниками заседания ППк.

3. 10. Коллегиальное решение ППк, содержащее обобщенную характеристику
об1^lающегося и рекомендации по организации психологопедагогического
сопровождениrI, фиксируются в заключении (Приложение 3 ). Зашпочение
подписывается всеми членами ППк в денъ гIроведениrI заседания и содержит
коллеги€lльный вывод с соответствующими рекомендациями, которые
являются основанием дJUI ре€}лизации психологопедагогического
сопровождениrI обследованного обуrающегося.

3.11. Коллегиальное закJIючение ППк доводится до сведения родителей
(законньж tтредставителей) в день проведениrI заседания.

3.|2. В случае несогласия родителей (законных представителей)
об1..rающегося с коллегиальным закJIючением ППк они выр€Dкают свое мнение
в письменной форме в соответств).ющем р€вделе закJIючениrI ППк, а
образовательный процесс осуществJuIется по ранее определенному
образовательному маршруту в соответствии с соответствующим федеральным
государственным образовательным стандартом.

3.13. Коллегиа-пъное закJIючение ППк доводится до сведения педагогических
работников, работачТих с обследованным обуrающимся, и специЕtлистов,
)лIаствующих в его психолого-педагогиlIеском сопровождении, не позднее
трех рабочих дней после проведения заседаниrI.

З.|4. При направлении обулающегося на психолого-медико - педагогическую
комиссию (далее [IШIK) оформляется Представление ППк на об1..rающегося
(Приложение 4)

3.15. ПРедСтавление ППк на об1..rающегося для lтредоставления на ПМПК
выдается родитеJuIм (законным представителям) под личную подпись, либо
отправJUIется закЕвным пиьсмом.

4. Режим деятельности ППк

4.|. Периодичность проведения заседаний ППк определяется запросом
техникума на обследование и организацию комплексного сопровожденшt
обуrающижся и отражается в графике проведения заседаний.

4.2. Заседания ППк подраздеJIяются на плановые и внеплановые.

4.З. ГIлановые заседания ППк проводятся в соответствии с графиком
проведения, но не реже одного раза в семестр, для оценки динамики об1.,rения
и коррекции для внесения (rrр" необходимости) изменений и дополнений в



рекомендации по организации псI4)(олого_педагогического сопро,
обуrающихся.

4.4. Внеплановые заседаншI ППк проводятся при пол)лении: новых свед
На обl^rающегося, нуждающегося в психолого-педагогическом
сопровождении ; при отрицателъной (положительной) динамике обl^rения и
РЕlЗВиТиrl обl"rающегося; при возникновении новых обстоятельств, влияющих
на обучение и р€lзвитие обl^rающегося в соответствии с запросами родителей
(ЗаКОнньгх представителей) об1..rающегося, педагогических и руководящих
работников Техникума; с целью решеншI конфликтных ситуациЙ и других
сJryчЕUIх.

4.5. ПРИ ПРОВеДении ППк rIитываются результаты освоения содержания
ОбРаЗОвательной про|раммы, комплексного обследования специ€шистами
ППк, степень соци€lпизации и адаптации обуrающегося.

4.6, На основании пол}ченньrх данньIх разрабатывЕlются рекомендации для
r{астников образователъных отношений по организации
психологопедагогического сопровождениrI обуrающегося.

4.7 . Щежелъность специапистов IIIIк осуществляется бесплатно.

4.8. СпеЦиЕLгIисты, вкJIючеНные в состав ППк, выполняют работу в рамках
основного рабочего времени, составляя индивидуальный план работы в
соответСтвии с планом заседаний ПГIк, а также запросами у{астников
образовательных отношений на обследование и организацию комплексного
сопровождения обуrающихся.

; 5. Проведение обследования

5 .1. ПРОЦеДУРа И ПРОДолжительность обследованиrI ППк опредеJuIются исходя
иЗ задаЧ обследоВанvм) а также возрастных, психофизических и иных
индивиду€rлъньD( особенностей обследуемого обl^rающегося.

5.2. обсЛедование Об1..rающегося специЕLлистами IIIIк осуществляется по
инициативе родителей (законньrх представителей) или сотрудников
техникума с письменного согласия родителей (законных представителей)
(Приложение 5). .

5.3. СекРетарь IIIIK по согласованию с председателем ППк заблаговременно
информИруеТ членоВ ППК О предстояпIеМ заседании ППк, организует
подготовку и проведение заседаниrI ППк.

5.4. На период подготовки к ППк и последующей реализации рекомендаций
Об1"lающемуся н€вначается ведущий специuLлист: руководитель групrrы.
Руководитель |руппы 

''редставJUIет 
обуrающегося на ППк и выходит с

инициативой повторных обсужден иil на ППк (.rри необходимости).

5.5. ПО данныМ обследоВ аниякаждым специ€tлистом составJUIется закJIючение
и разрабатываются рекомендации.



5.6. На заседании ППк обсуждаются резуJьтаты обследования обу.lаЮЩеГОСЯ

каждым специ€tлистом, составляется коллеги€tJьное заключение ППК.

5.7. Родители (законные представители) имеют право rrриниматъ r{асТие В

обсуждении результатов освоения содержания образовательной програММЫ,
комплексного обследования специЕLлистами ППк, степени социuшиЗаЦИИ И

аДаптации обl"rающегося.

Зам.дректорапоВиСР Медведева О.В.

Y



Приложение 1.

!окументация ППк в НТПТ - ф ГБПОУ РО (IIIРКТЭ им.ак. Степанова П.И.>>

1. Приказ о создании ППк с утвержденным составом специ€}листов ППк;

2. Положение о ППк;

3. График проведения плановьIх заседаний ППк на уlебный год;

4. Журна_гl }пIета заседаний ППк и обуrающихся , прошедших ППк по форме:

J\ъ

пlтl
.Щата Тематика заседаний Вид консилиума

(плановый/внеплановый)

Примерная тематика

- утверждение плана мероприятий по выявлению обуrающихся с особыми
образовательными потребностями ;

- проведение комплексного об следов ания обl"rающ иха я;

- обсуждение результатов комплексного обследов ания;

- обсуждение результатов образовательной, воспитательной и коррекционной

работы с обуrающимися;

- зачисление об1^lающкхся на коррекционные зашIтиrI;

- направление обуrающ ихсяв ПМПК;

- составление и утверждение индивиду€tльных образоватепьных маршруtов(по

форме опредеJuIемой техникумом) ;

_ экспертиза адаптированных основных образовательных програмМ
техникума;

_ оценка эффективности и анализ результатов коррекционноразвивающеЙ

РабОТы с обl"rающимися

Зам.дректорапоВиСР ,/- Медведева О.В.



Приложение 2

Министерство общего и профессионального образоваIIиrI по Ростовской области
ГОСУДарсТВенЕое бюджетное профессиоЕаJIьное образовательное уIреждение

ростовской области
<<IIIдllцgский региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанов П.И.>>

IIоВошАхТинскIДI тЕхник)rм промышлЕнньD( тЕхнологIй _ филиал
гБпоУ Ро (шРкТЭ пм. ак. Степашова П.И.>>

(НТIТГ - ф ГБПОУ РО кIIIРКТЭ им. ак. Степанова П.И.))

протокол зАсЕдАниrI психолого-пЕдАгогичЕского консилиумА

J\ъ от" 20 г.
ПРиСрствоваJIи: И.О.Фа:rцилия (должность в ОО, роль в ППк), И.О.Фаtrлилия (мать/отец
ФИО обуrающегося).

Повестка дня:

1. ...
2....
ход заседаrrия Ппк:

1. ...
2. ...
решение Ппк

1. ...
2. ...
Приложения (характериётики, представления Еа обуrающегося, результаты продуктивной
ДеЯТОлЬЕости обуrающегося, копии рабочих тетрадеЙ, контрольньD( и провероtшьтх работ
и другие необходимые материа-шы):

Председатель ППк И.О,Фамилия

Члены ППк:

И.о.Фшлилия

И.о.Фамилия

Щругие присутств}тощие на заседании:

И.о.Фамилия

И.о.Фамилия

1. ...
2.,.,



Министерство общего и профессионаJIьного образования по Ростовской области

государственное бюджетное профессионаJIьное образовательное rIреждение
ростовской области

<<IIIахтинский регпопальный колледж топлива и энергетики им, ак, Степанов П,И,>>

новошдхтинскIй тЕ)сIикум промышлЕнных тЕхнологшl _ филиал

гБпоУ Ро <IIIРкТЭ шм. ак, Степапова П,И,>>

(нтпТ - ф гБпоУ ро dIIркТЭ им, ак, Степанова П,И,))

Коллегиа.пьное закJIючение психолого-педагогического консилиума

Дата "_" 20_ года

Общие сведения

ФИО обуrшощегося:

Щата ромения обуrающегося:

ОбразовательЕЕtя процрtlNIма:

Причина наIIравления на ППк:

коллегиальное закIIючение Ппк

(вьтводы об имеющихся у ребенка трудностях (без указаrrия диагноза) в развитии,

обуrении, адаптации (исходя из актуаJьного заIIроса) и о мерах, необходимьIх дJUI

разрешениrt этих трудностей, вкJIючtш определенио видов, сроков оказания психолого-_

медико-педагогической помощи.

Рекомендации педчtгогап4

Члены ППк:

групIIа:

И.о.Фамилия
И.о.Фmлилия

С решеЕием озЕакомлеЕ (а)

(подпись и ФИО (полностью) родителя (законного представителя)

lС решением согласен (на)

(подпись и ФИО (полностью) родителя (законного предстilвитеrrя)

С решением согласен (на) частиIIIIо, не согласен(на) с пунктами

)(подпись и ФИО (полностью) родитеrrя (законного представитеJU{



Приложение 4

представление психолого-педагогического консилир{а
на обуrалощегося дJuI предоставлениrI на Пмпк

(ФИО, дата рождения, группа)
Общие сведения:

_ дата поступления в образовательЕую орг€tнизацию;

- процрitмма обl^rения (полное наименование);

- форма оргЕlнизации образованиrI:

1. в группе

групIIа: комбинированной направленности, компеЕсирУIощей Еаправленности,
общеразвивЕlющЕUI, присмотра и ухода, кратковременного пребывания, Лекотека и др.);

2. на дому;

3. в форме семейного образовшrия;

4. сетевая форма реализации образовательньIх програN{м;

5. с примеЕением дистtlнционньж технологий

- факты, способные повлиять на поведение и успеваемость ребенка (в образовательной
организации): переход из одной образовательной оргЕlнизации в другую образовательную
организацию (причины), церевод в cocTilB другой группы, з€lпdена учитеjUI Еачальньтх
классоВ (однократная, повторная), межличЕостные конфликты в среде сверстников;
конфликт семьи с образовательной организацией, Об1.rение на основе индивидуrrльного
1"rебногО планФ надомное обуrение, повторно9 обуrение, наJIичие частьD(, хронических
заболеванпйилм пропусков уrебньтх занятий и др.;

- состав семьи (переTислить, с кем проживает ребенок - родственные отношеЕия и
количество детей/взросльгх) ;

_ трудности, переживаемые в семье (материальные, хроническая психотравматизацIuI,
особо отмечается нilJIичие жестокого отношения к ребенку, факт проживания совместно с
ребенком родствеIIников с асоциальным иJIи аIIтисоциаJIьным поведеЕием, психическими
расстройсТваI\{и - в том Iмсле братьяlсестры с наруrпенияии развитиrI, а также переезд в
другие социокультурные условиrI менее чем 3 года назад, плохое владение русским
языкоМ одногО или нескоЛьких ImeIIoB семьи, низкий уровеIIЬ образования членов семьи,
больше всего занимtlющихся ребенком).

ИнформациЯ об условI,IrгХ и резуJIьтатах образования ребенка в образовательной
организации:

1, Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного, коммуникативно-
лиIшостного рtlзвития ребенка на момент поступления в образовательную организацию:



качественно в соотношении с возрастными нормtlми развития (зна,пrтельно

отставало, неравномерно отставаJIо, частично опережа;lо),

2. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного,

лиtIностного развития ребенка на момент подготовки характеристики: качественно в

соошIошении с возрастными нормЕlN,lи развития (значительно отстает, отстает,

неравIIомерЕо отстает, частиIIно опережает)' 
:

3. .Щинамика (показатели) познавательного, речевого, двигательного, коммуникативно-

личЕостнОго развиТия (пО каждой из перечИсленньD( линий): крайне незначительнЕlll,

незнатIительнЕl5I, неравномеРЕШ, достато[IнаJI,

4. Щинаrrлика (показатели) деятельности (практической, игровой, продуктивной) за период

нахождения в образовательной организацип <з2,

<3> Дя обуrающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

5. Щинаrrлика освоения программного материала]

- программа, по которОЙ Обl"rается ребенок (азторы иJIи название ОIVДОП);

- соответствие объема зналrий, умений и навыков требованиям прогрilд,lмы или, дJIя

обуrаrощегося IIо програI\dме дошкольного образованиlI: досмжение целевьIх ориентиров

(в соотвеТствиИ с годоМ Обl^rения) или, цlя обуrшощегося rrо програN,{ме основного,

среднего, профессионального образованиrI: достижение образовательньD( результатов в

соответствии с годом обуrения в отдельньпс образовательIIьD( обпастях: (фактически

отсутствует, крайне нёзначительна, невысокаJI, неравномерная).

6. особеНности' 
"п""rощ"a 

на результатИвностЬ обlтrения: мотивациЯ К Обl"rению

(фактичесRи не flроявJIяется, недостаточная, нестабильная), сензитивность в отношеЕиях с

педагогчlilли в уrебной деятельности (на критику обикается, дает аффективную вспышку

протеста, прекращает деятельность, фактически не реitгирует, другое), качество

деятельности rrри этом (ухудшается, остается без изменений, снижается), эмоционurльЕaul

напряженность при необходимости публичного ответа, контрольноЙ работЫ и пр.

(высокм, неравномеРНШ, нестабильнЕuI, не выявляется), истощаемость (высокая, с

очевидным снижениеМ качества деятельности и пр., }меренн€UI, незнаtмтельная) и др,

7. отношение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования дО готовностИ К

сотрудничеству), нitлиtlие других родственflиков или близких rшодей, пытающихся оказать

поддержку, факты дополнитеJIьньD( (опла.шваемьIх родителJIми) занятий с ребенком

(занятиЯ с логопедОм, дефектОлогом, психологом, репетиторство).

8. Поrryчаемая коррекционно-развивающая, психолого-педЕгогическаJI помотцi

(конкретизировать); (зшrятия с логопедом, дефектологом, психологом, rIителем

начальньIх кJIассов - указать длительность, т.е. когда начались/законtIились занятия),

реryJIярЕость посещениrI этих заrrятrй, вьшолнение домЕtшних заданий этих специаJIистов.

9. Характеристики взрослени я <4>;



- хобби, увлечени'I, иЕтересы (перечислить, отрЕвить их значимость для обучающегося,ситуативность или постоянство пристрастий, возможЕо н€rличие трЕtвмирующихпереживаний - например, запретили родители, исключили из секции, перестtш заниматъсяиз-за Еехватки сродств и т.п.);

_ характер занятости во внеуrебное время (имеет ли круг обязанностей, как относится ких вьшолнению);

- отЕошоние к уrебе (наличие предпоtIитаемъж предметов, любимьгх у,тителей);
- отIIошение к педагогическим воздействиям (описать воздействия и реакцию на них);
- характеР общения со сверстник€lми, одЕокJIассЕикап{и (отвергаемый или оттесненньй,изолированньй по собственному желанию, неформальньй лидер);

- значимость общения со
(приоритетIItuI, второстепенная);

сверстникilп{и в системе ценностей обrrаrощегося

- зцаrIимость виртуаJIьного общепия в системе ценностей обучаrощегося (сколько временипо его собственному мЕению проводит в соци{lлъньrх сетях);

- СПОСОбНОСТЬ КРИТИЧеСКИ ОЦеIIИВать поступки свои и окружЕlIощих, в том числеантиобществеЕЕые проявления (не сбоjмироuан4 сформирована недостатотIно,сформирОвана "на словах')| 
r -f yYvl,ýr{rР\'б<Lt1'

- сЕlмосозЕание (саlиооценка);

_ приЕадлежность к молодежной субкультуре(ам);

- особенности психосексуального рtввития
_ религиозные убеждения (не rжтуаJIизирует, навязывает другиц);
- отношеЕия с семьей (описание известIIьж педагогам фактов: кого слушается, к комупривязiшI, лпrбо эмоциональн€ш связь с семьей ухудшена/утрачепа);
- жизЕенные плаЕы и профессиоЕtIльные нЕlмерения.

Поведенческие девиации (5):

<5> Для подростков, а тЕжже обу-.rающихся с девиаIIтным (общественпо-опасньш)

<4> Длrя подростков, а также об1..rающихся
поведением

поведением

- совершенные в прошлом или текущие правонарушеЕия;

- наJIичие самовольНых }ходоВ из дома. бродяжничество,

с девиаIIтЕым (общественно-опасньпл)



_ проявлениrI агрессии (физической и/ши вербальной) по отношению кживотЕым), склонность к насилию;

- оппозиционные установки (спорит,, откЕlзывается) либо негативизм (делает наоборот);
- отношение к курению, €lJIкоголю, наркотикаN4, Другим психоактивным(пробьт, регуJIярнОе употребЛение, иIlтерес, стремление, зависимость);

сквернословие;

_ проявлеЕиrI злостИ п/илпнеIIЕlвисти к окружающим (конкретизировать);

- отношеЕие к компЬютерныМ и|ра.Iu фавнодуШен, иIIтерес, зtlвисимость);
_ повышеЕIIм вIIушаемость (влияние авторитетов, влиrIние дисфункционалъньD( группсверстников, подвержеЕность влиfiIию моды, средств массовой информации и пр.);
_ дезадаптивIIые черты личности (конкретизировать).

10, Информация о проведении индивидуа-ltьной профилактической работы(конкретизировать).

11, общий ВЬтвод о необходимости утоIIнеЕиrI, измеЕения, подтверждеЕиlIобразовательногО маршрута, создан}UI условий дJUI коррекции нарушений развитиrI ЕСОЦИtШЬНОЙ аДаrrТаЦИП ИlИЛП УСЛОВИй проведенI4lI индивидуальной профилактической
работы.

.Щата cooTaBлeELIrI документа.

подпись председател1 Ппк. Печать образовательной оргаЕизации.

!ополнительно:

1, Для обiчаrощегося по АоП - указать коррекционно-развив.ющие ки)сы, дин'мику вкоррекции нарушений;

2, Приложением к ПредставлеЕию дJUI школъников явJUIется табель успеваемости,заверенньй личной подписью руководитеJUI образовательной орг€lнизации(уполномочеЕного JI}Iца), печатью образовательной орган изацииi
з, Представление заверяется личной подписью р}ководитеJUI образовательнойоргtшизации (1тrолномоченного лица), печатью образовательной оргЕlнизации;

];#r_"itrJj]Иe 
МОЖеТ бЫТЬ ДОПошIено исходя из инд.IвидуtlJIьньIх особенностей

5, В отсутствие в образовательной организации психолого-,,едагогического консили)rма,Представление готовится педагогоМ или специаJIистом психолого-педагогического

HYJft;#"*"*' НабЛЮДаrощим ребенка (воспитатель/уrитель ЕачальньIх

обучения/тъютор/психоло"Чд.ф.*"роfiiгдитель/мастер производственного

веществам



Приложение 5
Согласие родшелей (законньu< предстtIвителей) обучаrощегосяна проведеЕие психолого-йедагогического 

обследования

я,

явJUшIсь родителем (законньтм

специалистшли ППк

tIредставите,тя) обrrающегося

гIаспорта, когда и кем вьцан)
представителем)

фасшифровка подписи)

Фио родителrI (законного

(номер, сериrI

(нужное подчеркнутъ)

(ФИО, группа, в
рождения)

котором/ой обуrается

(подпись)

обуrающийся, Дата (дд.l4r....;

психолого-педагогического 
обследования.


